
PROFESSEUR·ES CONTRACTUEL·LES  
du PREMIER DEGRÉ 
 

Faites respecter vos droits individuels  et collectifs  

Non titulaires : Une nouvelle rentrée sous tension  

 

AprèsÊ lesÊ différentesÊ
claquesÊ électorales,Ê ceÊ
pouvoirÊ n’accepteÊ
toujoursÊ pasÊ d’avoirÊ

étéÊ sancƟonné.Ê EtÊ ilÊ estÊ clairÊ queÊ leÊ gouvernementÊ
BarnierÊpoursuivraÊuneÊpoliƟqueÊrégressiveÊbaƩueÊdansÊ
lesÊurnes :ÊaccéléraƟonÊd’uneÊpoliƟqueÊanƟ-sociale,ÊenÊ
finirÊavecÊlaÊprotecƟonÊsociale,ÊdévelopperÊlaÊprécaritéÊ
enÊdétruisantÊlesÊServicesÊpublics…ÊÊ 
 
DansÊ leÊmêmeÊ temps,Ê lesÊcondiƟonsÊdeÊ rentrée,Êelles,Ê
seÊ dégradentÊ àÊ nouveau.Ê LaÊ ministreÊ démissionnaireÊ
n’essaieÊ mêmeÊ plusÊ deÊ faireÊ semblant.Ê Une nouvelle 
fois, de nombreux territoires manquent 
d’enseignantáes. Et face aux postes non pourvus, 
l’ÉducaƟon naƟonale doit encore recourir 
massivement et dans l’urgence, aux personnels 
contractuels.  
 
MaisÊ comment aƫrer ces personnels alors que 
l’aƩracƟvité est en berne dans l’ÉducaƟon naƟonale ? 
CelaÊ passeÊ immanquablementÊ parÊ laÊ rémunéraƟon,Ê
maisÊ lesÊ différencesÊ académiquesÊ deÊ gesƟon,Ê enÊ
foncƟonÊ desÊ maƟèresÊ ouÊ deÊ l’expérienceÊ
professionnelle,Ê entrainentÊ desÊ différencesÊ deÊ
traitement.ÊLaÊCGTÊÉduc’acƟonÊlesÊdénonce,ÊcommeÊleÊ
manqueÊ deÊ cadreÊ naƟonal,Ê l’individualisaƟonÊ desÊ
carrières,Ê laÊ miseÊ enÊ concurrenceÊ desÊ personnelsÊ (yÊ
comprisÊ parÊ laÊ rémunéraƟon)Ê ouÊ laÊ casseÊ desÊ cadresÊ
collecƟfs.Ê ElleÊ dénonce aussi la poliƟque salariale 
ministérielle qui mise tout sur les primes au détriment 
du salaire indiciaire,ÊseuleÊbaseÊacceptableÊd’uneÊréelleÊ

rémunéraƟonÊ etÊ d’uneÊ retraiteÊ dansÊ laÊ FoncƟonÊ
publique.Ê 
 
Comment être aƩracƟf quand les personnels 
contractuels ne sont pas payés en temps et en heure 
(fauteÊ auxÊ sous-effecƟfsÊ dansÊ lesÊ servicesÊ
administraƟfs)Ê etÊ qu’iláellesÊ sontÊ maintenuáesÊ dansÊ laÊ
précarité ?Ê 
 
Comment être aƩracƟf quand, pour gagner 
dignement sa vie, les personnels contractuels sont 
« obligés » d’accepter des condiƟons de travail 
dégradées :Ê enchainementÊ desÊ CDDÊ ouÊ licenciementsÊ
abusifsÊ malgréÊ unÊ serviceÊ exemplaire,Ê tempsÊ parƟels,Ê
affectaƟonsÊ éloignéesÊ etÊ mulƟples,Ê Ê évaluaƟonsÊ
arbitraires etÊ poidsÊ accruÊdesÊ chefáfesÊ d’établissementÊ
dansÊlesÊaffectaƟonsÊ…Ê 
 
SiÊ leÊ manqueÊ récurrentÊ d’enseignantáesÊ pousseÊ
l’administraƟonÊ àÊ «Ê fidéliserÊ »Ê lesÊ non-ƟtulairesÊ
(annualisaƟonÊdesÊcontrats…),ÊneÊnousÊ leurronsÊpas.Ê IlÊ
s’agitÊ bienÊ deÊ «gérer»Ê laÊ précaritéÊ desÊ personnelsÊ etÊ
ainsiÊ répondreÊ àÊ uneÊ volontéÊ poliƟqueÊ deÊ
contractualisaƟonÊdesÊmissionsÊdeÊServiceÊpublic.Ê 
 
Ensemble exigeons l’arrêt de la précarité pour les 
personnels qui exercent des missions pérennes et la 
revalorisaƟon salariale de tous les personnels. 
Ensemble exigeons des moyens pour la réussite de 
touátes les élèves.  
Ensemble exigeons que les droits des personnels 
contractuels soient respectés.  



LesÊ enseignantáesÊ non-ƟtulairesÊ
remplacentÊ desÊ enseignantáesÊ

ƟtulairesÊ absentáes.Ê CeÊ principeÊ estÊ remisÊ en causeÊ parÊ laÊ
nouvelleÊ loiÊ deÊ gesƟonÊ deÊ laÊ FoncƟonÊ publique, votéeÊ enÊ
2022,Ê quiÊ accroîtÊ laÊ possibilitéÊ deÊ recours auxÊ emploisÊ
contractuelsÊpourÊcompenserÊlesÊmanquesÊenÊpersonnels. 
UnÊ grandÊ nombreÊ d’entre-vousÊ faitÊ parƟeÊ deÊ laÊ BD Ê
«Brigade Départementale».Ê VousÊ êtesÊ appeléáesÊ àÊ v o u s Ê
déplacerÊ pourÊ effectuerÊ des remplacementsÊ deÊ plusÊ ouÊ
moinsÊ longueÊ durée.ÊEnÊeffet,Ê leÊ nombre d’enseignantáesÊ ZILÊ
(ZoneÊ d’intervenƟonÊ localisée)Ê ƟtulairesÊ estÊ notoirementÊ
insuffisant.ÊDansÊ lesÊ faits,ÊunÊgrand nombreÊ deÊ collèguesÊ estÊ
égalementÊnomméÊàÊl’année surÊdesÊpostesÊvacants. 

 

LesÊ collèguesÊ enÊ
posteÊ l’anÊ dernierÊ
sontÊ souventÊ

sollicitéáesÊ pour faireÊ leursÊ vœuxÊ auÊ moisÊ deÊ
juin.Ê PourÊ autant,Ê àÊ laÊ veilleÊ de laÊ rentrée,Ê
beaucoupÊ neÊ connaissentÊ pasÊ leurÊ affectaƟon,Ê
écoleÊ de raƩachement,Ê niÊ le(s)Ê niveau(x)Ê desÊ
classes. 

DansÊ lesÊ faits,Ê ilÊ estÊ fréquentÊ qu’unáeÊ
contractueláleÊ seÊ voit proposerÊ unÊ posteÊ horsÊ
vœu.Ê NeÊ soyonsÊ pasÊ dupes,Ê enÊ l’absenceÊ deÊ
barèmeÊ permeƩantÊ d’établirÊ desÊ règlesÊ
collecƟves, etÊ enÊ absenceÊ d’uneÊ CCPÊ
(commissionÊ consultaƟveÊ paritaire
d’affectaƟon)Ê ilÊ n’yÊ aÊ pasÊ d’équitéÊ dansÊ lesÊ
affectaƟons. 

AffectéáeÊ surÊ uneÊ classeÊ àÊ l’annéeÊ ouÊ surÊ desÊ
remplacements courts,Ê vousÊ aurezÊ droitÊ auxÊ
primesÊREPÊetÊREP+.ÊDeÊ nombreusesÊ erreursÊ deÊ
paiementÊ deÊ ces primesÊ parÊ lesÊ Ê DSDENÊ
existent.ÊIlÊestÊdoncÊtrèsÊimportantÊdeÊconserverÊ
toutÊ documentÊ jusƟfiantÊ lesÊ différentesÊ
affectaƟonsÊ tout auÊ longÊ deÊ l’annéeÊ (relevésÊ
mensuelsÊd’affectaƟonÊ...). 

QuelleÊ queÊ soitÊ
votreÊ situaƟonÊ
professionnelle,Ê vousÊ devez signerÊ votreÊ procès-
verbalÊd’installaƟonÊdèsÊ leÊpremierÊ jour deÊvotreÊ
priseÊ deÊ foncƟonÊ afinÊ queÊ votreÊ premierÊ salaireÊ
soit verséÊ sansÊ retard.Ê LesÊ personnelsÊ
contractuelsÊ signentÊ leur procès-verbalÊ
d’installaƟonÊ lorsÊ desÊ réunionsÊ deÊ rentréeÊ et
d’accueilÊorganiséesÊparÊlaÊDSDEN. 

LesÊ collèguesÊ enÊ posteÊ l’anÊ dernierÊ
sontÊleÊplusÊsouventÊcontactéáesÊpourÊ

signerÊ leurÊcontratÊfinÊ juinÊouÊdébutÊ juillet.ÊPourÊautant,ÊÊàÊlaÊ
veilleÊdeÊlaÊrentréeÊdesÊenseignantáes,ÊbeaucoupÊdeÊcollèguesÊ
seÊ retrouventÊ àÊ récupérerÊ leurÊ contrat, signerÊ leurÊ PVÊ
d’installaƟonÊetÊprendreÊconnaissanceÊdeÊleur affectaƟonÊouÊ
écoleÊdeÊraƩachement.. 

 

IlÊ s’agitÊ enÊ généralÊ deÊ contratsÊ deÊ remplacementsÊ deÊ
congés maladieÊquiÊpeuventÊêtreÊrenouvelésÊàÊplusieursÊ
reprises.Ê SelonÊ lesÊ besoins,Ê ilÊ peutÊ arriverÊ queÊ desÊ
collèguesÊ recrutéáes enÊcoursÊd’annéeÊscolaire,ÊaientÊàÊ
signerÊceÊtypeÊdeÊcontrat.Ê 

 

CesÊ contratsÊ doiventÊ allerÊ jusqu’auÊ 31Ê aoûtÊ deÊ l’annéeÊ
suivante.Ê IlsÊ doiventÊ donnerÊ lieuÊ uneÊ rémunéraƟonÊ àÊ 100%Ê à
parƟrÊ duÊmomentÊ oùÊ laÊ quoƟtéÊ duÊ serviceÊ dépasseÊ 70Ê %Ê du
tempsÊ pleinÊ quelleÊ queÊ soitÊ laÊ quoƟtéÊ deÊ l’affectaƟon.Ê IlsÊ
permeƩentÊ leÊremplacementÊdesÊƟtulairesÊabsentáesÊàÊl’annéeÊ
(postesÊvacants), Ê ZILÊouÊnon. 

Dans les deux cas, doivent figurer le lieu d’affectaƟon, la quoƟté, l’indice de rémunéraƟon ainsi
que les dates de début et de fin de contrat. 
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Les dangers du Pacte... 

Avec le Pacte, la pression sur 
les précaires risque de 
s’accentuer. L’engagementÊ àÊ
réaliserÊ cesÊ missionsÊ
supplémentairesÊdonneÊlieuÊàÊ
uneÊ leƩreÊ deÊ missionÊ signéeÊ
parÊ l’IENÊ quiÊ s’assureÊ deÊ sonÊ
« exécuƟonÊ ».Ê LeÊ rapportÊ
hiérarchiqueÊ estÊ doncÊ
renforcé.Ê 
Le nombre de briques étant 
limité, ce disposiƟf va 
accentuer la concurrence 
entre personnels pourÊ leÊ
partageÊ duÊ gâteau…Ê CommeÊ

touteÊ indemnité,Ê ilÊ vaÊ aussiÊ
défavoriserÊ lesÊ collèguesÊ
moinsÊ disponiblesÊ pourÊ
effectuerÊ cesÊ missionsÊ etÊ
doncÊ accentuerÊ ainsiÊ lesÊ
inégalitésÊ femmes-hommes.Ê
LeÊPacteÊestÊprésentéÊdansÊlesÊ
écoles,ÊavecÊplusÊouÊmoinsÊdeÊ
zèle.Ê 
EtÊsurÊquiÊrisquentÊdeÊtomberÊ
lesÊ IENÊ pourÊ remplirÊ lesÊ
missionsÊ duÊ Pacte ?Ê LaÊ
réponseÊ estÊ touteÊ trouvée :Ê
lesÊ non-ƟtulairesÊ quiÊ neÊ
pourrontÊpasÊdireÊNON ! 

Les missions... 

L'affectation... 

Pv d’installation... 

Les contrats... 
Exigeons un cadre 

national  

garantissant l’équité 
de traitement 
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VotreÊ rémunéraƟonÊ estÊ composéeÊ duÊ traitementÊ principal,Ê etÊ éventuellementÊ deÊ l’indemnitéÊ deÊ
résidence, duÊsupplémentÊfamilialÊdeÊtraitementÊetÊdeÊprimes. 

LorsÊ d’uneÊ premièreÊ priseÊ deÊ poste,Ê leÊ classementÊ indiciaireÊ seÊ faitÊ en foncƟonÊ duÊ niveauÊ deÊ
diplômeÊetÊdeÊ l’anciennetéÊprofessionnelle.ÊCeƩeÊgrilleÊestÊdéterminéeÊ localementÊavecÊd’éventuellesÊ
disparitésÊacadémiques.Ê 

LeálaÊ non-
ƟtulaireÊ
enseignantáeÊ estÊ

recrutéáeÊ parÊ un contratÊ deÊ droitÊ public.Ê Lorsqu’ilÊ estÊ
concluÊ enÊ applicaƟon desÊarƟclesÊ4ÊouÊ6ÊdeÊ laÊ loiÊ duÊ11Ê
janvierÊ 1984,Ê leÊ contrat préciseÊsaÊdateÊd’effet,Ê
saÊ durée,Ê leÊ posteÊ occupéÊ ainsiÊ que laÊ
catégorieÊ hiérarchique.Ê CeÊ contratÊ préciseÊ
égalementÊ les condiƟonsÊ deÊ rémunéraƟonÊ etÊ
lesÊdroitsÊetÊobligaƟonsÊde l’agentáe.Ê 

ÀÊtempsÊplein 

DansÊleÊ1erÊdegré,Êc’estÊ24h/hebdoÊavecÊ
élèvesÊ+Ê108hÊannuellesÊd’acƟvités.Ê 

ÀÊtempsÊpartielÊ 

LaÊ demandeÊ deÊ tempsÊ parƟelÊ pourÊ lesÊ
personnelsÊ contractuelsÊ estÊ soumiseÊ àÊ
desÊcondiƟonsÊrestreintesÊ :ÊelleÊpeutÊêtre
accordéeÊ deÊ droitÊ àÊ l’occasionÊ deÊ laÊ
naissanceÊ d’unáeÊ enfantÊ etÊ jusqu’àÊ sonÊ
3èmeÊ anniversaireÊ ;Ê auxÊ personnesÊ
relevantÊde certainesÊ catégoriesÊ viséesÊ àÊ
l’arƟcleÊ L.5212-13Ê duÊ codeÊ du travail,Ê
notammentÊ lesÊ personnesÊ enÊ situaƟonÊ
deÊ handicap, aprèsÊ avisÊ duÊ médecinÊ deÊ
prévenƟonÊ;ÊpourÊdonnerÊdesÊsoinsÊà son/
saÊ conjointáeÊ (mariéáe,Ê liéáeÊ parÊ unÊ PACSÊ
ouÊconcubináe),ÊàÊson enfantÊ àÊ chargeÊetÊ
âgéáeÊ deÊ moinsÊ deÊ 20Ê ansÊ ouÊ àÊ unáeÊ
ascendantáe aƩeintáeÊ d’unÊ handicapÊ
nécessitantÊ laÊ présenceÊ d’uneÊ ƟerceÊ
personne,Ê ouÊ vicƟmeÊ d’unÊ accidentÊ ouÊ
d’uneÊmaladieÊgrave. 

LeÊ tempsÊ parƟelÊ surÊ autorisaƟonÊ deÊ
l’administraƟon,Ê sousÊ réserveÊ desÊ nécessitésÊ
deÊ laÊ conƟnuitéÊ etÊ duÊ foncƟonnementÊ du
serviceÊresteÊàÊlaÊdiscréƟonÊdeÊl’employeur.ÊSurÊ
certainsÊdépartements, seuleÊuneÊdemandeÊdeÊ
contratÊàÊ50Ê%ÊpeutÊêtreÊacceptée. 

LeÊpassageÊenÊCDIÊestÊ renduÊobligatoireÊaprèsÊ
6Ê annéesÊ de contratsÊ successifsÊ (deÊ dateÊ àÊ

date,Ê sansÊ ruptureÊ deÊ plusÊ deÊ 4 moisÊ entreÊ deuxÊ contrats.ÊLesÊ
augmentaƟonsÊ etÊ lesÊ passages enÊ CDIÊ sontÊ validésÊ surÊ
l’académieÊuneÊfoisÊparÊan,ÊenÊfévrier–Êmars,ÊenÊCCP.ÊPourÊautantÊ
leurÊeffetÊestÊrétroacƟf. 

NousÊ revendiquonsÊ l’arrêtÊ desÊ discriminaƟonsÊ faitesÊ auxÊ
femmesÊ enÊ congéÊ maternitéÊ etÊ laÊ possibilitéÊ pourÊ ellesÊ de
signerÊleÊrenouvellementÊdeÊleurÊcontratÊsansÊaƩendreÊlaÊfin duÊ
congé,ÊceÊpourÊéviterÊtouteÊrupture. 

LesÊ personnelsÊ disposentÊ d’uneÊ adresseÊ
électroniqueÊprofessionnelleÊleurÊpermeƩantÊdeÊrecevoir,ÊdeÊ
l’administraƟonÊ etÊ desÊ corpsÊ d’inspecƟon,Ê lesÊ informaƟonsÊ
relaƟvesÊàÊlaÊcarrièreÊetÊàÊlaÊvieÊprofessionnelle.Ê 
PourÊaccéderÊàÊlaÊmessagerie,ÊchaqueÊpersonnelÊdisposeÊd’unÊ
idenƟfiantÊ etÊ d’unÊ motÊ deÊ passeÊ permeƩantÊ égalementÊ
d’accéderÊauxÊapplicaƟonsÊenÊligneÊdeÊl’ÉducaƟonÊnaƟonaleÊ(I
-ProfÊouÊapplicaƟonsÊduÊportailÊacadémique).ÊL’idenƟfiantÊestÊ
généralementÊ composéÊ deÊ l’iniƟaleÊ duÊ prénomÊ devantÊ leÊ
nomÊ (pnom)Ê etÊ leÊ motÊ deÊ passeÊ est,Ê parÊ défaut,Ê votreÊ
NUMEN.Ê 
LesÊNUMENÊsontÊcommuniquésÊauxÊnouveauxÊpersonnelsÊenÊ
octobre.Ê 

L’autorisaƟonÊ Ê deÊ Ê travailÊ Ê estÊ Ê uneÊ Ê formalitéÊ
obligatoire.Ê L’employeurÊ quiÊ embaucheÊ Ê unáe
salariéáeÊétrangeráèreÊnon-européenáne,ÊestÊ soumisÊà
l’obligaƟonÊ deÊ délivrerÊ leÊ CERFAÊ N°15186*03 ouÊ
formulaireÊ deÊ demandeÊ d’autorisaƟonÊ de travail.Ê
L’employeurÊ estÊ enÊ droitÊ deÊ vérifierÊ laÊ réalitéÊ deÊ
l’obtenƟonÊ deÊ ceƩeÊ autorisaƟonÊ deÊtravailÊainsiÊqueÊ
sonÊrenouvellement.  

 

LesÊtémoignagesÊdesÊBDÊsontÊunanimesÊ :Êstress,ÊordresÊarbitraires,Ê erreursÊ
d’affectaƟonÊ deÊ l’administraƟon…Ê Une pressionÊaccrueÊdueÊàÊuneÊgrandeÊ

désorganisaƟonÊduÊservice quandÊ: 

· personneÊdeÊl’équipeÊn’estÊauÊcourantÊdeÊleurÊarrivéeÊdans uneÊÊécoleÊ; 

· ilÊfautÊchangerÊdeÊclasseÊchaqueÊjour,ÊÊvoireÊchaqueÊdemi-journée. 

Les brigades sous pression... 

Rémunération et ancienneté... 

Statut et temps de travail.. 

CDIsation.. 

Numen et courriel académique.. 

agent·es de nationalité étrangère... 

n’hésitez pas à contacter nos 
élu·es   

coordonnées locales 



LesÊ affectaƟonsÊ
etÊ lesÊ contratsÊ

signésÊ seront,Ê auÊ mieux,Ê remis laÊ
veilleÊ deÊ laÊ pré-rentrée.Ê Les
professeuráesÊ contractueláles,Ê
recrutéáesÊ Ê enÊ Ê juilletÊ Ê etÊ Ê août,Ê «Ê
vontÊ seÊ retrouverÊ devantÊ des élèvesÊ
sansÊsavoirÊfaireÊclasseÊ» fauteÊ d’uneÊ
formaƟonÊ pédago- giqueÊ adaptée.Ê
AucunáeÊcollègue non-ƟtulaireÊn’auraÊ
euÊ laÊ pos- sibilitéÊ deÊ préparerÊ saÊ
rentrée, fauteÊ deÊ connaîtreÊ enÊ
amontÊ le niveauÊ desÊ élèvesÊ dontÊ
iláelle auraÊÊlaÊresponsabilité. 

UnÊ numéroÊ deÊ disposiƟfÊ estÊ communiquéÊ àÊ
l’enseignantáeÊ parÊ sonÊ IEN.Ê L’enseignantáe
peutÊ alorsÊ s’inscrireÊ viaÊ l’applicaƟonÊ GAIAÊ
disponibleÊ depuisÊ leÊ portailÊ desÊ applicaƟons académiquesÊ (rubriqueÊ «Ê
GesƟonÊ desÊ personnelsÊ »,Ê accèsÊ avecÊ votreÊ idenƟfiantÊ etÊ motÊ de passeÊdeÊ
messagerieÊacadémique).Ê NousÊ revendiquonsÊ unÊ vraiÊ planÊ deÊ formaƟonÊ surÊ
troisÊansÊetÊuneÊformaƟonÊdeÊdixÊjours, préalableÊàÊtouteÊpriseÊdeÊposte,ÊainsiÊ
qu’unÊtutoratÊlaÊpremièreÊannée. 

LesÊ inscripƟonsÊ auxÊ formaƟonsÊ seÊ fontÊ dèsÊ septembre,Ê etÊ lesÊ préparaƟonsÊ
auxÊ concours doiventÊseÊfaireÊenÊjuin,ÊceÊquiÊenÊexcluÊactuellementÊlesÊcollèguesÊ

LesÊ datesÊ desÊ épreuvesÊ écritesÊ
d’admissibilitéÊ etÊ desÊ épreuvesÊ
d’admissionÊ sontÊ consultablesÊ surÊ leÊ
siteÊduÊMEN.Ê 

 
LaÊ formaƟonÊ estÊ unÊ droit.Ê PourÊ bénéficierÊ d’unÊ congéÊ formaƟon,Ê lesÊ
agentáesÊ doiventÊ jusƟfierÊ deÊ troisÊ ansÊ d’ancienneté.Ê LorsÊ deÊ ceÊ congéÊ
formaƟonÊ vosÊ droitsÊ d’avancement sontÊ maintenus.Ê LesÊ dossiersÊ deÊ
demandeÊ sontÊ àÊ adresser enÊ févrierÊ etÊ lesÊ réponses,Ê étudiéesÊ enÊ
commissionÊ paritaire, arriventÊ enÊ finÊ deÊ troisièmeÊ trimestre.Ê SelonÊ lesÊ
académies,Ê les contractuelálesÊ enÊ congéÊ formaƟonÊ perçoiventÊ
l’intégralitéÊ deÊ leurÊ salaireÊ deÊ baseÊ (70Ê%Ê pourÊ lesÊ Ɵtulaires)Ê etÊ signent
desÊ contratsÊ d’unÊ anÊ quelleÊ queÊ soitÊ laÊ duréeÊ deÊ leurÊ formaƟonÊ pourÊ
prévenirÊtoutÊrisqueÊdeÊnon-affectaƟonÊauÊretourÊet toutÊrisqueÊdeÊruptureÊ
deÊplusÊdeÊquatreÊmois. 

 

LaÊformaƟonÊsyndicaleÊestÊunÊdroitÊpourÊtousÊ lesÊpersonnelsÊƟtulairesÊetÊ
non-Ɵtulaires,ÊsyndiquéáesÊouÊnon.ÊChaqueÊsalariéáeÊaÊdroitÊàÊ12ÊjoursÊdeÊ
formaƟonÊparÊan.ÊLeÊcongéÊdoitÊêtre demandéÊdèsÊqueÊpossibleÊetÊauÊplusÊ
tardÊ 1Ê moisÊ àÊ l’avance àÊ votreÊ supérieurÊ hiérarchique.Ê L’absenceÊ deÊ
réponseÊ15Êjours avantÊ laÊ dateÊ équivautÊ àÊ uneÊ acceptaƟon.Ê LeÊ bénéficeÊ
du congéÊ neÊ peutÊ êtreÊ refuséÊ queÊ siÊ lesÊ nécessitésÊ deÊ service s’yÊ
opposentÊ (arƟcleÊ4ÊduÊdécretÊn°84-474ÊduÊ15Ê juinÊ1984). DansÊceÊcas,ÊilÊ
fautÊprévenirÊimmédiatementÊleÊsyndicatÊdépartemental. 
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PROFESSEUR·ES CONTRACTUEL·LES du PREMIER DEGRÉ 

formation 

Avis IEN-renouvellement... 

Même si l’employeur n’est pas tenu 
de jusƟfier le non-renouvellement 
d’un CDD, vous avez des droits. 

LeÊ licenciementÊ Ê desÊ Ê agentáesÊ Ê enÊ
CDIÊ neÊ peutÊ intervenir avantÊ laÊ
convocaƟonÊ deÊ laÊ commissionÊ
consultaƟveÊparitaire devantÊlaquelleÊ
l’agentáeÊpeutÊprésenterÊsaÊdéfense. 

TousÊ lesÊ ans,Ê votreÊ IENÊ doitÊ vousÊ
évaluerÊ etÊ donnerÊ unÊ avis favorableÊ
ouÊdéfavorableÊàÊvotreÊreconducƟon.Ê
VousÊ devezÊ le signerÊ afinÊ d’enÊ
prendreÊ connaissance.Ê VousÊ pouvezÊ
contesterÊ cetÊ avis.Ê VousÊ avezÊ
égalementÊ leÊdroitÊd’accéderÊàÊvotre
dossierÊadministraƟf. 

ToutÊ licenciementÊdoitÊ êtreÊannoncéÊ
avantÊ laÊ finÊ deÊ contrat, ilÊs’agitÊduÊ«Ê
délaiÊdeÊprévenanceÊ».ÊPourÊ lesÊCDDÊ
d’unÊ an,Ê ce délaiÊ estÊ d’unÊ mois.Ê
L’aƩestaƟonÊ deÊ finÊ deÊ contratÊ quiÊ
permet lesÊinscripƟonsÊàÊpôleÊemploiÊ
etÊ laÊ percepƟonÊ deÊ l’AREÊ doitÊ êtreÊ
délivrée leÊdernierÊjourÊduÊcontrat. 

ConséquencesÊduÊdécretÊdeÊjuinÊrelatifÊauxÊcongésÊdesÊ
agentsÊpublics,ÊdepuisÊleÊ1erÊseptembre,ÊlesÊcongésÊdeÊ
maladie ordinaire,Ê pourÊ lesÊ contractuelálesÊ ayantÊ plusÊ
deÊ 4Ê moisÊ d’anciennetéÊ (tousÊ typesÊ deÊ FonctionÊ

publiqueÊconfondus)ÊsontÊ indemniséáesÊ3ÊmoisÊàÊpleinÊtraitementÊpuisÊ9Ê
moisÊàÊmi-traitementÊ(commeÊpourÊlesÊfonctionnaires).ÊLesÊcongésÊGrave 
maladie sontÊ désormaisÊ indemnisésÊ 1Ê annéeÊ àÊ pleinÊ traitementÊ puisÊ 2Ê
annéesÊàÊ60%ÊdeÊtraitement.ÊLaÊsubrogationÊentreraÊbienÊenÊvigueurÊenÊ
juilletÊ2025Ê(déjàÊtranscriteÊdansÊleÊdécretÊdeÊ86).ÊCesÊaméliorations,ÊbienÊ
qu’insuffisantes,ÊreprésententÊunÊprogrès.Ê 

maladie 


