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AESH, AED, des personnels précarisés, 
sacrifiés et invisibilisés !

Si les AED et AESH ont des missions distinctes, ils·elles partagent la même précarité et 
ont les plus bas salaires de l’Éducation nationale. Ils·elles sont victimes de souffrance au 
travail du fait d’un rapport de subordination réel ou sous-entendu sur leur lieu de tra-
vail. Pourquoi ne pas s’organiser ensemble pour gagner un vrai recul de cette précarité, 
un véritable statut de la Fonction d’État et de meilleures conditions de travail ?

Nous voulons des moyens !
AED : Dans les vies scolaires, nous ne sommes pas assez pour assurer nos missions : surveillance des 
lieux, suivi des élèves, temps d’échange pour accompagner les élèves dans leurs ennuis quotidiens… 
Revendiquons des postes supplémentaires pour nos vies scolaires et des moyens de remplacement 
d’AED.

AESH : Avec les PIAL et la montée en charge des notifications, on assiste à la multiplication du nombre 
d’élèves accompagné·es et à l’intervention sur plusieurs lieux de travail… à moyens constants...
C’est pourquoi nos organisations syndicales FSU 44, CGT Educ’action 44, SUD éducation 44 ont décidé 
d’appeler à une journée de mobilisation et de grève le jeudi 16 janvier 2025 pour exiger :

 → La création d’un corps de fonctionnaire de catégorie B dans la Fonction publique d’État, pour recon-
naître le métier d’AESH et d’AED

 → Une augmentation significative des rémunérations sur toute la carrière ;
 → AESH : La reconnaissance d’un temps complet sur la base d’un accompagnement élève de 24 

heures, sans ajouter de nouvelles missions sur le temps périscolaire ;
 → AED : Une baisse du temps de travail avec 32h semaine pour un temps plein, que les heures d’inter-

nat soient comptabilisées en totalité, en remplacement du forfait nuit 
 → l’abandon des PIAL, des PAS et de la politique de mutualisation des moyens ;
 → Un recrutement d’AESH et d ‘AED à hauteur des besoins.

L’intersyndicale appelle l’ensemble des personnels à se mettre en grève et se rassembler pour gagner 
des avancées pour les AESH et les AED JEUDI 16 JANVIER À 11h30 à la PRÉFECTURE DE NANTES

Rassemblement 
16 janvier à 11h30

Préfecture de Nantes


