Personnels Administratifs et Techniques

Contactez la CGT Educ’Action - Académie Nantes

Bonne rentrée 2024 a toutes et tous,

Si lI'extréme-droite n’est pas parvenue au pouvoir, ses idées
réactionnaires y sont bien présentes : chasse aux chdOmeurs et
aux bénéficiaires des minimas sociaux, stigmatisation des
travailleurs étrangers, remise en cause le temps de travail,
allongement de la durée de cotisation pour la retraite,
suppression ou privatisation de services publics, promotion du
tout sécuritaire, haine raciste, répression contre les
syndicalistes... Ces marchands de malheur surfent sur la crise
économique, le déclassement social et la disparition des
services publics en dehors des grandes métropoles.

En France, 9,3 millions de personnes vivent sous le seuil de
pauvreté, 12 millions de personnes vivent en situation de
précarité énergétique, 8 millions de personnes ont besoin de
I'aide alimentaire pour manger. Une étude récente dévoile que
22 % de la population frangaise est a découvert dés le 17 du
mois. 6 millions de personnes sont au chdmage.

Mais l'extréme-droite évite soignheusement de pointer la
responsabilité du systeme capitaliste et du grand patronat
dans la crise, car elle veut juste gérer le systeme « en bon peére
de famille » comme I'a déclaré Bardella.

Elle ne dénonce pas les milliards de cadeaux fiscaux et
d’exonérations de cotisations sociales qui  profitent
majoritairement aux grands groupes, ne favorisent pas I'emploi
et vident les caisses de I'Etat et de la Sécurité sociale.

elusadmin.nantes@cgteduc.fr

http://educactionnantes.reference-syndicale.fr

L'échelle des revenus
de I'Observatoire des inégalités
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Montant mensuel pour une personne seule. Seuil de pauvreté fixé a 50 %
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Sources : Insee et gouvernement - Données 2021 pour les niveoux de vie et le

seuil de pouvreté. Donnée 2018 pour le seuil du1% le plus riche. Données avril
2024 pour le RSA et le smic.

Seules nos luttes collectives nous permettrons d’améliorer nos conditions de vie
Reprenons l'offensive pour gagner ensemble sur les revendications essentielles !

e Suppression de la retraite a 64 ans et retour a 60 ans ;

e Indexation des salaires sur les prix, augmentation des pensions de retraites ;
e Augmentation du Smic et du Point d’indice et revalorisation des grilles de rémunération de toutes les catégories;

e Rétablissement des CHSCT pour 'amélioration des conditions de travail ;

e Des services publics partout, pour tous ;

e Abandon définitif du projet Guérini ; Abandon définitif de la réforme de I'assurance chémage.
e Semaine de 4 jours avec 32 h hebdomadaire, sans perte de salaires, et avec des embauches a la clé

CGT Educ’Action Nantes Maison des syndicats, place de la gare de I'état, 44276 NANTES

E mail : elusadmin.nantes@cgteduc.fr Internet http://educactionnantes.reference-syndicale.fr
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AGENTS NON-TITULAIRES UN TURN OVER QUI SE CONFIRME
ET UNE GRILLE SALARIALE INCOHERENTE:

Plus que jamais, c’est bien la question des salaires et des perspectives d’évolution professionnelle qui pose le plus

gros probleme.
La CGT revendique :

= Larefonte des grilles des non-titulaires en CDD et en CDI et une reconnaissance de |'ancienneté de service

= Lafacilitation de la CDIsation pour stabiliser des agents avec de I’ancienneté

= La mise en place d’'un complément de rémunération pour compenser |'absence de régime indemnitaire

= La création d'un poble de titulaires remplagants en nombre et formés dans chaque département de

I’Académie

= Leretour de « concours réservés » pour faciliter la titularisation des contractuel.les déja en poste

= |’extension de la prise en charge des frais de transport et une politique de facilitation de covoiturage

= Le renforcement des budgets de I’action sociale et notamment I'accroissement de la part employeur pour
faire baisser le co(t des repas dans la restauration collective avec différentes tarifications.

Des calendriers de gestion intenables
En services comme en EPLE, on constate I'accélération
des calendriers de gestion et I'augmentation de la
charge de travail a effectifs quasi constants et le
malaise grandit! De plus, en 2023/2024, nombre
d’absences n‘ont pas été remplacées faute de titulaires
remplacants ou de contractuels, et ce parfois sur des
périodes extrémement longues.
Bien des petits établissements sont sous dotés en
personnels administratifs.
Face aux évolutions de nos métiers, la réalité c’est
qu’il manque des postes dans toute I'Académie.
Arrétons de pallier les carences sans rien dire car c’est
notre santé physique et mentale qui est en jeu!

La CGT, un syndicat interprofessionnel de
lutte qui rend compte de ses mandats

Vos élu.es CGT au Comité Social Spécial Académique :
(Rectorat et DSDEN)

Sylvie Moreau, Morgane Boyer, Guichard Hervé,

Ronan Keromnes, Claude Blanchet, Céline Blanchard

Vos élues Formation Spécialisée Santé Sécurité au Travail :

Arnaud Mahé - administratif

Aurélie Savel - ITRF

Vincent Pruvost— administratif circo Rezé
Morgane Boyer - administrative

Hervé Guichard - administratif

Sylvie Moreau - ITRF

Le rapport du Sénat sur I'Etat de I'emploi
administratif dans ’Education Nationale paru en
2024 est édifiant dans ses constats :

Les effectifs des personnels administratifs ont
diminué de 21% entre 2007 et 2022

Le taux d’administration (nombre d’administratifs
/nombre de personnels gérés) est bien moins élevé
gu’au Ministere des armées ou de I'Economie.
LUAcadémie de Nantes a un des taux d’encadrement
les plus faibles (ratio éléves/personnels
administratifs)

Les « créations d’emplois » ne se font que par
redéploiement entre académies.

En moyenne, les personnels administratifs de
I’Education Nationale percoivent 360 euros bruts de
primes de moins par mois que les agents d’autres
administrations.

Il'y a un accroissement du recours aux contractuels
avec un renouvellement constant.

Vous avez dit attractivité des métiers ?

Vos élu.es CGT aux CAPA des adjoint.es
Patricia Berlaud (Rectorat), Marina Sanz (CROUS)

Vos élu.es a la CAPA ATRF
Nadege Jouneau (personnel labo), Diego Lala
(CROUS)

Vos élu.es a la CCP des agents non-titulaires ATPSS
Barbara Fouché, Yohann Rio, Sandrine Dubois

Faites le choix du collectif, rejoignez la CGT !
Téléchargez le bulletin d’adhésion ICI
Contact CGT Educ’Action Nantes : elusadmin.nantes@cgteduc.fr
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