
DIPE 5 : ENCORE UNE RENTREE DIFFICILE…. 

  

Cette année encore la rentrée est chaude à la DIPE5. Dans 

beaucoup de disciplines, les viviers de remplaçant·es sont 

déjà vides et les Titulaires sur Zone de Remplacement sont 

quasiment toutes et tous déjà nommé·es à l'année. Résultat 

de la pénurie d’enseignant·es, des demandes de 

remplacement de courte et longue durée sont en souffrance 

depuis la rentrée. Face à cela, les collègues ou les 

établissements subissent la colère légitime des parents 

d'élèves à qui le Ministre a promis un·e enseignant·e dans chaque classe à la 

rentrée. 

L’Académie de Nantes a changé d’optique. Après avoir supprimé les indemnités de 

vacances et réduit le nombre d’embauches pour des questions financières, 

aggravant la fuite du nombre de contractuel·les, elle vise désormais à « sécuriser son 

vivier de remplaçant·es » en prolongeant de nouveaux des contrats sur les grandes 

vacances par exemple comme on a pu le voir cette année. 

Côté paye nouvellement nommée DIPE 7, la situation de travail est dégradée avec 

des collègues qui travaillent en sous-effectif tout en devant former des nouveaux 

arrivants et garantir que chaque contractuel·le puisse avoir une paye ou un acompte 

en fin de mois, ce qui engendre surcharge de travail et heures supplémentaires et 

grosse fatigue depuis la reprise mi août ! 

Revalorisation triennale des CDD : les contractuel·les en CDD sont désormais 

revalorisé·es tous les 3 ans sous réserve d’avis non défavorable. Vérifiez votre 

évolution professionnelle et votre avancement. 

  

 


