AGISSONS
POUR NOS
RETRAITES

Augmenter les salaires, revaloriser les
grilles de rémunération, c’est urgent !
L'augmentation du point d'indic
compense pas l'inflation.
L'individualisation des carriéres cr
inégalités. Aujourd'hui, les salaires dans
I'Education c'est :

Catégorie C : 50% des agent-es de IEN

dont les premiers échelons sont au niveau

du SMIC.
Les pres de 300 000 AED et AESH comptent Catégorie B : Les 2 premiers échelons de |c

parmi les plus mal payé-es et les plus classe normale sont au niveau du SMIC
m.ctltrai.té’-es. Ces personnels doivent étre Catégorie A : agent-es recruté-es & peine
titularisés dans un corps de 10 % au-dessus du salaire minimum
la fonction publique d'Etat, leurs AESH Contractuel-les CDD et CDI : la grille g
salaires augmentés, leurs STOP-AAED ; rémunération académique ne tient pas
conditions de travail et d'accés : LA compte de ancienneté.
\ : e PRECARITE
& la retraite améliorés.

Nous exigeons une revalorisation

LES LYCEEN-NES DE LA immédiate & hauteur des pays de 'OCDE

VOIE PRO NE SONT PAS DE h et sans contrepartie |
LA CHAIR A PATRON !
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