PROFESSEUR-ES DOCUMENTALISTES

ONNELS DE L’EDUCATION NATIONALE

LA CGT EDUC’ACTION, LE SYNDICAT DE TOUS LES PERS

Pour étre professeur-e documentaliste, il faut faire preuve de souplesse : étre a la
fois trés fortement incité-e (forcé-e ?) a prendre en charge des groupes, quand cela
arrange, mais sans la reconnaissance salariale inhérente. Assumer la mission de
RUPN ou la mise a jour du site de I’établissement, étre Gestionnaire d’Accés aux
Ressources aussi...mais sans la prime informatique.

Localement, les collegues s’organisent pour mettre leur métier et leurs conditions de
travail au centre de leur activité.
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LES REFLEXIONS ET CONSTATS POST -

PANDEMIE 0U POST REFORMES (COLLEGE ET # jevotecyteduc2022 ¢
LVCEE) AMENENT A 4 AXES REVENDICATIFS. ’

INEGALITES DE TRAITEMENT

Elles ne font que renforcer le manque de considération

DEVALORISATION DES PROF-ES DOCS

ressenti. Si la rémunération de base est la méme, la A dénomination pourtant équivalente, traitement
différence se fait sentir lorsque les collegues différent : il faut toujours se battre pour faire
s'impliquent dans Devoirs faits ou dans la mission de reconnaitre les heures d’enseignement et faire
professeur-e  principal-e. Les indemnités sont appliquer la lettre de mission (1h d’enseignement
moindres, de méme que I'ISP. Nous ne pouvons équivaut a 2h de service). Ajoutez a cela une
prétendre a I'agrégation sauf a la passer dans une formation continue indigente, la pénibilité du port de
autre discipline, nous n’avons pas non plus une charges, le non-respect des normes d’hygiéne et de
inspection specifique. sécurité s’agissant de poussiére, de luminosité,

d’amplitude thermique...

INEGALITES TERRITORIALES
La aussi, d'une région a lautre, d’un ) ) A
département a l'autre, I'équipement du CDI est Chaque heure d’enseignement décomptee pour e

soumis a la volonté politique. Le manque de “ ‘

matériel informatique, par exemple, pénalise
ns les établissements

de service ;

I'apprentissage d’un usage raisonné d’internet 1 I'alignement de I'ISP sur I'ISOE;
et des outils numériques. La mise en place
d’outils sans consultation de celles et ceux
censé-es apporter leur expertise, selon les 1 3 partir de 600 éleves ;
termes de la lettre de mission de 2017, ne va pas
dans le sens de la mise en place d’une politique
documentaire  réfléchie au niveau de le budget du CDI;
I"établissement.

MARCHANDAGE DU BUDGET CDI

Trop souvent il se trouve é&tre une variable 1
d’ajustement, et fluctue d’une année sur l'autre.
D’un établissement a l'autre le fléchage du budget
differe, laissé a l'appréciation de I'administration
sans tenir compte des projets, des besoins.

3 minima deux postes de titulaires da

une régle budgétaire nationale pour déterminer

1 une inspection spécifique a la discipline ;

du matériel informatique en nombre suffisant pour

la formation des éleves (demi-classe).



PROFESSEUR-ES DOCUMENTALISTES ET SANTE AU TRAVAIL

Les mots capsulite, tendinite ou épicondylite
vous sont-ils familiers ? Savez-vous ce que sont
les Troubles Musculo-Squelettiques (TMS) ? Des
professeures documentalistes des Hautes-
Pyrénées témoignent.

« Tout a commencé par des douleurs persistantes a

I’épaule, au coude ou au poignet, des crises
inflammatoires, ayant entrainé un arrét maladie
accompagné de kinésithérapie, médicaments et
infiltrations ».

De retour au travail, les enseignantes suivent les
conseils donnés et se préservent. Dans |'un des cas, la
collegue a suppléé, avec a la clé... des symptomes

similaires.

QUELLES DEMARCHES ONT ETE ENTREPRISES ?

Rendez-vous avec une médecin de prévention du

rectorat qui s'est étonnée de I'absence de

formation « gestes et postures », a donné des

conseils (adaptation du poste de travail,

postures...), a préconisé I'achat de matériels
spécifiques (escabeau sécure, souris verticale...),
renseignement du RSST sur les douleurs liées au
travail,

rencontre avec les agents de prévention de I'l.A,,
venus sur site pour analyser conditions de travail et
postures évaluer

professionnelles, charges

physiques et hauteur du mobilier.

La causalité entre les taches accomplies et ces
douleurs semble, de fait, fort probable.

® ’ QUELS ONT ETE LES EFFETS ?
Ces démarches et préconisations ont permis |'achat de
matériels ergonomiques, |'exemption de certaines

taches (manutention des manuels scolaires par ex.),

I'argumentation possible pour le maintien d'une réserve
attenante au CDI. Cependant, les troubles persistent
dans certains cas.
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La formation de tous les personnels a la prévention des risques, en

formation initiale et continue ;

la CGT Educ’action revendique le maintien des CHSCT ;

: i [ 2 médecine de prévention, a la
la CGT Educ’action revendique des moyens pour |

hauteur des besoins ;
.e, un suivi tout au long de la carriere
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la CGT Educ’action revendique, pour chague agent
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-3 raison d'une visite annuelle- ainsi qu’a la retrait
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