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1. Continuité desopérationsde payedespersonnels MENJ

Payedesacadémieghors COM et Mayotte) :

La DGFIP esen train de traiter lpaye de marsans difficulté identifiée. Les retenues
pour greves qui ont été le cs échéant saisies par les académies pour la paye ele mars s
ront donc appliquées.

Une procédure dérogatoire est mise en place poprday e  @tdeacasréchéant les

mo i

S suivants pendant | a.Cel®concermeainiqgdeinét at d

la PSOP et la paye a facon (donc les académies hors COM et hors Mayotte, les quelque
EPLE en paie a facon pour leurs agents propres)

o

la rémunératiorindiciaire et ses accessoirgsipplément familial de traitement,

indemnit® de r®sidence, Bl ou NBI , é) s
guben mar s 2020. Les indemnit ®s p
n e n t(MSA,ASOE et ISAE, indemnitées REPouRE, | FSE, é¢- sont
nues.

lesi ndemni t ®s pay®es ~ | a(indemritéseejuyloune ac
de formati on, | SSR, HSE, é) et |l es retei

pour jour de carence) sur la paye de mars ne sont pas recersiuiies payes

des mois suivants. -pGasgnainrechd mrsidét @so udi tceo:
nues feront | 6objet dbébune r®gul arisatic
Conformément aux annonces du gouverneniendélai de carence ne sera pas
apgd i qu® pendant |l a p®riodeadbde@t atddédoédge
faire face 7 | AW promiliGues le 23 dnars 2020 \prélbit la
suppression du délai de carence pour tous les arréts de travail liés a une maladie
dans | 6en®gimbé e plesdant | a dur ®eesde | &
personnes malades percevront donc, de maniere exceptionnelle, une indemnité
journaliére ou le maintien de leur traitement dés®lgolir de leur arrét de ar

vail.

De la méme maniérées évenemdns Qg U | né®t ai ent pas pr
paye de maréchangement dans la situation personnelle impactant le montant du
supplément familial de traitement par exemple, ou changement dans la situation
professionnelle tel un c®Raumlgamean®s dd®E
retour a un fonctionnement habituel des services, postérieurement a la période de
confinement.

Pour lespersonnels nouvellement recrutés ou prolon@sur les contractuels)
ouréintégréqretour de disponibilité, de congé pareerit, € ) apr s | e 1le
services de gestion proc deront ° une
100% de la rémunération nette due (avant préléevement a la source), versé au
méme moment que la paye. Les académies devront envoyer a la DGFie la list
desacomptes pour les nouveaux entrants, les réactivations de dossiers;-les co
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gés de formation professionnelkelon une procédure allégée sans transmission
des piéces justificatives. Les conditions de production de ce fichier parales ac
démies ont é précisées par la DGFiP et seront complétées par la DAF @our g
rantir un traitement compatible avec nos orientations informatiques. Les pj s
ront conservées et transmises ultérieurement.

o Enfin,pourlemagent s qui ser ai emtamnenapbur@sd- © par
part a la retraite, la capacité de traitement ne permettra pas systématiquement de
mettre fin ° |l a r®mun®r ati on. Lees i ndu

cupération lors du retour a la situation normale.

o De la méme maniere, les éweels changements de coordonnées bancaires ne
pourront étre pris en compte que si la disponibilité des services gestionnaires le
permet. A d®f aut, | 6ancien compte reste

Payede Mayotte et desCOM :

Cesservicessonthors PSOPet devrontproduire une payeselonla procédurehabituelleet se
mettreen lien avecleurs correspondantsle la DGFiP pours 6 a s dedeurdéaonneprise en
charge.

Un contacta été pris mardi 17 avecles SGA et les secteurspaye des vices rectoratset de
Mayotte aucwnedifficulté n 6 édsntifiée.

PayedesEPLE, CFA, GRETA

La quasitotalité des établissementgst hors PSOPet hors paye a facon. Ces établissements
devront,commeles COM, produireleur fichierdepayecommed 6 habi t ude.

Une présencephysiquedans| 6 i#igssementseradonc nécessairguelquesjours par mois a
défautd 6 aaeeédistant qui estétudié.Les établissementgourront,au casparcas,déciderde
procéduresllégéespourla paye,quiferontl & o theyégutarisationsiltérieures.

Des consignesont été transmisegour préciserles actionsa réaliser.Un questionnairea été
adress@ux EPLE pourrecensefesdifficultés.

Payedesopérateursdu MENJ
Lesopérateurslu MENJ sonten paiea faconet seconformerontioncala mémeprocédureque
lesacadémieghorsCOM et Mayotte).




2. Consignesrelativesa la préparation de la payedu mois de
mai 2020

La directiongénéraledesfinancespubliques(DGFiP) atransmisunefiche de consignegourla
paye de mai, pour ce qui concernda payedespersonnelen PSOPsurle T2 et les établise-
mentsqui réalisenteur payeenpayea facon.

Cesconsigneddifferent de la payed 6 a vquiia Eté réalisée sur la based 6 u nec®nduc-
tion celledu mois de mars.

L 6 o b jpeursuiviestd 6 o flafpassibilitéde revenirau processusiominalde productionde
la paye,surun périmétreélargimémes 6derheureencoreincomplet.Celavise a sécuriserce
processu®t limiter la chargede travail lors du retour a la normaletout en tenantcomptedes
contraintediéesau confinemensurla capacitéa faire desserviceggestionnairegt desSLR.

Ainsi, la DGFIP autorise désormaisla transmissiond 6 dichier GEST de paye principale,
dont la dated 6 e nreste prévue pour le jeudi 23 avril 2020, et au plus tard le jeudi 30
avril 2020.

Al 0 e x cdesmuvamentmnonexpressémertignalésparla DGFiP,dontla liste estétablie
dansle documentde consigneglétailléestransmisaux servicesde coordinationpayequi assi-
rentle pilotageacadémiquelela paye,| 6 e decefichierpermettrade:

- Reégulariser les acompteslont le versement a été demandé fin mars et fin avril, au titre
notamment des nouveaux recrutements, des réintégrations ou des renouvellements de
contratantérieurs au®imai ;

- Mettre en paiement lexctes degestion dont le caractere est prioritaire demande de
changement de coordonnées bancaires, demandes de fin de paiement (suite a départ en
retraite, démission, ou fin de contrat), réintégration suite a disponibilité ou retour de
congé parental, renouvetbe nt de contrat,h6 é

NB: les agentsnouvellementrecrutésapresle 1° mai 2020devrontfaire | 6 o 8 § e h
versement 6 a ¢ ofim mai, dontle calendrierderemiseresteinchangéja 1°" remise
d 0 tichierd 6 a c ointepvénante 18/05pour un paiemente 27/05.

Cetteprocédureaménagéeloit permettre autantque possibleet dansla mesureou les services
gestionnaireslisposentl 6 accesaux SIERH,deréaliser une paye danslesconditions habi-
tuelles sur un large périmetre ; lorsqueles servicesde gegion ne disposeronpasdesmémes
facilitésd 6 a cuxapplicationsde gestion,vous veillerez a vous assurer que le versement

d 6 weomptesoit au minimum demandépour tous les personnelsen activité du 1°" au 31

mai, selonlesmodalitésdéjapréciséepour le versementesacompteslafin dumoisd 6 a v r i |

Enfin, une remontéed 6 i n f o rsemademaadéeaux coordonnateurs paye des acadé-
mies pour pouvoir suivre au niveau central le niveau de complétude de la paye qui aura
pu étre atteint enfonction descapacitéslocalesde traitement.



3. Heures supplémentairesdes stagesde soutien des vacances
deprintemps

1. Modalit®s dobéborgani sation et de financement

Des stagesde soutiensontorganiségpendantes vacancesle printemps.lls sontdestinésaux
élevesdes écoleset établissementpublics et privés souscontrat rencontrantdes difficultés
dansleursapprentissagesiepuisl 6 ® él@mergairg u s qlycéea u

Les stagesde soutiensont organiséssousforme de coursa distance,individuels ou en petits
groupes (pasplus de 10 éleves)pendant6 heurespar enseignanpar semainells aurontlieu
pendanta secondesemainalevacancesle chaquezone.

Le stageestproposéal 6 ® bprésua échangeavecles parentset responsablekgaux.Leur
accordestindispensableainsiquel 6 a d ha@psojetalasoutien.

Au niveaulocall 6 o r g a desstgesestconfiée,pourle premierdegré auxinspecteursle
| 6 ®d u natidnale@tnaux directeursd 6 ® ¢ pourdes collegeset les lycées aux chefs
do®t abl llssoemrifm@nt les.professeurs/olontaires,notammentdansles disciplines
ciblées(2" degré)et les élévesvolontaires(ou la classe)en fonction despropositiongaitespar
lesprofesseurs.

Au niveau départemental ou académique un dispositifdoit étremis enplacepourrépartirles
moyensen fonction desdemande®t desbesoinstout en assurante suivi dela miseeni u v r e
du dispositifet] 6 ut i tesmsogend.Aocat effet, les heuressupplémentairest les heures

d 6i nt e rquivegaontpasfaitesdansles prochainesemaine®n raisondu confinement
assureronte financementu dispositif. Il vousestdemandéle calibrerle dispositif de soutien
des vacancesde printempspour respectedes montantséconomiséslLes économiesrestant
apresle financementesstagesde printempspermettrontde financerun supplémentle stages

de soutienpendanties vacancesl 6 ®Un &toursurleséconomiegéaliséest lesconsomna-
tionsvousserademandéailtérieurement.

2. Code indemnité

Les heures supplémiires réalisées pour le soutien pendant les vacances de printemps seront
inscrites sur les codes indemnités précisés dans le tabldasstus.

Dansle seconddegré,afin dedistinguerles stagesde soutiendesstagegasserelleau lycéeil
conviendrade couplerles codesindemnités1722 et 1936 au code motif "Assistancepédag-
giqueadomicile".

Pourle premierdegréenl 6 ®@i¢laréglementationil estrappelégueles HSE ne peuventétre
verséeg] u 0 anseignantsitulairesdu public et aux ensignantsdu privé. Noustravaillonsa
uneévolutiondela réglementatiopour permettreaux contractuelsiu public de participera ce
dispositif.



Personnels public prive
Code IR Imputation Code IR Imputation
) ) titulzires 1715 |HSE- REMISEA MIEAU 1PU 0140 1716 |HSE- REMISEA NIVEAU 1PR 0139
Enz=ignantsdu premiser desr= - - = —
non titulzires 1952 [HSMA 1DREMISEA NIVEAL 0133
Emssiznznts du s2cond dasra titulzires 1722 |HSESTGREM. MIVEAL PASS. 0141 1722 |HSESTGREM. NIVEAU PASS. 0133
TEEE R "= 7 |nontitulzires 1936 |HSESTAGE REMISE A NIVEAU 0141 1545 |HSESTAGE REMISE A NIVEAU 0133




4. Les AED en préprofessionnalisatiorpeuventils assurerdesstagesde
réussite?

Les stagesde réussitene figurent pasdansles missionsprévuespour les AED en préprofes-
sionnalisation.

En effet, la réalisationd 6 staged 6 useneainederemisea niveaureléved 6 uségeienceé-
dagogiqueOr lesrecrutésen 20192020sontactuellemenenL2. Leurs missionsne prévoient
pasde leur faire tenir desséquencepédagogiqgueknguessansaccompagnemert 6 titulaire
avantle M1. En L2 et L3 ils peuventaccomplirponctuellementiesséquencepédagogiques
sousla responsabilitél 6 enseignantAinsi, ils ne peuvent pas assurer des stagesde réus-
site.

Dans tous les cas, il estrappelé que les AED en préprofessionnalisationne sont pas éli-
gibles aux heuressupplémentairesau sensdesdécrets66-787 et 50-1253.11 ne serait donc
paspossiblede lesrémunérer pour cette mission.



5. Lesheuresd iaterrogation ou heuresde « colles» desclassegrépama-
toiresaux grandesécoles(CPGE)

Dans la plupart des établissements, les heurescdbesé néont plus ea | i eu
ture des établissementsllé mars. Toutefois, dans certains établissements, cldtes» ont pu
étre ponctuellement réalisées, parfois en visioconférence.

« Les «colles» doivent étre annulées en totalité a compter du 31 mars.

Concernant le paiement des heures :

1. Les «colles» qui auraient étéffectivementréalisées entre le 16 mars, date de é&rm
ture des établissements et le 31 mars, seront rémunérées. Il n'y aura en revanche aucun
pai ement g®n®r ali s® des heures doéinterroge
deoncti onnement nor mal des ®tablissements
circonstancesapplication stricte du service fait

2. Les heures doéinterrogation effectivement
do®t abl i ssemenjte.t adcdhuets prétisafm a'assuredn&uivbbu-
gétaire des différents dispositifs et de leur financement.

3. Plus aucune heure dbéinterrogation ne sera
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6. Conditions de remboursementdes frais de repas engagéspar les
agens présentssur leur lieu detravail et ne disposantpasde solution
derestaurationadministrative

Conditions de remboursementdesfrais de repasengagégar lesagentsprésentssur leur
lieu detravail et nedisposantpasde solution de restauration administrative

Le décretn°2020404 du 7 avril 2020relatif a la prise en chargedesfrais de repasde certains
personnelgivils et militairesdansle cadredel 6 ®tbautr ganitaireprévoitensonarticle3

que « Lespersonnelgivils et militaires assurantla continuitédu fonctionnementlesservices
peuvenprétendre sur autorisationdu chefdeservicedel 6 a u tewitoriale ®idel 6 aut or i t ®
investiedu pouvoir de nominationet sousréservede pouvoir justifier du paiementauprésde

| 6 or duw,dla priseenchargeouauremboursemerdesfrais derepaspris, sur placeou a

emporter,au coursde leur tempsde serviceencasd 6 i mp o slsrectursa la res@uration
administrative».

Les dispositionsde ce décretsont applicablesaux frais engagésa compterdel 6 e nehvi-® e
gueurdela périodedelimitation desdéplacements.

Les frais sontpris en chargesur la basedu baremeforfaitaire fixé pour les frais de repaspar
l'arrétéprévu par l'article 7 du décretn® 2006781 du 3 juillet 2006 modifié fixant les cond-
tions et les modalitésde reglementdesfrais occasionnégpar les déplacementtemporairesdes
personnelgivils del'Etat.

Cettedispositionestexclusivede toute autreprise en charge; ainsiles personnelgjui bénéf-
ciental 6 h eauellede « paniersrepas» nepeuventy prétendre.

Dansle cadrede ce dispositif, il estdemandéa chaqueservicede tenir un recenserent des
agentsrelevantdu plande continuitéd 6 a ¢ (PICA) sut sige, depuisle débutdu confinement
etce,j u s cafid (dateannoncéau 11 mai), et de le tenir a dispositiondu servicegestion-

nairedesfrais de déplacementcf. point 3. infra).

Laprocédurea suivreestla suivante:

1. Conform®ment ~ | d6ar4041 e&u 37 davdi®cr202®A 12
demander le remboursement de ses frais de repas doit pouvoir en justifier le paiement
aupr s de | 6ordonnateur.

Ces justificatif s de paiement, qui sont destinésau seul ordonnateur, n 6 opas a étre
transmis au comptable public.

Eu égardaux circonstancesictuelleset comptetenude la rétroactivitéde miseeni u v deéa
dispositionprévuepar le décret,les agentspeuventne pasavoir conservécesjustificatifs. En
conséquenceta défaut,une déclarationsur| 6 h o r{ah. enadéleen annexe)produite par
I'agentconcernépermettrad‘attestedu nombrede repaspourlesquelsl aengagéda dépense.
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Il appartienta I'ordonnateurd'arréterune date a partir de laquelleles justificatifs desfrais de
repasserontexigés(dated'unecommunicatiorinternesurle sujetparexemple).

2. L'agent dépose sa demande de remboursesa@st'application FDD krais de Dégal-
cement» (ordre de rission classique ou de régularisation « frais divers).

Un codespécifique« PCA plande continuitéd'activité» a étécréédansl'applicationFDD pour
permettrede suivrecesdemandes.

Un modeopératoirede saisie(cf. documenjoint) a destinatiordes agentsa étéconfectionné.

3. C'est le service gestionnaire des frais de déplacement qui valide dans FDD l'ordre de
mission et I'état de frais.

Pourcefaire, il doit étreenpossession
- du plan de continuit® doéac teretvalid®lofdleGA) du
mission (dates de présence effectue site);
- des pieces justificatives des frais de repas ;
- de l'attestation sur I'honneur le cas échéant (cf. 1).

4. Pour le comptable, I'état de frais dématérialisé issu de Chorus DT cotistiigae
piece justificative.
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ANNEXE

Direction (7 pr®ciser)

ATTESTATI ON SUR L' HONNEUR

FRAI'S DE REPAS ENGAGES PENDANT LA PERI ODE D

(Denet®@duvav PORO

J e s 0 uPsrs® nbbon@ , gsamded &el,are aveP®(e)®t Poerobakks U

pr ®senti el l es missions i ndi spiernescatbilers ou | sae\
pr ®cpesredgnt | a p®riode d'urgence sanitaire.
Dans ce <cadr e, T d®f aut d'"une solutiawaide r €

jtatteste sur | honneur ava@jiour @ngamg®l aepg®ffirc
XX XX0/A2au XX/ XX/ 2020.

Fait

Signature de | 6agent

Signature du sup®rieur
13
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SAISIE I'UN ORDRE DE MISSION (OM) CLASSIQUE OU DE REGULARISATION

1 - Saisie d'un OM
1-1 Sélection du menu « Ordre de Mission =
]
% Chorus
Messages Menu Choras-01
[ Homologation RGS * Fiche Prodil
s 7ot ) * Ordre de Migsion
Y1 ation CMIL
0 Infnrmation * Lste des Ordres de Mission pour validason
® Etat de Frals
* Uste de tats de Fraés powr valdation
* |ste des Etats de Fras en attente de traitement CHORUS
* Facturation Fournisseur
* paparting Ordre de M=<ion
.
.
* Qestion des habdit 5
N* de decument ® o SminEstraton CHORUS DT
.

1 m Dé&connexion

Dlans le cas on c’est la premiére fois qu'un ordre de mission est créé par 1’agent, FDD demande la confirmation de la
création d'un nouvel ordre de mission.

Ol i dPun el O - 2

PRESTATION PRDMCDPALE

(2] 2]

T Initisli=afion A partir & wn ordre de mission

L

1-2 Saisie des données de I'OM

L'écran suivant 5 ouvre sur I'onglet General qui permet la saisie par I’agent des données de la mission :
*  destination
+  type de mission : « OM classigue = si I"OM est saisie antérieurement aux dates de mission, « OM de
régularization classique » dans le cas contraire (saisie a posteriori)
+  lieu de départ et de retour
*  dates et heures de départ et de retour
+  code projet/formation
+  pour ce frais particulier, décocher la case = Indemnités de mission =

INe pas oublier d’enregistrer la saisie.

15



WM OChOrUS e de Mesion HSW

Destination prii bef WO ISY-LE -GRAND (FRANCE ... || Depart g om0
Tiped e mnissi G [T |L{ 18:00
rhjet de ln mission | FCA- Mgsion priorkaie Commesntaire
Enveloppes de meyens EME3S (EWVELCPRE S8RH B33 Codes Projed / Formation|PCA (PLAN COHTTHIRTE [ ... r
Cemtre de codls CHORIS FIBFOAC05S [SERUICES CE ... Bwe b latdcksl 1T
Domaine fonctionnel {§156-08 [SOUTIEN) ductieite 10 SS00020103 (FBD MISS. ..
Lisu da départ Vills chas dégart PARIS
Lini dn rinus|FaM (AESIDENCE FAMILEA il o arrivin PAAS
A mimierdrisl 2 nidemininbs de milclon 7
[kate de creation W:iﬂ_ Cermizre mod i fication 1 i
nr%
Pieces Jointes | Pieces Joinles Dol d'inlegration Dabe de recoplisn Taille [Ko}
Amcane domnes nest disponible
AUTORIZATION BE VEHTOULE
2 Dva carvice T Persoimal potir becoin de service 0 Perconial posr comvesance persoenells @ Aucune
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1-3 Saizie des frais

Dans I'onglet Frais prévisionnels, 1" agent inscrit le montant 3 rembourser.
= | r——=u—r—  REEEESC e ] s ]
am [ r——— FR T —
P————

En cliguant sur le bouton CREER, une liste référentielle est proposée. L agent saisit le type de frais « RCA », cligue sur
le bouton « Rechercher » et sélectionne ce code -

Code

Libwilit
[

Frais  agseces uniguoment

LT R TS

Une pop-up s'affiche & droite de I'écran pour v inscrire le nombre de repas & rembourser. Le calcul des frais est
automatigue.

Tt taia | priesin kamne] de ke mision 17,500
beor

af ropas D €
Statwt 1 - Créwhon

W Chorus o de Msion s i fotal

Date [Zp0a/2038 |5
e i Fros | BCA QREPAS COMTINUITE &CTTAITES [
Monent TTE 17.50 EUREURD)
s & b 1750 B
Cosussstaivs =

s reiatkes JAR4ZOT 14107 07

o

Puis enregistrer et valider I"OM.
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1-4 Transmission an responsable d'équipe

L'agent en cliguant sur = Valider'modifier » transmet ensuite son OM 3 son responsable d'équipe, VHI proposé par
I"application.

L'OM suit alors le parcours dans 1"application FDD pour au final, &tre validé par le service gestionnaire des frais de
déplacement & la direction (service RH ou Budget).

Dés lors que cat O est validé, 1"agent peut saisir dans FD'D 1"état de frais comrespondant .
2 — Création de 'EF

2-1 Sélection du menu = Etat de Frais -

¥
W Chorus
Messaas Menu Choros-
[ Homologation RGS * Fiche Profil
- * o de Mi
& information CHIL - e e |55|n

Mission pour validation

3tg dE frais pour validation

* uste des Etars de Frals en attente de traltement CHORUS
* Facturation Fournissewr

* Reparting Crdre de Mission

* Reporting Etat de Frals / Facture

* Reporting des moyens

* Gestion des habilitations

K* de deciment * Administration CHORUS DT

—| .
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2-2 Création de I'EF

L'onglet Geénéral s ouvre et 1'agent deit cliguer sur le bouton en bas de I'écran pour créer I’'EF

o e e e e (I

W Chorus e I

Crégtion d'en noansel Etal de Frais -

i Initialisation 4 partic d'um Ordra da Micsion

s Drestination pridi Dabe Deibut | Obded Momtant Shatut T d imizsion
NSV NOISY.LE-GRAND 20042020 PCA- Miskon pricefaine 1750€ - Valdd M Classiqua

En cliguant sur cette ligne, FOD ouvre 1'écran de validation de I'EF
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2-3 Validation et transmission de I'EF

WChorus = e sras wsworo: I

[ e | S T T

Type d'Elal de Frals §# Classique ]*] D 20/08/2020 0500 (H
Lestination principale NOISYLE-GRAND (FRANCE .. fm 20,04/2020 15.00
Objet PCA. Mission priorkare Commuontalre
Centre de cotts Chorus FIPFDACOZS (SERVICES CE . Axe mindstérial 1
Frveloppes de moyens EMBE (ENVELOPFE SARM B3) Domaine fooctionnel 0156-0% (SOUTIEN)

Activite 015600020103 (FOO MISS. .. Code Projet / Formation PCA (PLAN CONTINUITE D' ..

OM de réfdrencs NEVWY (1250 1UN dont 1 750 EUR

de frais prévicsioanels)

Uion de départ Resdencs lambkda Ville de départ PARIS
Liew de retowr Résidence famkale Vile de refour PARIS
Axa ministeried 2 MNoda cde roglomant VI (VIREMENT BANCAIRE]
Tadenmités —
Oeote de crection IMiEOZO 11:45- Demiere medification %
Pidces Joinles | T | pidoes Jodntes Date d'integration Date de pecepthon Taille (ko)

Avcuns donnee n'wst disponibile

Va

Rottacher

[ocoreie Qoo | e | cirir | e | e | T |

I’agent transmet ensuite I’EF 2 son responsable d’équipe, VH1 proposé par 1’application.

L’EF suit alors le parcours dans 1’application FDD pour au final, étre validée par le service gestionnaire des frais de
déplacement 2 la direction (service RH ou Budget).



7. continuité du paiementdespensionss MENJ-MESRI

Parmiles prioritésdu plan de continuitédu servicepublic figure le versementdespensionsen
coursou avenir. Il s 6 apgurrnosservicesRH deveilleraceq u & iddjt aucunanterruption
entrele versementdu derniertraitementd 6 a ¢ tesfonctibn®airegpartantenretraite et celui
deleur premiérepension.

Les personnels intervenant directement ou indirectement dans| 6 i n s t desdassierso n
de pension doivent donc demeurésmobilisés afin de porter les informationsnécessaireau
calculdespensiongianslescompesindividuelsderetraitedespersonnels.

Cesinformationsdoiventdonc étre vérifieeset actualiséegntenantcomptedela dated 6 e f f e t
de la radiation des cadres.ll est égalemenimpératif de joindre, en tant que de besoin,les
justificatifs requisainsiquel 6 aderadéationdescadresDeuxcasdefigure seprésentent

1°) Académieset établissementd 6 e n s e i sypéreurtom les personnelsontdésormais
réqis par les nouvellesdispositionsde gestioncentraliséedesdemandesie pensionauprésdu
SRE:

Les servicesRH doivent se mettre en relation directe avecle SRE afin de faire parvenirles
informations individuelles et les piecesrequisespar voie dématérialiségvia |l 6 appl i cat i
PETREL),le caséchéanien développante télétravail.Les solutionstechniquesxistent(voir

messagealu directeurdu SRE pour les contactsutiles). Une présencesur placen 6 elenten

principe pas nécessaire.Concernant les dossiers a transmettre pour les maitres de

| 6ensei gnement p RER ATCA e RAR), koservicesadcaddmiRjEe3 sont

i nvit®s " adresser | es dossiers sous for me
pr® oyance collective (APC,) © | 6adresse m®l

APC-ENSEIGNEMENT @malakoffhumanis.com

2°) Etablissementsd 6 e n s e i supédemrelontt les personnelsdemeurentrégis par les
ancienneslispositionsdu codedespensiong u s qjuili@te@20:

Lesdemandesle pensionétantadresséeparla voie hiérarchiqueaux servicesRH, il appartient
acesdernigsd 6 ®t leskdssierpapieret deles adresseraveclesfichiersinformatiquesau
SREN eny joignantles actesde radiation Le flux d 6 a | i meedoigpass@n nt er r o mp r
pendanta crise sanitaire saufa compromettrda mise en concessiordesquelque800 dossiers
encourspourun départen septembreu octobre2020. Silesenvoisde dossiergapierne sont
pasréalisablesil conviendraa minimadefaire un envoidématérialisé@u SREN.
Le SREN a mobilisé une équiped 6 u dizaine d 6 a g poortgarantir la réalisation des
opérationsdans les meilleuresconditions Les établissementsloivent donc danstoute la
mesuredu possiblecompléterles donnéeglefin de carriere répondreaux demandesle pieces
justificativeset produireles actesde radiaton dansles délaisréglementairegsoit au plus tard
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deuxmoisapréde dépbtdela demande)Aprésquoi, le SRENseraenmesurede communiquer
auSRElesdossierdinalisés.

*

* *

Il estdonc demandéaux servicesde gestionde ressourceshumaineset aux pélesPETREL
de demeurer mobilisésafin d 6 a s daufluidité desprocessusde gestiondespensions,soit
en télétravail lorsque celaesttechniquementpossible,soit depuisle lieu de travail lorsque
c 0 eéeshhiguementimpossible.
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Messageadresséar le directeurdu servicedesretraitesdel 6 Et a't
aux servicedel 06 E e @atvril 2020

*k*k

Un premiermessage/ous a été adressde 16 marsdernier,précisantnotammentes missions
prioritairesassuréepar le SRE dansle cadredu plan de continuitéd 6 a ¢ t voypoints@ls |,
contactsau SRE, ainsi que les premiéresmesuresd 6 a | |  dg procédaré pour vous ac-
compagnenumieuxencettepériodeexceptionnelle.

La présentanotevise,d 6 upartaredéfinir, pour partie,lesmissionsprioritairesassuréeparle
SRE avecvotre concours( | 6 a doit desotmaitre mis sur le traitementde toutesles de-
mandesde départa la retraitedéposéeslansles délaisréglementairesiabituels,et non plus a
jouissancemmeédiateou a moinsde 2 mois),d 6 a partarenforcerlesmesuresie simplifica-
tionetd 6 a |l | tanepouelas émployeursgue pourles usagersLes pointsde contactsres-
tentidentiquesa ceuxpréciségarlesmessagedu 16 et 24 marsdernier.

En effet, depuisle 16 mars,le servicedesretraitesdel 6 £(SRE}semobiliseavecvouspour

assureila liquidation et la concessiordesdemandesle pension(civile, militaire,d 6 i nv al i di t
ainsi que cellesdespensiongde réversion.Si plus de 7.400 pensionslersdroits et réversions

ont étéconcédéesau mois de mars,nousconstatonsinechutesensibledepuisunequinzainede
joursdesdemandesle pensionstdesdossierdransmis.

Afin deremédier a cette situation, je vousinforme que lesservicesdu SRE semettent des

a présenten situation de traiter | 6 e n s @egdernaadesde départ a la retraite a moins

de 6 mois, ce qui revient a traiter lesdossiersselonle calendrier, lesdélaiset la procédure
habituels. Le traitement desdemandesde réversion et despensionsd 6 i n v a@iVileseéti t ®
militaires continuent de relever de nos missionsprioritaires, sanschangement.

De votre c6té, afin de rassureires fonctionnairessur la gestionfluide et le suivi de leur de-
mandede départ,il estprimordial quevousi employeurs puissiezcontinuera assurerau fil
del 6 estsansdiscontinuitéla transmissiorau SRE, par les voies habituelles despieceses-
sentiellesala concessiomespensionsetenparticulierl 6 a dearddiati®ndescadreqa défaut
et en cas de difficulté, une copie écransuffisammentexplicite de | 6 a rde radiatn des
cadres).

Parailleurs, differentsaménagementsont mis en placeafin de faciliter et simplifier i durant
cettepériodede crise sanitaireet de confinementi les procéduregsant pour vos servicesque
pourlesusagers.

PourlesdemandesleréversionJe SREva mettreenplacesursonsitei retraitesdeletat.gouv.fr
I desformulairesdynamiquesa la fois pour les demandesle réversiond 6 fionctionnairedé-
cédéa la retraite(EPR30)maiségalemenpourlesdé@senactivité (EPR20).La misea dispo-
sition de cesformulairesseraaccompagnéd 6 entartexplicitantla marchea suivrepour ren-
seignerla demandede réversionen ligne mais égalementpour transmettrele dossieret les
piecegustificatives(PJ)auSRE.
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Pourles décésen activité, les employeurssont égalemeninvités a noustransmettrepar voie
dématérialisédes formulairesdynamiques(EPR20)q u 0 redevsaientainsi que les PJ ade-
quatesau bureaudes retraites (bureau.srelb.reversion@ddfip.finances.goefn indiquant
dansl 6 o ¢ § & ib ladgdi uteneandele pensionderéversion.

Commeindiqguédansmon messagelu 24 marsdernier,le SREne serapasen mesurede vous
renvoyerdurantcettepériodeexceptionnellelesdossiergderéversion.

Les formulairesdynamique§EPR30et 20) serontégalementdaptégpour faire face aux diffi-
cultésdesusagersa constituerleur dossierde demandede réversionavecun allegement en
casdedifficulté pourlesobtenir- despiecegustificativesdemandées).

PourlespensionEEPR11EPR10,etencasdedifficulté d 6 e mestaliil convientde seréférer
auxconsignegjui vousont ététransmisese 24 marsdernier.

En tout étatde causetoutescesmesurede simplification sontapplicablesuniguementurant
la périodede confinementDansl 6 h y p outvdusos lesusagersie seriezpasen mesurede
produireles piecesjustificatives(autresquel 6 a rderddiati®ndescadresou copieécrarn) la
pensiondont la datede jouissanceestprocheseraliquidée a minima et seraréviséelors de la
réceptiondela piecejustificative.

La procédurade mise en paiementdespensionsa égalementtéadaptéeafin de permettreaux
usagersde contournerles difficultés d 6 a ¢ h e m des dooumentsdoines (déclarationde
mise en paiementRIB, € ) Depuisl 6 a rde cdncedsiordu 23 mars2020, les assurésont
informésdela possibilitédetransmettrédesdocumentwia le siteinternetdesretraitesdel 6 €t a

Parailleurs, lestitres de pension(horsréversion)sontdésormaisaccessibleslepuisl 6 ENS AP .
Lesusagersontinvités atéléchargeteur titre dansleur espaceersonnekt transmettrale ma-
nieredématérialisééeur RIB a leur centrede gestiondesretraites(CGR)encasd 6 a b o@ n c e
dechangemendle coordonnéebancairesAinsi, la miseenpaiementela premierepensionest
assurésansdécalagest sansrisquederupturedetraitement.

Pour tous cesaménagementemporairesje SRE a prévu une communicationversl 6 usager ,
détaillanta la fois les procédures suivre et lesinformantquele servicedesretraitesdel 6 £t a't
assurd avecvotreconcours lafluidité etla continuitédela gestionet du suivi desdemandes

de retraite. Cettecommunicatbn a été diffuséesur le site desretraitesde| 06 £(teteattesded-
tat.gouv.fr)etsurl & E N AsPhessagesurle serveurvocal interactif ont égalemenétéin-

sérés pour informer le plus largement possible nos assurés sur nos modalités

d 6 a c c o mp atdatensers &rtfin, auxalentoursdela mi-avril, lesfonctionnairede plus

de 60 ansrecevrontun messagelectroniqueafin de lesinformerde la continuitédu SREdans

le traitementdesdemandesle départa la retraite.

Notre objectif collectif prenier restele meilleur servicea nosusagersJe saispouvoir compter

sur vous et vos équipeset vous remerciepar avancedes moyensque vous mettrezen? u v r e
pourla bonneréalisationde nosmissionsprioritairespartagees.
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8. Modalitésde prise en chargeen payedesélevedRA nommésattachés
stagiairesau ler mai

A la suite de la refonte des modalités de recrutement des éleves attachés des IRA
(décret n° 20186 du 7 février 2019), ces derniers issus de la promotiongde se
tembre 2019 ont été affectésndales services et établissements sous tutelle
MENJ/MESRI a compter du®Imars 2020.

Pendant | es deux premiers mois, &1 s co
munération reste assurée par le ministére en charge de la fonction publique.

Acompterdul®*mai , il s sont nomm®s dans |l e gr
de | 6Etat stagiaires (gt BaelRAYPNrudes 11,
durée de 4 mois. lls relevent pour leur gestion RH et paye des services du
MENJ/MESRI.

Selon les préconisatisnparticulieres de la direction générale des finances p
bliqgues (DGFIP) relatives a la paye du mois de mai 2020, et sur la baseéde la r
ception des certificats de cessation de paiement (CCP) qui seront transmis courant
avril par les IRA, il faudra procéedér une de man dénai.dAing,dao mpt e
remi se doéun fichier dbébacompte | e 18/ 05

Dans | 6attente doun retour ° une situa
|l e comptabl e att end tranSmisdiod des pieces justéic c e f
tives suivantes certificat de cessation de paiement, RIB et copie de la carte v

tale. A défaut de certificat de cessation de paiement, un certificat administratif
pourra étre produit au comptable.
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9. Continuité du paienent des boursesde | 6 e n s e i gcolagrane n t
MENJ

Le versementdes boursesnationalesaux bénéficiairesfont partie des missions identifiées
commeprioritaires par lesservicesde la DGFIP et bénéficianta cetitre d 6 u coinuité
de service.

Il corvientdoncd 6 i n ke ieusengentdesboursesnationalesdansvotre plan de continuité
d 6 a c tplusspédifigquement

- sbagi ssant d e s :biloconviene de verser apxuHEPLE les crédits
nécessaires au paiement des bourses‘Otrihestre, o~ d®f aut de soba
| 6EPLE di spose doéune tr®sorerie suffisant e

sbagi ssant d e s : daud procsratien actardéeppari lav f@mille au chef
do®t abli ssement , l es services acad®mi que
bénéficiaires. lcomi ent donc dbdéassurer ce versement
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10Continuité del 6 a c deiformiatior@professionnelledansles GRETA
etlesGIP FCIP i COVID 19

En application de | d6article 4 de | 6arr°t® du
lutec ontre | a propagation du virus Covid 19, I
activités de formation est suspendu dans tous les organismes de formations, publics et prives.
Les fonctions administratives quant a elles doivent étre basculées quéapossible en &l
travail, sous r®serve des activit®s essentie
(PCA) ou des activit®s qui ne pourraient pas
dans le plan de continuité, ledigités indispensables a la continuité pédagogique, doivent étre
maintenues, y compris en présentiel si besoin, notamment en vue de permettre aux personnels
qgui |l e souhaitent dbéacc®der aux |l ocaux pour

Situation descontractuelsdanslesGRETA etlesGIP FCIP

Contractuelsdedroit public dontl 6 a ¢ eniGRETA @ GIP-FCIP constitue
| 6 ac principale ®

Lescontractuelsentantq u 6 a gantitulasesdedroit public, doiventbénéficierdesmesures
consenatoiresprévuespourl 6 e n sdespdrdormelsiu ministeredel 6 ® d u rattohalead n
delajeunesse le travail a distancedoit étreproposéaux personnelgoncernésu,sicelan 6 e s t
paspossible uneautorisatiorspécialed 6 a b ASA)dat pouvoirleur étredélivrée.

Il convientainsid 6 ®clad & e p |lacesagantedesdispositiongpermettantd 6 a m®laa g e r
quotitédetravail ou delicencierlesagentsprévuesal 6 a r454 dodé@etdu 17 janvier
1986relatif aux dispositionggénéralesyplicablesauxagentscontractuelsle 'Etat’.

Le dispositifd 6 a ¢ pairtiellepré@uparl 6 a rLi51221 deicodedutravailn 6 @asduvert
danslesGRETAetlesGIP FCIP.

En effet, lesagentsde droit public ne peuventpashbénéficierdu dispositifd 6 a ¢ tpar-v i t ®
tielle.

Agentsnon titulaires dont| 6 a c aupresides@RETA et GIP FCIP constitueune
activité accessoire

Il s 6 adgpernsonnelsémunéréprincipalemenparun autreemployeuretrémunérésurle
titre 2 parlesGRETA et GIP FCIP.Parmicesagents)e recoursa ceuxqui ne participentpas
aumaintiendesactivitésa distancesstinterrompu.

Le dispositifdit de « chdmagepartiel» prévual 6 a rL51R2 duecodedutravail ne
s 0 a p pphshagsagentgpourlesraisonsévoquéesupra

! décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contrac-
tuels de I'Etat pris pour I'application des articles 7 et 7 bis de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat.
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Continuité pédagogiqueet financementdesactivités

Le ministeredu travail aincité lesorganismesle formationa maintenirles sessionsleforma-
tionsengagéeen cherchantiessolutionspourlespoursuivrea distance Dessolutionstech-
niquessontdéployéeslansdesformatsdifférentsselonlesacadémiedJn soutiendela
DGESCOestapportésurl 6 i d e n tderdssourcepédagogiquestilesautraversd 6 u n e
fiche dédiée Le ministéredu travail amis parailleursa dispositiondessupportpédaggiques
complémentaires
https://travademploi.gouv.fr/formatiorprofessionnelle/coronavirus/formati@distance/

En paralléele lesfinanceurgpubics ontrevules modalitésde financementslesactivitéspour
maintenirlesversementgautantquepossibledansle contextede confinement.

Il estessentietlevousassuredu respectecescriteresetd 6 a | l@ DGE®QOaucasou cela
neseraitpaspossible.

Pourautant|JesGRETA etlesGIP-FCIP sontsusceptiblesl 6 ° forteneentimpactésarla
criseenraisondeleur activité commercialeLeursrecettegproprespourrontsubirunebaissede
naturea compromettrée financementlu coltdesemployésestésnactifs pendanteur autoi-
sationspécialed 6 a b staaenéligiblesaudispositifdechdmagepartiel.

Ainsi deuxquestionspécifiquesloiventfairel 6 o @ § guivientre,d 6 upardesGRETA et
lesGIP-FCIPet,d 6 a partleszléléguésierégionsacadémiquesnchargedela formation
professionnellénitiale etcontinueetdel 6 appr enti ssage
1. Identifierréguliéerementa situationdela trésoreriede chaquestructureafin de garan-
tir le versementlesrémunérations.
2. Identifier lesdifficultésdesstructuresa prendreencharge surleur fondsderoule-
ment,le coltdescontratsdedroit public maintenuset nonfinancésdu fait dela rupture
desfinancement$abituels.

Cetteanalysdine desbesoinsréaliséeau casparcasentreles servicesacadémiquest
| 6 ®t a b | si ésaspepmotamenengurun plandetrésorerieactualisétenantcomptede
| 61 ndelaaitgesanitairesurlesressourcestlescharges.

S 69 @ a quelateésoreried 6 ustrueturenelui permetpasd 6 a s k& KEemMumératiordes
agentsuneavanceaemboursabl@ourraétreconsentievia le fondsacadémiquele mutualisa-
tion? autantquenécessaireonformémengauxdispositionsdel 6 a rD#a3-t2ldwecodede

| 6 ®d u Eredérmienressortet defaconexceptionelle, silescréditsdisponiblessurle FAM
ne permettenpasde couvrir lesdifficultés detrésoreriealorsunesubventiordefonctionre-
ment,financéesurcréditsbudgétairespourraétreverséeatitred 6 a v @embowgsableUn
modeopératoireseradiff uséaupresiessecrétairegénérauxdesrégionsacadémiquest des
acadéemies

% Fonds académique alimenté par les cotisations des GRETA et géré par le groupement d'intérét public
« Formation continue et insertion professionnelle » ; il est destiné notamment a couvrir les risques fi-
nanciers afférents a la gestion de I'apprentissage et de la formation continue par les GRETA et peut
consentir des avances remboursables aux établissements supports des GRETA, sur délibération du
conseil d'administration (le cas échéant dématérialisé) du GIP FCIP, aprés avoir recueilli I'avis des pré-
sidents de GRETA.
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Le ministereenparalléleopéreun suivi régulieravecles équipesacadémiquesnchargedela
formationprofessionnellelela soutenabilitéinancieredesGRETA. Une premiéreenjuéteest
encoursaupresdesagentscomptables.

De méme Je ministereopereun suivi desGIP FCIP et deleur soutenabilitdinanciere.Une
enquéteesten coursauprésdesresponsabledesGIP FCIP.
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11Voyagesscolairesannulés enraisondel 6 ® p i ACR'IDI1%®
Actualiséau 20 avril 2020

L6 ®pi de®avid1® a conduitles EPLE a devoir annuler les sortieset voyagesscolaires
programmégpendantla périodede crise sanitaire, et par voie de conséquence résilier les
contratspassésupresdeleurs prestatairegvoyagistehotelier,transporteurpar exemple).

Dansce contexte,| 6 E RiditEaire valoir sesdroits vis-a-vis du prestatairede voyageou de
séjour(l), sanspour autantsurseoirau remboursemerdesfamilles (11). Une enquéteseradili-
gentégparchaqueacadémiafind 6 i d e lastEPLE quiede cefait, pourraientsetrouvercon-
frontésa desdifficultés detrésorerig(lll).

I-Les droits de -a-Vis®u paebthtdiresde eogagenou deséjosir

Les conditionsderésiliationdescontratsde voyagesontsortiesdu régimede droit communpar
| obdonnancen® 2020:315du 25 mars2020relativeaux conditionsfinanciéresde résolutionde
certainscontratsde voyagedouristiqueset de séjoursen casde circonstancesxceptionnellegt
inévitablesou de force majeureprise en applicationde la loi n° 2020290 du 23 mars 2020
d'urgencepourfaire faceal'épidémiede covid-19.

Cetteordonnances 6 a p pekclugjveneentiux contrats de voyagesrésolus (annulés) entre
le 1*" mars et le 15 septembre2020que cette annulation soit le fait del 6 E Pou d@u pres-
tataire.

Aussi,le chefd 6 ®t a b | doisnetiéiemau prestataird 6 a n n uédseontratsdavoyages
prévusd 6 iauxvacancesl 6 ®si c@scontratsn & opasencorefait| 6 o 8 § entdication
ddéannul ati on.

Lescontratsde voyagesconcernésont:

1 Les voyages a forfdit

T Les services de voyagesendus par des professionnels les produisanteéme$,

1 Les voyages a caractere éducatif vendus par des associations.
Ellenes 6 a p pphsauxaomtratsconclusavecun prestatairesituéexclusivemenal 6 ®t r anger
y comprisdansl 6 U reirapéenre
Elle nes 6 a p pphsnamn plus aux contratsconclusavecles prestataireslescontratsde trars-
portssec$ (avions,trains, bus, bateau),qui feront] & o t § eamplémentd 6 i nf oultérat i o n
rieurement.

Elle prévoitlesdispositiongjuele prestataireloit proposea sonclient:

3 Voyages combinant par exemple transport et hébergement, vendus soit par un organisateur (tour-opérateur) soit
par un détaillant (agence de voyage).
“Services de voyage d®fdioodeslutgasme.l darticle L 211
*Parexemple :NBaASNDI A2y RQdzyS OKFYONB | dzLINBEA RQdzy KsGSf ASNI aAidz
basée a Chicago, aux Etatais.
®Lor s gue | e d®pl acement est aahete® emardelh®tsa bdldiusns evnoeynatg,e ¢’ 0 ef
un tour opérateur ou une agence de voyage. Les contrats de transport restent réglementés par le droit international
et la législation de I'Union européenne sur les droits des passagers.
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- Dans un délai de 30 jours aprés la date de résolution (annulation) du’denprastataire

informe | 6 EPLE sur | e choix qubil op re de

déun avoir;

- S |l e choix dobéattribuer un avoir a ®t ®

mois, proposer une nouvelle prestation identique ou équivalergte qui a été annufée

ef

- au terme dobébun d®I ai de 18 moi s, " d®f aut

giste, le clienpeut obtenir un remboursement.

Pour lescontrats devoyages résiliés avant le®1mars pour des raisons liées a la cse sai

taire, l e client b®n®ficie en principe @Hun
l4ducodedutourismeu de | 6articl® 1218 du code ¢

Pourplusdeprécisionssurlesreglesa appliquer,il estrecommandéle consulteda pagedédiée
du siteservicepublic.fr* ainsiquele sitedel &sfitut nationaldela consommation

"Ce d®l ai sba pplique "r @eo neprt ewi glomeamce palitees tedtratsdésities entre le ler

mars et le 26 mars.

8 Le prix en principe ne peut étre supérieur et la prestation ne doit pas donner lieu a la facturation de nouveaux
frais. En cas de prestation de qualité et de prix supérieurs : le client paie une somme complémentaire. En cas de
prestation d'un montant inférieur au montant de l'avoir, il y a conservation du solde de cet avoir, restant utilisable
selon les modalités prévues par I'ordonnance, jusqu'au terme de la période de validité de I'avoir (nature sécable de
l'avoir).

® Article L211-14 du code du tourisme« Le voyageur a le droit de résoudre le contrat avant le début du voyage ou du
séjour sans payer de frais de résolution si des circonstances exceptionnelles et inévitables, survenant au lieu de
destination ou a proximité immédiate de celui-ci, ont des conséquences importantes sur I'exécution du contrat ou
sur le transport des passagers vers le lieu de destination. Dans ce cas, le voyageur a droit au remboursement inté-

ral des paiements effectués mais pas a un dédommagement supplémentaire. »

r
Vi

0 Article 1218 du code civik Il y a force majeure en matiére contractuelle lorsqu'un événement échappant au contréle du

débiteur, qui ne pouvait étre raisonnablement prévu lors de la concldsi@ontrat et dont les effets ne peuvent étre évités

par des mesures appropriées, empéche I'exécution de son obligation par le débiteur. Si 'empéchement est tempotraire, I'exéc

tion de I'obligation est suspendue a moins que le retard qui en résulterpistifie la résolution du contrat. Si 'empéchement

est définitif, le contrat est résolu de plein droit et les parties sont libérées de leurs obligations dans les conditiessapré
articles1351et 1351-1 ».
1 https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A13965
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Contrats de voyage dépassant 24 heures ou incluant une nuitée:
* 3 forfait(combinant par exempletransport et hébergement),
*  servicesdevoyage vendus par des professionnels les produisant eux-mémes (hors
transport),
*  voyagesacaractére éducatifvendus par des associations:

Résiliation du contrat
avantle 1* mars 2020

I l

Annulation ayant pour cause

Application de I'ordonnance n® 2020-315

directe I'épidémie du 25 mars 2020 -
Oui Nan
Au choix du prestataire:
l l *  remboursementdes sommes versées
ou

Application de l'article Pas dapplicationde I'article ) ﬂ-f:tmld’unaumret .
L211-14 11 du code du L.211-14 11 du code du d'une nouvelle prestation
tourizme : Remboursement tourisme : valables 18 mois

du voyage par le prestataire Pas de remboursementdu
voyage par le prestataire

Nl-Les devoirs de -avié s &ébes etdes mamillesit vi s

L 6 E PnLéEpasfondé,d 6 paintdevuejuridique,a surseoirauremboursemendesfamilles
aumotif g u @stdansl 6 a t durembbuesemerd 6 wayageparle prestataire enaucuncas

il ne peutétredemandéux famillesdefinancercequis 6 a p p a raeneavancede trésoe-

rie, dénuéede fondementjuridique au regarddesdispositionsdu codede!| 6 ® d u appit i o n
cablesauxrelationsente lesfamillesetl 6 EP L E .

En outre,commetout établissemenpublic,| 6 E MdpEutfactureruneprestatioraux usagers
quedansla mesureou cettederniérecorrespond un servicerendu(cf. CE, 21 novembrel 958,
n°30693etn° 33969)

Lors de la périade de confinement)es remboursementseronteffectuésprioritairementau bé-
néficedesfamilles connuegqou qui sesontsignaléesommeétanten grandedifficulté écoro-
mique.L 6 a p p | GF€a 6 ® pasacdessible distanceJa mobilisationdesagentsqui se-
raientamenésa sedéplacempour serendredansles établissementsialgréles consignesie con-
finementserajustifiée parl 6 u r gessitwaonséconomiquesle cesfamilles. La réalité de

| 6 ur dexessit@ationsseraexaminéeauseindeséequipes dedirectionenveillantaassocier

| 6 a gamptablel or sm@east 6 a dgestionnairede!l 6 ®t a b | iesasiteesfee n t
milles serontrembourséespresla reprisedel 6 a c ten fanctibon®es priorités définiespar

| 6®t abl i ssement
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Lesopétionsa menerpourassuredesremboursementde famille durantle confinementpuis
pour régularisera situationde chaquevoyagelors de la reprisedel 6 a ¢ sontprécisé@sen
annexe.

Il - Le recensement des difficultés de trésorerie des EPLE

Les modaltés de résolution(annulation)avecle(s) prestataire(spe voyagesexposéesupra
auront un impact sur la trésoreriedes EPLE, qui pourran 0 ° fue &ansitoire en cas
d 6 a n n ualpaésdi bowmwyagistepostérieureau ler mars,donnantlieu a propositiond 6 u
avoir: | 0 E Pécupererde bénéficedessommesngagéessoitenutilisantl 6 a fowrni pour
payer la nouvelle prestationde voyage proposée soit en demandaniun remboursementiu
voyageannuléal 0 i d & dékide 18 moiscouranta partirdela réceptiondela proposition.

Un dispositifderecensemerdgeramis enligne afin queles EPLE confrontésa un risqueimpor-
tantderupturedetrésorerigpuissentlerterles servicesacadémiquest solliciter uneavancede
trésorerieen lien avecla collectivité de rattachementlLes modalitéspratiquesde ce dispositif,
et du suivi comptablequi lui seraassociéserontcommuniquésiltérieurement.
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Voyagesscolairesannulésenraisondel 6 ® p i dk ®wid-16:

Annexe

Opérationsa réalisempourassurerlesremboursementdurantle confinement

O Lébadjoint gestionnaire ®tablit | a |liste d
| 6agent comptable par un m®l :dewoyageenf do®t
cern®, l e noer Wi®, |I6®l nom dwncepr ®sent ant |
et son RIB, le montant a verser

0O Lbagent comptable saisit | es ordres de pa
4664 Exc®dents de versement ~ rembedamrger ) et

larisation, y joint le mail de ce dernier, puis met en paiement.

Opérationsa réaliserlors de la reprisede | 6 a ¢ paurvégula@serla situation de chague

voyage:
En comptabilitébudgétaire:

U En d®pense, | or sque nl éaBvPoLi B eosut dbO®INN® fri ecnibaoi u

proc®der © | 6®mi ssion doébun ordre de rever s

U En recette, si un ordre de recettes a été émis a destination des familles : produire une
annulation de ce titre

u

En comptabilitégénérale:

U Récepon de | 6ordre de reversement qui sera ¢
(compte qui a enregistré la dépense annulée).
Si | 6EPLE b®n®ficie doéun avoir :-Autees compt e
comptes d®biteurs oul ar®aprnieue sda aln®a Vv diar .t
Si | 6EPLE b®n®ficie débun rembour sement : |
4632

U0 R®Rception de | 6annul ation de | 6ordre de r ¢
4664- Excédents de versement a rembourser

0 Reéalisatonds ordres de paiement pour | eds fami/l
tement anticipé durant la période de confinement, aprés régularisation des droéts const
t®s et sous r®serve doapplication des mest

12 ¢f. article 1347 du code civil
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12 Chaine de la dépense Simplifications transitoires annoncéespar la
DGFIP pour la duréedela crisesanitairei MENJ-MESRI

MESURESA CE STADE RESERVEESAUX SERVICESDEL 6 ETAT
(Administration _centrale et servicesdéconcentrés)

Dans le contexte lié a I'épidémiecvidcl 9, nous vous informons des
par la DGFIP pour assurer dans les meilleures conditions possibles la continuité des dépenses
de I'Etat.

1. Les dépenses récurrentes payées sans ordonnancement préalable

Pour lesdépenses récuentes payables sans ordonnancement préalabén application de
l'arrété du 30 décembre 203mo di f i ® p afévridrDWYyportant ddterchinatich des
dépenses de I'Etat payées sans ordonnancement, sans ordonnancement préalable ret| avant se
vice fait, les ordres de payer pourront désormais étre émis a posteriori

En effet, I'arrété du 13 mars 2020 relétif | a mi se en JTuvre de

l a pr
p®ri odique par | easétépubled endateadu 80unrars 2080e | 6 £t a't

Dans la mesure ou l'évolution attendue pour intédjeedre de payer périodique (OP&ans
Chorus nbéest palesmpdesopératoired sem ensuivamtse

1. L'ordonnateur détermine les engagements juridiques (EJ) concernés par la procédure de
la DSOP/OPP et transmet l'information & son comptable assignataire. Ces échainges so
réalisés de préférence par fiches communication via Chorus formulaire ou a défaut par
courriel.

Léordonnateur transmettra au comptable | a
dispositif de DSOP, avec un paiement sans ordre de payer (nicaédif du service

fait) des factures arrivant au SFACT pour une période considérée (du 20 mars au 31
juillet 2020 par exemple).

2. Ces échanges comportent également l'information sur la périodicité d'émission de 'OPP,
comprise dans le délai maximum réglernagre de 6 mois.

3. Dans les SFACTces DP sont validées et comptabilisées sans ordre de payer ni certif
cation di service fait, dans la mesure ou cellest réputée établie. Un suivi des DP et
EJ concernés est réaliswrs Chorus
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4. Alissue de la péode fixée par I'ordonnateur et au maximum dans un délai de 6 mois,
l'ordonnateur transmet au comptable un ordre de payer de régularisation pour I'ensemble
des DP comptabilisées et payées sans ordre de payer préalable. Pour ce faire, il pourra
s 0 a i d estitutiahe Ghorus a sa disposition (Z_liste_EJ /Z_FICHE_EJ).

Nous attirons votre attention sur | a n®cessi
allant au moins jusqu'a la fin de I'été afin de ne pas bloquer la chaine de paiement pbur une a
sencede disponibilité des crédits.

Ainsi, pendant la durée de la crise sanitdée,comptables sont autorisés, pour ces dépenses,
a ne plus demander aux ordonnateurs la transmission des ordres de payer via le tableau
des ordres de payer (TOP) lorsquilestms en T uvre et ~ proe|/®der
mentsdans le respect des modalités définiedassus.

2. Dérogation ponctuelle relative aux dépenses effectuées par carte d'achat de niveau 1

En accord avec la Direction du Budget, la DGFiP autorisar dérogation ponctuelle et de
portée générale- |'utilisation de la carte d'achat de niveau 1 pour des transactions unitaires
dépassant un montant de 2.000 euros TTC par facture, limite d'utilisation prévue pac-ljnstru
tion n° 190015 du 29 mars 2019.

Chaquetransaction ne pourra excéder le montant de 6.000 euros TTC et devra faire I'objet
d'une facturation individuelle. Les transactions cumulatives en vue de régler des achats dépa
sant 6.000 euros TTC ne sont pas autorisées. La passation de commandedeafaqunés-

seurs non référencés est également possible dans le cadre de cette seule dérogation ponctuelle.
Les factures devront étre transmises au comptable public en accompagnement de chaque relevé
d'opérations administration de niveau 1 a mettre en régiem

3. Dérogation ponctuelle relative aux modalités de dématérialisation des documents et
pieces justificatives échangées entre les ordonnateurs de I'Etat et leurs comptables

La situation impose aux acteurs de la chaine de la dépense publique deleawinabitudes
de travail, notamment dans le contexte de confinement et de travail a distance.

Aussi, le service de la fonction financiére et comptable de I'Etat a décidé, en lien avec 'AIFE,
d'assouplir les régles fixées par l'arrété du 22 mars 2048 eaix modalité d'établissement, de
conservation et de transmission sous forme dématérialisée des pieces justificativesoet des d
cuments de comptabilité des opérations de I'Etat.
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Les comptables sont autori s ®s Etatqy enyfatiobjégte s f a
d'une dématérialisation duplicative directement par les services de I'Etat, sans nécessité d'une
dérogation expresse.

4. Allegement du controle budgétaire a priori et procédure de service fait présumé

Nous vous rappelons que lesdalités du contréle budgétaire peuvent étre ponctuellersent a
souplies au niveau territorial en cas de nécessité, en lien avec le CBR concerné. Voug pourrez

vous reporter a la fiche de la FAQ concernée.

Vous trouverez eapres, a titre d'information :

- le lien vers l'arrété du 17 mars 2020 prévoyant un allegement des modalités d'intervention du
visa ou de l'avis préalable du contr6leur budgétaire:

- le lien vers l'arrété du 12 mars 2020 relatif a la procédure de service fait présumé mise en
fuvre par | es ordonnateurs de | ' Et-aA246deid appl
novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire etatable publiqueici
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13.Commandepubliquei Impactdel 6 o r d o dul5mrars 2020

Etude sur |l es i mpact s de | 6ordonnance du 2
déadaptation des r gles de passation, de pr o
code dela commande publiqgue et des comtat s publ i cs qui ndéen
pendant | a crise sanitaire n®e de | 6®pi d®mi e

Le dispositif spécifique pour le coronavirus a prévu que I'état d'urgence sanitaire soit déclaré
pouruneduréd e deux moi s ~ compt er la.dlfaltboenques@®e en
prorogation atdela ne pourra étre autorisée que par une autre loi.

Cdbest dans ce cadre que | e Gouvernemenst a pul
positfd 6adaptati on des r gl es dedgx&adonatde@sn, de
liation des marchés publicgprévues par le Code de la commande publique.

A titre liminaire, il importe, malgré tout, de souligner que ces mesures doivent rigoureusement
faire | 6objet pour chaque sitawtdon dée ch aqgal ¢

Les mesures ainsi instituées par le texte impactent essentiellement la relation des pduvoirs a
judicateurs avec leurs titulaires de marchés et visent a soutenir financierement ces opérateurs
économiques face aux conséquences de la saisitaire et des mesures de confinemenbimp

sées en leur appliquant un traitement plus favorable que la réglementation normalentent en v
gueur.

Tous | es march®s publics sont concern®s quoli
mande publ i gmuute,d@juébdéidrs cmomUures ou pass®s ~ part
|l a d®cl aration de | a fin de | 0®t at dourgenc
| 6autorit® contractante d s | ors québelle inc

sens dlelL. 02kl ducode de la commande publique.

Outre, la possibilité pour chaque pouvoir adjudicateur de moduler les regles de leurs marchés
publics initialement prévues dans la mise en concurrence en respectant les grands principes de

la commande publi|y not amment cel ui de | 6®galit® de t1
met aux acheteurs doéaugmenter, hors prestat.
de r®ception des candidatures et deuffisaotd,f r es
pour permettre aux éventuels candidats de soumissionner.

Par ailleurs, le texte a pour conséquernas grandes séries de mesures

1/ Sbéagissant des contrats en cours arrivant
avec les renouvééments de procédures a lancer
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Au titre de | 6article 4 du projet doéomdonnan
mande publique et aux documents contractuels de chaque marché concerné, les centrats arr

vant a leur terme dans la périodedurdia r s derni er jusqudé”™ deux mo
| 6 ®t at dourgence sanitaire pecadveecontpris’ldarsgue pr ol
| 6organi sation doune proc®dure de mise en cor

Cette prolongationnepet , en tout ®tat de cause, d®passer
(plus deux mois), augmentée, a son expiration de la durée nécessaire a la remiseren concu
rence.

2/ Sobagissant desduconfrat:i cul t ®s doex®cuti on

Conf or m®mentdu’ plrdesretnitc lper 0§ et doéordonnance, I
par le titulaire dans la réalisation des prestations le conduisent a ne pouvoir respecter les délais
doex®cutions pr®vus initial ement audecetardt r at ,
est | ev®e pendant |l a p®riode do®t at déurgenc
également, lui accorder des délais supplémentaires.

En effet, S i l e titulaire en fait | a demande
pouv0|r adjudicateur est tenu de |UI accorder une prolongation de ce délai au moins équivalente
|l a dur ®e de | 6®t at doéburgence augment ®e de ¢

En cas do6éi mpossibilit® totale doex®cuter ses
démontreq 6 i | n e ddessmoyesseuffipaats ou gue leur mobilisation ferait peser sur

lui une charge manifestement excessive», sa responsabilité contractuelle ne sauraibétre eng
gée.

A contrari o, | orsque cbdest | annueoun contratou and j u d i
bon de commande cons®cutivement © | 6®t at do

ttrexdes d®penses engag®es | rsqubdell es sont di
de commande annul ®»ou d6un march® r®sili®

Ce méme article dispose que pour faire face a la nécessité de répondre a ceux de ses besoins ne
pouvant subir aucun retard)«6 achet eur peut conclure un marc

(é), nonobstant t cetdares que lleditai® eu nthiched nitidl nespuisse t ®
engager, pour ce moti f, Il a r;e s pboenxsRechuitliiotn® dcuo

substitution ne peut étre effectuée aux frais et risques de ce titulaire

Cet article 6 pr ®voi mnis&gnapartcuiier pdur les nas de®gspeme d 6
sion des marchés dont les prix sont forfaitaipegsque le pouvoir adjudicateur doit procéder

sans délai a leur reglement prévu au contrat.

Un avenant précisant les modalités de reprise devra étre passéadddansuspension.

3/ Sbagissant des modalit®s: de r gl ement fine

Selon I édarticle 5 du projet d 6 o2dwoodeamlae et
commande publique, lesacheteurs peuvent, par avenant, modifier les condide versement
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de | 6avance. Son taux peut °tre port®

du bon de commande. Il s ne sont pas
demande pour les avances supérieures a 30 % du rhdatararché.».

En revanche, |l es conditions doéoctroli
par | e Code de | a commande publique
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14 Fonctionnementadministratif et financier desePLE

Fiche actualisée au 20 auvril

1.L6i nt®gration de de | a di mension financi re
EPLE

Il sbagit dbéassurer au niveau de chague ®t abl
dessous listées :

fLa paye des agents recrut®s par | es EPLE (si
un GRETA ou un CFA)

1 Le versement des bourses nationales

1 Le remboursement des contributions financiéres versées par les familles au titre de voyages
scolaires annulés. Le reversement doit en priorité étre assuré au bénéfice des familles connues,

ou qui se sont signalées, pour étre en difficulté économique

1 Le paiement des factures dont le montant apparait significatif pour le fournisseur afin de ne

pas mettreen difficulté de trésorerie de petites ou moyennes entreprises

La transmission des fichiers de paiement devra respecter le contingentement adressé par les
services de la DGFiP (cf. message conjoint des bureaux DAF A3 et DAF C3 en date du 17

mars).

Pourés raisons de s®curit® dbéacc s aux odonn®es
sition des EPLE par le MENJ utilisées a la fois pour la paye et pour la gestion comptable (Go

pel, OPER@, GFC, EFCI) ne sont pas utilisables a distance.

Néanmoins, efls restent le plus souvent accessibles sur place aux adjoints gestionnaires (et

donc agents comptables) ainsi gud” une partie
par n®cessit® absolue de servi ce finahc@respdess si bi |
EPLE, tout en garantissant un niveau de s®cur

Le plan de continuit® des EPLE si ges dbagenc
i nt ®grer | e rempl acement dbel ilrdoa geunnt acgoemrmptt adbel €
comptable) afin dbébassurer | a continuit® de se

2L6ajustement des contr®'l es des agents compt ¢

Pendant la période de confinement, a titre exceptionnel et dérogatoire, les agents comptables

sont invités a accepter les piéces justificatives en version scannée dés lors :

-qubdell es sont adr ess ®es-c 0 eyieemprofessionielley ne bo " t e
-gue | 6ordonnateur confirme par courriéel que
riode de confinement.

Les mesures de restriction de circulation et de confinement décidées par le Gouvernement a

compter du 12 mars 2020, ainsi que | 6®tat dou
23 mars 2020, sont constitutifs d'une cirstamce de force majeure de nature a écarter la mise
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en jeu de la responsabilité personnelle et pécuniaire des comptables-hutdicfors que le
manqguement aux obligations de contréle se justifie par la situation de crise sanitaire.

3.Tenuedesconseils dbéadmini stration et calendrier de
financiers 2019

Les conseils doéadministration des EPLE pourrc
devisocconf ®r ence). Les d®l i b®rations feront |60
lecaleddr i er de reddition des comptes -Ffddnanci ers
code de | 6®ducation, qui fixe une ®ch®ance al
|l e conseil doéad miuA0nmitpouash fraosmissibe addledtiEte df &,

recteur etiaa30 i goorisaetransmission aux services des DDFiP.

En accord avec la DGFIP*, ces échéances sont repoussées :
-au 30 juin pour | 6adoption du compte financi e
| EPLE
- au 15 juillet pour sa transmission au rectorat et a la collectivité
- au 15 septembre pour satransmission a la DDRFiP

3 Ordonnance n° 2020-326 du 25 mars 2020 relative & la responsabilité personnelle et pécuniaire des
comptables publics et note DGFiP du 27 mars 2020 portant dérogation aux dispositions relatives a la
responsabilité personnelle et pécuniaire des comptables publics pendant la période d'état d'urgence
sanitaire liée a I'épidémie de covid-19.
 Ordonnance n° 2020-347 du 27 mars 2020 adaptant le droit applicable au fonctionnement des éta-
blissements publics et des instances collégiales administratives pendant I'état d'urgence sanitaire
“Loordonnanesds80nAlu2®50 mars 2020, qui modi fie | e calenc
| 6ar tieil2dd .code g®n®r al des collectivit®s territorial
r®gi me financier et comptlabbldeu rceoldev ed ed el 6l ®daurctaitciloen L(.e n
est pris | d&r tdiuclcodR. d£21 6®ducation).
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15 Accésa distanceaux applicationsfinancieresdesEPLE

1. Le mode de fonctionnement habituel

L 6 a b sdednaccedistascea étéj u s q éngéeen principe généralde sécuritépour

toutesles applicationsfinancieresmisesa dispositiondesEPLE parle MENJ quel que
soitleurmoded 6 e x p | & 6 & @apxiordimteursdansleslocauxdel 6 ®t abl i ssem
constitueensoi un dispositifefficace de sécurité.

2 . La | ®gitimit® dbébun acc s °~ di stance

La gestionfinancieredesEPLE s 6 a p qundésprocessusomplétemenmatérialisés
gui nécessitente plussouventa consultatiorde documentgapiernondématérialisést

présentauniquementet en nombredansl 6 ®t a b | (bhosde eommaamdepbon de li-

vraison,RIB desfamilles,documents o mpt abl es, é) .

Parailleurs,la fermeturedesEPLE va rapidemententrainerun ralentissementresim-
portantdel 6 a c financiérdet®elamémesil 6 a c pérhgopiqu&st maintenuea
distance.Les flux financiersd 6 EBLE classiquedépendenprincipalementdu fonc-
tionnementdes servicesde restaurationet d 6 h ® b e rqui,eargeelyuesexceptions
prés(maintiendesinternes) ont étéfermes.

Ceconstaines 6pdique pasaux EPLE siegesde GRETA, ou de CFA nonencoreinté-

grés dans un GRETA ou dans un GIP-FCIP. En effet, la formation continue ou

| 6 appr eontfinascésdagsenelogiquede marchéetla continuitédel 6 aca i vi t ®
distancepermeta cesétablisementsle conservetesfinancementprévusencontrepa

tie de la réalisationdesactionsde formation.Celanécessitel 6 a s snsuivefinancier
tantenrecettesy u 6dépensepourle paiementessalaires.

De la mémefacon, les lycéesmutualisatews qui assurenie paiementdes payesdes
AED, desAESH et descontratsaidésdoiventcontinuercetteactivité duranttoutela pé-
riodedeconfinement.

Pour tous ces éléments,il est proposé de préconiser aux chefsd 6 ®t abl i s s e me
d 6 i ntl®fgnctermr financiere dansle plan de continuité de leur EPLE selonles
recommandationssuivantes:
1 Présence physique des adjoints gestionnairéégalement agents comptables
dans 1/6 des établissements) et si nécessaire des autres personnels administratifs

logés.
1 Préserce physique des gestionnaires de paye ou de GREpAndant la durée
n®cessaire °~ | a r®alisation de | a paye

Parailleurs,pour la payed 6 a \etdeicdséchéantlespayessuivantesen fonction de
la durée du confinement, la procédure de paye pourra étre allégée,enfonctiondes
capacitéegesétablissementst de cellesde leur agencecomptable dansun arbitragea
conduireparl 6 ®t a b | @ntseshangegnmmédiate et charge différée. Parexemple,
pourles payesrédiséessousGospelou Admilia, lespayesd 6 a &t mai peuventsi be-
soinétreréaliséesuccessivemermesa present.
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3. La faisabilité des acceés a distance

I n 6 gaspossiblede revenirrapidementet sansrisquesur le choix initial d 6 ab s enc e
d 6 @sadistancepourtousles EPLE (enraisondeleur nombre)et pour toutesles ap-
plications(enraisondeleurmoded 6 e x pl oi t at i on) .

Les applicationsdu MENJ qui sontinstalléessur des serveursacadémique®su natio-

naux (PHM) et accessiblegar internet & partir des portails académiquesARENA

(OPER@ - nouveaulogiciel de paye, EFCI T envoi des fichiers de paiementa la

DGFiP)devraientpouvoir étreaccessibleasseZacilement.ll faut modifier les parang-

tragesd 6 a aecesapplicationsdanschaqueacadénie et distribueraux bénéficiaires
identifiesuneclé OTP physiqueou virtuelle.

Concernantes applicationsdu MENJ (GFC applicationbudgétaireet comptable)ou
privées(logiciels de payedansplus de la moitié desEPLE payeurs)nstalléessurle sa-
veur del 6 E PldsBlytionestbienplusdifficile atrouver.Une étudeestégalemenen
courspour les applicationsPROGREI gestiondesGRETA et GOSPEL- ancienlogi-
ciel depaye.

Cela nécessiteune intervention sur place d 6 u égaipe technique (de persomel
MENJ ou de la collectivité) et une augmentation desrisques encourusen termesde
sécuritéinformatique.

Uneréunion technique sedéroulera la semaineprochaine avecquelquesacadémies
pour examinertouteslessolutionspossibles.
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16.Possibilitéde créationd 6 uproeéduredérogatoiretemporaire: visas
et avis préalablesdu contrdle budgétairesusceptiblesl 6 ° remplkacés
par uneinformation préalable-MENJ-MESRI

Au regarddescirconstagesexceptionnellesle ces prochaingours, de nouvellesdispositions
réglementairesnt été prisespar la directiondu budget,avecla publicationde I'arrété du 17
mars 2020ci-dessousenconcertatioravecles CBCM etlescontréleurdudgétairegnrégion.

Il s 6 adgG uispositif permettant a un contréleur, aprésavis de la direction du budget et
sur un champ et pour une durée définis
1. par sa capacité effective a assurer ses missions dans des délais adaptésia la s
tuation
2. et par les enjeux associés a ce champ,
detransformer le visa préalable eninformation préalable.

Concretementsurle champdéfini, il appartiendralansunetelle hypothesea chaqueordonra-
teur, et partout moyentechniquea sadisposition,d'informerle contréleurbudgétairedescon-
tenus,montantset caractéristiqueslesdécisionsd 6 e n g a gueaffeetationet desactesde
recrutemenbu de gestionde personnetjui auraientdl étresoumisavisa.

Apresavoir rempli cetteformalité,| 6 o r d o peutengageties dépensesu signerles actes
correspondantgnl 6 a b d 6 aau dewvisapréalabledu contréleurbudgétaire.

La régularisationrde cesengagementst de cesactesne serapasnécessair@u termede cette
périodedérogatoiremaisdescontrdlesa posterioriserontmenéspar les contrdleurspour ama-
lysernotammenta souenabilitédesengagementgris.

S 0 a g i despgrammes de la mission enseignementscolaire, de la mission recherche
enseignemensupérieur et du programme 163:

- au niveau centralles services du CBCM se sont organisés pour pouvoir assurer les v
sas.
1 nodoest donc pas envisag® de recouri
l 6arr°t® ;du 17 mars

- auniveaudéconcentré chague r®gion fera |1 6obj et

*kk
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ANNEXE

Arrété du 17 mars 2020modifiant I'arrété du 26 juill et 2019relatif aux reglesdela comp-
tabilité budgétairedel'Etat pris enapplication del'article 54 du décretn® 20121246du 7
novembre 2012modifié relatif ala gestionbudgétaire et comptable publique

NOR: CPAB2007909A

Le ministredel'actionet descomptespublics,

Vu la directive2011/85/UEdu 8 novembre2011surlesexigencespplicablesaux cadresud-
gétairesdesEtatsmembres

Vu laloi organiquen® 2001-692du 1eraodt2001 modifiéerelativeauxlois definances,

Vu le décrein® 20121246du 7 novembre2012relatif ala gestionbudgétaireet comptablepu-
bliqgue,notammentesarticles54,66,128,129,130,154,157,159et 160;

Vu l'arrétédu 26 juillet 2019relatif auxréglesdela comptabilitébudgétairede|'Etat pris en
applicationdel'article 54 du décretn® 20121246du 7 novembre2012modifié relatif ala ges-
tion budgétaireet comptablepublique,

Arréte:

Article 1

L'arrétédu 26 juillet 2019relatif auxréglesdela comptabilitébudgétairede'Etat pris enappi-
cationdel'article 54 du décretn® 20121246du 7 novembre2012modifié relatif ala gestion
budgétaireet comptablepubliqueestainsimodifié :

Aprésle 3eparagaphedel'article « [1l.A.5.2.4. Le contréledesactesde gestionparle conto-
leur budgétaire»> du recueildesreglesde comptabilitébudgétairede I'Etat (page75), sontinsé-
réslesquatreparagraphesuivants.

« Encasd'impossibilitématériellede rendre sonavis ou sonvisapréalableenapplicationdes
articles99 et 100du décretGBCPselonles procéduregnvigueur,le contréleurbudgétaire
demande |'ordonnateudel'informer, partout moyentechniquea sadisposition,descontenus,
montantset caractéristiqueslesdécisionsd'engagemertu affectationet desactesderecrue-
mentou de gestionde personnetlevantétresoumisau contrélea priori. Aprésavoir rempli
cetteformalité,'ordonnateuestautoriséa engagetes dépensesu signerlesacescorrespo-
dantsenl'absencel'avisou devisapréalabladu contrdleurbudgétaire.

« Cetteprocédureexceptionnellestmiseeni u v apm@sautorisatiorpréalabledela direction
du budget sursaisinedumentmotivéedu contréleurbudgétairel'autorisaion dela direction
du budgetestlimitée a uneduréemaximumde 15 joursa compterdela réceptiondela saisine
du contréleurbudgétaireet peutétrerenouvelégourla mémepériodeet selonlesmémes
formes.

« Cetteautorisatiorestlimitée auchampdéait dansla saisinedu contrleurbudgétaire.

« Toutefois,elle peutétrede portéegénéralaleslors quel'ensemblalescontréleursbudge-
tairesestdansl'impossibilittmatériellederendrel'avis ou visapréalable »
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000394028&categorieLien=cid
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Article 2

Le présentarrétéserapulié auJournalofficiel dela Républiqudrancaise.
Faitle 17 mars2020.

Pourle ministreet pardélégation
La directricedu budget,

A. Verdier
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17 Plandecontinuitédel 6 acti vi t ®

Fiche mise a jour le 31 mars 2020

Le Présidentde la Républiquea annoncéle lundi 16 marsdesmesuresexceptionnellepour
lutter contre la propagationde| 6 ® p i dk ®&awwid-£9 qui touche actuellementnotre pays.
Pendantia périoded 6 u r ganitategdes modalitésd 6 a p p | du cadréjuridigue relatif &
| 6 aité tlesagentspublicsont été fixées, notammentconcernantes modesde travail a dis-
tancequi deviennenta norme.

Enapplicationdel 6 a r8tdeladdi reé 2020-290du 23 mars2020,lesdélaisde carencesncas
decongéspourmaladie- un jour dansle secteurpublic et trois joursdansle secteuprive - sont
suspendus: partir de la datede publicationdela loi etj u s dadiddel 6 ®tdautr cgsamin c e
taire.

Les informationsci-dessougtantsujettesa modifications,il estimpératif de sereporer régu-
lierementausite dédiédu Gouvernement https://www.gouvernement.fr/infooronavirus

17 Commentorganiser le travail desagentsa distance?

Le moyenle plus efficacepourlutter contrela diffusion du Covid-19 estde limiter les contacts
physiquesDepuisle lundi 16 marsi a la doublecondition que les activitéspuissentétre tra-
vailléeset quelesagentse soientpasconcernéparun plandecontinuitédel 6 a ¢ (PCA)ii t ®
le télétravailconstituela modalitéd 6 o r g a dutravailtde dmihcommun.L 6 a guilisete
matérielattribuéparsonemployeurpule caséchéansonmatérielpersonnel.

Encasd 6 i mp o dastélélravdillert ® a gseptatéparsonemployeuren autorisatiorspé-
cialed 6 a b ASA)c e

Seulsles agentspublics participantaux PCA en présentiel,se rendenteffectivementsur leur
lieu detravail.

Dansce contexte Jes employeurgublicssontinvités a repenseteur organisatiordu travail de
facona:

- programmetesréunionssousformede conférencegéléphoniques

- reportertouslesdéplacements
- reportertouslesrassemblementsgminairescolloques.
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21 Commentassuret-on la continuité de servicespublics ?

Depuisle 15 mars,des plansde continuitédel 6 a c (PCA) sontis en placedanschaque
ministereet/oustructurepublique.L 6 o b jdecesPCAestd 6 o r g la eactooropératian-
nelleetd 6 a s kB mairgiendesactivitésindispensablepour les ministéres les senices dé-
concentrésescollectivitésterritorialeset les établissementsospitalierset médicesociaux.

Le PCA détermineles agentsdevantétre impérativementsoit présentgphysiquementsoit en
télétravail actif avecun matérieladapté,que celui-ci soit attribuépar le serviceou q u &ait|
personnel.

Dansle contextede pandémiede Covid-19, et afin de protégeres agentdes plus vulnérables,
ceuxci sontinvitésaresterchezeux,etq u 6nie paicipentpasautravail enprésentiel.

Une liste de 11 criterespathologiquesa été définie par le Haut conseilde la santépublique
(HCSP)le 14 mars2020,a savoir:

[ les patientsaux antécédentsardiovasculaires hypertensiorartérielle compliquée anté@-
dentsd 6 a ¢ cvastudaimeicérébralou de coronaropathiechirurgie cardiaque,insuffisance
cardiaquestadeNYHA Il oulV ;

[ les diabétiquesinsulinodépendantaon équilibrésou présentantes complicationssecm-
dairesaleur pathologieg

[ les personneprésentantine pathologiechroniquerespiratoiresusceptiblede décompenser
lorsd 6 uinfegtionvirale;

[ lespatientsprésentantineinsuffisancerénalechroniquedialysée;

[1 lesmaladesatteintsde cancersoustraitement

[ les personnesvecune immunodépressionongénitaleou acqui® (médicamenteuseschi-
miothérapieanti cancéreusammunosuppresseubjothérapieet/ou une corticothérapiea dose
immunosuppressivenfectiona VIH noncontréléavecdesCD4 <200/mm3,consécutivea une
greffed 6 o r gpkdeaoa de cellulessouchenémabpoiétiquesliée a unehémopathienaligne
encoursdetraitement),

[1 lesmaladeglecirrhoseaustadeB aumoins;

[1 lespersonneprésentantineobeésitémorbide(indice de massecorporelle> 40kg/m3);

0 lesfemmesenceintes partir du 3emetrimestrede grossesse.

Al 6 e x c deppersoonelsoignantsles agentsprésentantineou plusieurspathologiegré-
citéesserendentsur le portail de la CNAMTS (declare.ameli.frafin de déposeune déclaa-
tion, etenclencheninsila procéduredédiéeaux plusvulnérabledaceau Covid-19.

S 6 a g i desfammes enceintes,un travail a distanceest systématiquemenproposé par
| 6 empl| A getautren casd 6 i mp o sde itélétravaillar, @ne autorisation spéciale
d 6 a b ed€delivréeparle chefdeservice.
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3 - Quelsagentsparticipent aux plansde continuité del 6 ai@ (PCA) ?

Aprésévaluationdesrisques tousles employeurspublics élaborentun PCA en définissantes
fonctionsqui nécessitentine présencghysiqueainsi queles agentsconcernésToutesles me-
suresnécessairedoiventalorsétreprisespourgaranir la santéetla sécuritéde cespersonnes.

Les agentdes plus vulnérablestels que définis par le Haut conseilde la santépublique,et les
personnesaladese peuventparticiperaun PCA enprésentiel.

Tout agentnominativementésignépar sonsypérieurhiérarchiquecommerelevantd 6 ®PGA
enprésentiekestcontraintde serendrephysiquemensursonlieu detravail.

Siunagentrelevantd 6 ®@A neseprésentgas,alorsmémequetoutesles mesuresanitaires
ont été prisespour le protéger,il peutétresanctionnéour servicenon fait. Cetteabsencem-
pliqueuneretenued 6 1 de3oDdsalaireetdessuitesdisciplinaires.

4 - Quel systemede garde estmis en placepour lesenfantsdu personnelsoignant?

Un systémeale gardeestorganiséexclusivemenipourles personneléndispensablea la gestion
dela crise,et notammente personnekoignantdansl 6 ® ousdniscolarisédeursenfantsou
dansuneécolea proximité.

Afin de prendreen chargeles enfantsde moins de trois ans, les crecheshospitalieresou
d 6 a ustructeresd 6 a c dela@atittenfancebénéficientd 6 végimedérogatoiradefacona
resterouverteset a accueillir les enfants,en appliquanties mesuregie sécuritésanitaireada-
tées.Lesparentconcernépeuventenseigneteur besoinsurle site https://monenfant.fr

Parailleurs,le nombred 6 e n fuaceptitdesl 6 ° gardésparuneassistantenaternelleagréée
estaccru,pardérogatior il estdésormaigportéde4 a6 enfants.

5 - Quellesmesuresdoivent étre respectée®ntre colleguedors d 6 WPPEA enprésentiel?
Lesagentsappliquentes consignedarrieresuivantes selaverles mainsréguliérementtous-
serou éternuerdanssoncoude; utiliser desmouchoirsa usageunique; saluersansseserrerlia
main et proscrirelesembrassades.

Unedistanced 6neétredoit étrerespectéentredeuxpersonnesl. 6 e mp | ooggnéesderlieu
detravail afin de garantircettenécessairéistanciation.

6 - Quellesmesuresde précaution prendre al 6 ® glasagntsassurantla continuité de
| 6 a c etayantun @ntactavecle public ?

Pourrappel,la transmissiordu virus sefait parun contactétroit avecunepersonnaléjaconta-
minée,parl 06 i n h delgauttelettesnfectieuse®misedorsd 6 ®t e r nou de towxdelas
personnecontaminéela contaminatiomécessitain contactdirecten facea facea moinsd 6 1
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métreou de plus de 15 minutesavecune personnanalade.Un desvecteursprivilégiésde la
transmissiordu virus estle contactdesmainsnon lavées(poignéede main, clenchede porte,
boutond 6ascenseur . .)

Ainsi, deuxsituationssonta distinguer:

- contactsbrefs: les mesures« barrieres» notammente lavagetres régulierdesmainsi au
savonou a défautavecdu gel hydro-alcooliquei permettentde préserveta santédessalariéset
celle deleur entourageDanscesconditions,déslors quecesmesuresontmiseseni u v tae ,
seulecirconstancequel 6 a gait affectéal 6 a c duypublic et pour descontactsbrefs ne
suffit pas,sousrésrvedel 6 a p p r ®averainedegtriibunaux,a considérerg u ustifie

d 0 wmotif raisonnablgourexercersondroit deretrait;

- contactsétroits et prolongés. il y alieu de compléterles mesures«< barrieres» afind 6 ®vi t er
tout contactétroit et prolongé,par exemplepar| 6 i n s tdadl ulzwaet de couartoisied 6 u n

métre, par le nettoyagedes surfacesavec un produit approprié,ainsi que par le lavagedes
mains.Danscesconditions,deslors quecesmesuresontmiseseni u v laseplecircongance

quel 0 a go#taffectéal 6 a c du public me suffit pas,sousréservedel 6 appr ®ow-at i on
rainedestribunaux,a considéreilg u gustifie d 6 wmatif raisonnablgour exercersondroit de

retrait.

7 - Quellesmesuresprendre si un agentdu serviceestcontaminé?

Le codedu travail prévoitquel 6 e mp Idat prendreles mesuresiécessaires pourassurer
la sécuritéet protégera santéphysiqueet moraledestravailleurs» (article L. 4121-1 du code
du travail). A cetitre,| 6 e mp Ipeutirefondé a prendredesdispositionscontraignantes
pourassureta protectionde la santédu personnebpresévaluationdu risquede contagiondans
le service.

Il estrappeléque la transmissiordu virus sefait par un « contactétroit » avecune personne
déjacontaminéenotammenpar|l 6 ® mide gouttelaitesnfectieusedorsd 6 ®t er nou e me nt s
de toux qui pénetrentdansles voies respiratoires.La premiére mesureest donc bien sar

d 6 ® dibégprmgeadddesonenvironnementletravail.

L émployeurdemandea| 6 a gneladéde rentrera sondomicile, en appliquantles mesures
barrieresde facon stricte et doit respectetes consignesaux maladesgqui sontdonnéessur le
site du GouvernementlLes agentsmaladesprésentantles signesgraves(forte fievre et / ou
génerespiratoiramportante) et uniguementeuxla, doiventjoindrele 15.

L6 empldemandex| 6 e n s @degdgdntesayantété en contactétroit et prolongéavec
| 6 a gpateutde resterstrictementconfinéa leur domicile en quaorzaineen appliquantdes
mesuredarrieresstrictes:

Asurveillersatempératur fois parjour ;

Asurveillerl 6 a p p dersymptonesi 6 i n f respitatbire(fiévre, toux, difficultés respia-
toires);
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Arespectetes mesureshabituellesd 6 h pegnotammenselaver fréquemmentes mainsavec
du savonou lesdésinfecteavecunesolutionhydro-alcoolique;

Adansla vie quotidienne,adopterdes mesuresde distanciationsociale: saluersanscontact,
éviterlescontactgprochegréunions atelies aveclesenfantsgetc.);

Adansla vie quotidienne,éviter tout contactavecles personnedragiles (femmesenceintes,
personnefgéespersonnedandicapéestc.);
Aévitertoutesortie.

L 6 e mp | irdoymes ke CHSCTdefacondématérialisée.

Parailleurs,| 6 e n v i r derravaloed rota gomtaminédoit étretraité de la manieresu-
vante le coronavirugpouvantprobablemensurvivreplusieursheuressurdessurfaceseches

Aéquipementiespersonneen chargedu nettoyagedessolset sufacesavecportd 6 ubloese,
de gantsde ménagede bottesou chaussuredetravail ferméeqle port de masquele protection
respiratoiren 6 gashécessairelufaitdel 6 a b s é a ®e o s palles ®ladt Surtaces)
strictrespectdlesmesuredarieres(lavagedesmains);

Arenforcementlu ménageavecles produitset procéduresiabituels Une attentionparticuliére
estportéesur toutesles surfacegarticulieremenexposéesux risquestelles queles poignées
deporte,lesboutonsd 6 a s c,desrangpesl 6 e s cdeariobiliermaisaussileséquipements
informatiqueqtéléphonesglaviersd 6 or di nat eur s é)

Aentretiendessols: privilégier une stratégiede lavagedésinfectionhumide(pasd 6 as pi r at e u
qui metensuspensiottes poussiéregtlesvirus) ; bandeawa usageuniquesi possible;
Alesdéchetgproduitsparla personneontaminéesuiventlafiliere d 6 ® | i nulassi@uei o n

8 - Existe-t-il desmissionsincompatiblesavecle droit deretrait ?

Le droit deretrait,commetout droit accordéaux fonctionnairesgdoit pouvoir étrearticuléavec
la nécessit@e continuitédu servicepublic et de préservatiorde!| 6 o putblic @f. surle droit
degrevequi estundroit constitutionnelCE, 7 juillet 1950,Dehaene)Dansce cadre,un certain
nombrede métiersou corpsde fonctionnairessontviséspar une limitation du droit de retrait
(policiersmunicipaux,administrationpénitentiaire agentsen fonction dansles missionsdiplo-
matiqueset consulairessapeurgpompiersmilitaires- de parleur statut-).

En périodede pandémie)es personnelgjui sontexposésau risquede contaminationdu virus
du fait de la naturede leur activité habituelle(personnelsle santé; personnelshargésdu ra-
massaget du traitementdesdéchetgparexenple), parceq u Osontsgstématiquemersxposes
adesagentsiologiquesinfectieuxdufait mémedel 0 e x earnsaldeleur professionrisque
professionnelpu parceque leur maintienen postes 6 i mpoargwier toute mise en danger
d 6 a urtepeuwventlégitimementexercerdeur droit deretrait,auseulmotifd 6 uerp®sitionau

virus.

Pourles professionnelgxposégle maniéreactive au virus, il convientde prévoir desmesures
de protection renforcéeset adaptéesaux missions g u 6 exkresent (magjues, consignes
d 6 hygmesured p or g a rsuivsna®diiocna,| é) .

52



18.Droit de retrait : mesurespossiblesen casde refus del 6 a gde n t
prendre son servicedansle cadredu Plan decontinuittd 6 ac bd vi t ®
encasderecoursabusifau droit deretrait

Fiche mise a jour le 31 mars 2020

La désignatiord 6 agentjugé indispensabl@aux missionsde servicepublic en présentiedans

le cadred 6 plandecontinuitéd 6 a ¢ {PICA)felevantdu pouvoird 6 o r g a duclsetdé i o n
serviceen casde crise, le refusde prendreson serviceou le recoursabusifau droit de retrait
I'exposea desmesuresde sanctionde la part de son autorité hiérarchique(retenuesur traite-
ment,sanctionglisciplinaires abandorde poste)voire, danscertainscas,a étreréquistionné.

Pourleur part, les employeurspublicsdoivents 6 a s dellarméseeni u v desmesuresde
protectionnécessaireal 6 ® dexesapentanobilisés.

1. La désignationd 6 a g jegésirslispensablesaux missionsde servicepublic en présen-
tiel dansles PCA constitue une mesured 6 o r g a ndu shaftde serviceen casde crise
que celui-ci doit concilier avecsonobligation de protection desagents

Lesplans de continuité d 6 a c t(RCR)i étakdrégpar chaqueadministrationconformément
la directive généraldnterministériellerelativea la planificationde défenseet de sécuriténatio-

naledu 11 juin 2015n°320/SGDSN/PSE/PSNjsentas 6 a s encaseercrise,du maintien

des missions jugées fondamentalesa la continuité du service public par la désignation
d 6 a g pigés irmdispensablestout en assuranta protection desagentsamenés poursuivre
leurtravail.llss 6 i n s dande cagredu plan nationalde préventionet de lutte « pandémie
grippale» du 20 février 2009"° etfont partiedel 6 a r ¢ hdela @anificationdela défenseet
dela sécuriténationalé’.

CesPCAreleventdu pouvoir du chefde servicea qui il appartient de prendre les mesures
nécessairesau bon fonctionnementdu service placé sousson autorité (CE 7 février 1936,
Jamart).

En casde crisesanitaire le principe de continuité du servicepublic pourles missionsjugées
indispensablesmplique pour le chef de serviced 6 a d & @ to & 1y a deitravailt Le BGA
décritainsil 6 o r g a choisepar lé oahefde serviceen casdecrise.Déslorsq u @ frait a
| 6 or g a etaudoactionmementu service,il doit étresoumisau comitétechniqueau mo-

16 plan naional de prévention et de lutte « pandémiegrippale » du 20 février 2009
n°150/SGDN/PSE/PPS

" Directive générald@nterministériellerelativea la planificationde défenseet de sécuriténatio-
naledu 11juin 2015n°320/SGDSN/PSE/PSN
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mentde sonélaboration En revanchesondéclenchemem 6 o & &cunformalismeparticu-

lier. Le fait pourunagentd 6 ° désigaéparle chefde servicevautinstructionde serendreau
travail.

Il convientde releverque cette prérogativeexistemémesansformalisationdansle cadred 6 u n
PCA. Le juge a ainsi considéréquedans| 6 ur goe poaweir d 6 o r g a ndu Seavice o n
permet de prendre toute mesure permettant de garantir, temporairement, la continuité

du serviceg y comprisafin d'organiserles astreintess 6 a g ids casdnéte s (CE,d%no-
vembre2013,MmeA é n°353691,T.).

Le pouvoird 6 o r g a dusenacedoits 1 a r taved wloebrl idgcaef de servicede la
protection de la santéetdel 6 i n tpBygiquedesggents.L 6 a r 23 detalloiedu 13 juillet

1983 disposeen effet que « desconditionsd'hygiéneet de sécuritéde naturea préserverleur
santéet leur intégrité physiquesontassuréesux fonctionnairesdurantleur travail ». L'agent
sollicité dansle cadred'un PCA estdoncprésumédisposerde I'ensembledes moyenset de
mesures de protection pour travailler dans de bonnes conditions. Celan 6 e x opas r e
| 6 e mp ldemeteraemplacedesmesuresde protection adaptéessanslesquelledesagents
concernégourraientfaire valoir leur droit de retrait (cf. fiche DGAFP sur le droit de retrait)
dansles conditionsdéterminée®t encadrégparla jurisprudenceet dontle recoursabusifpeut
étresanctionné.

2. En casde manquemental 6 o b | idgserendre au travail ou de recours abusif au
droit deretrait, plusieurs mesurespeuventétre envisagées.

Saufasaisirle juge, lesagens ne sontpasfondésa arguerq u 6nie font paspartiedespersm-
nelsindispensablesau titre du PCA pour ne passerendresurleur lieu detravail. ll s 6 agi r ai t
d 6 unmméeonnaissancele leur devoird 6 o b ® i hEésaechiquiee Enl 6 a b slecontesh-

tion devantle jugeetdel 6 i n v apaicederierdesmesuregrisesau titre du PCA, les
agentssonten effet tenusde s 6cgnformer,envertudu devoird 6 o b ® i hggmrahiguesp-

peéal 6 a r28delalbi @83634dul3juillet 1983.

Le fait pourdesagentsde ne passerendresurleur lieu de travail alorsq u éantlétédésignés
au titre du PCA pourrait caractériseune violation du devoir d 6 o b ® i lésaechquesde
naturea justifier la miseeni u v deenesuredisciplinaires.ll pourrait corstituer également
uneabsenceade servicefait justifiantuneretenuesursalairevoire un abandonde poste:

(1 La retenue sur rémunération pour servicenon fait constitueunemesure comptable qui
n'estsoumisea aucuneprocédureparticuliére.

[1 Elle n'exigedoncni quel'intéresséait été mis en demeurede présentesadéfenseni méme
qu'il ait étépréalablemeninformé dela décisionprisea sonencontre.

() L'absencale servicefait, pendantune fraction quelconqueale la journée,donnelieu a une
retenuedontle montantestégala la fraction du traitementfrappéd'indivisibilité envertude la
réglementatiorapplicable Cettefractionindivisible corresponda un trentieme du traitement
mensuelpourla FPE.

0OL 6 e nga gdednegmetedure disciplinaire : uneabsenceénjustifiée,lerefusd 6 e x ®c ut er
unepartiede sestaches)a méconnaissanagesinstructionspour| 6 e x ®desfandtiansainsi
quele refusd 6 a s sun seevicesupplémentairen dehorsdeshorairesnormauxlorsquece
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serviceestjustifié parl 6 u r etéaméressitée servicepourassureta continuitédu service
public constituentdlescomporementssusceptibleslefairel 6 o ¢ § eshnetiondisciplinaire.

[0 Avantl 6 e n g ady @ upmeeduredisciplinaire,unemise en demeureintimantal 6 agen't
de reprendresesfonctionsdansles 48 heurespeut lui étre notifiée par un courrier remis en

A

mainproprecontredéchargesil 6 u r tg pistifeee

[ En casde maintien du refus,uneprocédure disciplinaire pourraétreengagéesnrespectant
le formalisme requis (informationde| 6 a gar untécrit desfaits reprochésde la sanction
envisagéede sondroit a communicationde sondossier,de la possibilitéde formuler desob-
servationset de sefaire assisteparun défenseude sonchoix ; réeuniondu conseilde discipline

; motivationdelas ancti oné) .

[0Encasd 6 u r gileestprééérabled 6 a d argdarctiondu premiergroupedel 6 ®cdee | | e
sanctionsansavis du conseilde discipline.

[] La radiation descadresde la fonction publique pour abandon de poste: I'abandonde
poste,construction jurisprudentielle, vise a sanctionnete comportement'un agent absent
de sonadministration sansmotif valable parunemesurederadiation descadres.

(1 L 6 a u tdoity préal&@lement toute poursuite,mettre le fonctionnaire en demeure de
rejoindresonpostepar un écrit régulieremenenvoyéet recu. La miseendemeuredoit inviter

de maniére explicite le fonctionnaire a rejoindre sonposteenfixant un délai approprié (48
heuresminimum). En raisondel 6 u r daeremiseen main proprecontredéchargedoit étre
privilégiée.

[J La décisionprononc¢anta radiationdescadresdoit étre motivée

Il estanoterq u 6 telle attitudeexposeraienfinl 6 a @ @&re téquisitionné si sonabsence
portait gravementtteintea la continuitédu servicepublic ou aux besoinsde la population.En
effet, desmesuregle réquisition« civile » peuventétreégalemenprisesparles auoritéscom-
pétentesur plusieurs fondements: articleL. 22151, 4° du Codegénéraldescollectivitéster-
ritoriales ; article L.3131-8 du codede la santépubliqueet articlesL. 22131 et L.22132 et
suivantsdu codede la défensela réquisition, entantq u 6 erhpbreedesrestrictionsimpor-
tantesentermesde libertéset de droits, notammente recoursa dessanctiongpénalesn casde
nonrespect,doit étre maniéeavec prudenceet réunir plusieursconditions cumulatives : (i)
répondrea unesituation dé u r g etBtreactionnéeenultime ressort ; (ii) étrenécessaireet
justifiée paruneatteinte ou un risque sérieuxd 6 a t tae i6 ro trp@blice (iii) étrepropor-
tionnéeauxcirconstancesdelieu etdetempset auxrisquesencourus.
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19. Renouvellemat des contrats des enseignants,BIATSS, AESH et
AED en CDD et descontrats aidésarrivant a échéancea partir de
mars

Cettefiche précisela conduitea tenir lorsquele contrata duréedéterminéed 6 @emseignant,
d 6 BIATSS,d 6 WEBESH,d 6 AED ouencoed 6 gamtrataidéarrivea échéanceendanta
périodede confinement.

Elle ne porte passurles contratsen cours,qui ne doiventpasétre modifiésdu fait du confine-
ment.

1) Enseignants

Le renouvellement des contrats des enseignantsarrivant a échéancen 6 epastautoma-
tique et ne peut avoir lieu que lorsque lesmissionssuivantessontassurées
- Le renouvell ement du contrat aesduriempl® add

déenfants de personnels soignamehtsledela mobi
crise Il conviendrait dans ce cas de mBouvoir
cernée pour y participer et de la pérennité de cet engagement dans le temps.

- Lorsque cela nobdest pas | e cas, utractuele n o u v €
pour pallier une absence doit avoirf- | i eu
fectivement lecontinuité pédagogigude mi ssi ons ddensei gnement

La duréedu contratesta ajustersur ce qui auraitétépratiquéenl 6 a b slexconfinementEn

tout étatde causele contratdoit seterminerauplustardalafin del 6 a rsaol&@ireencours.

La rémunératiorde cesagentspourrapassetpar le versementd 6 a ¢ o depnargesetemymo-
raire pendantla périodeou la payeestréaliséede manieredémgatoire.Celanécessiteg u 6 u n
nouveauwcontratou unavenantl 6 a ncontrasoit établiet signé,mémede maniéredémaé-
rialisée.

2) BIATSS

Commepour les enseignantde renouvellementescontratsdesBIATSS arrivanta échéance
n 60 gasautomatiquest ne peutavoir lieu ques 6 asbuseneffectivementdesmissionspen-
dantla périodede fermeturedesétablissementeu desmissionsinscritesau plan de continuité
d 6 a c tHesservide®t desétablissementgublicsnationaux

Laduréedu contratesta ajustersurcequi auraitétépratiquéenl 6 a b dexzonfinement.
Leurrémunératiorseferadanslesmémesconditionsquepourlesenseignants.

3) AESH, AED et contrats aidés

S 6 a g i desARan CDD, latresgrandemajoritéont étérecrutésendébutdd a n sc@adre
sur un contratseterminantdurantl 6 ®&# questiondu renouvellemente leur contratne se
posepasau printemps.CertainsAED ont étérecrutéspour uneduréede guelquesemaine®u
quelquesmois, soit pourassureiun remplacemenbu une suppléancesoit pour faire facea une
surcharggonctuelledetravail.

En périodede fermeturedes établissementscolaires,Ja prolongationde cescontratsne peut
étreenvisagéajuepourles AED qui contribuental 6 a c & & e n fleperdormnelsoignants
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ou mobiliséspour la gestiongouvernementalée la crise Danscette hypothesele termedu
renouvellementloit étreadaptéala duréedelamesured 6 accuei | .

S 6 a g i desABSHten CDD, touslesrecrutementgffectuédepuisseptembr0191 6 ét: t
pouruneduréedetrois ansen applicationdesnouvellesdispositionsLa questiondu renouvé
lementde cescontratsne se posedonc pasa ce stade.Toutefois,le contratde certainsAESH
recrutésantérieuremenpouruneduréeinférieureatrois anspeutseterminerprochainementSi
les conditionsqui auraientété appliquéesn tempsnormal sontréunies,il seraprocédéau re-
nouvellementecescontrats.

S 6 a g i descantrats aidésassurantl 6 a ¢ ¢ 0 mp adgn®d mregiteedion de handi-
cap qui atteignent leur terme durant la période de confinement, la transformatioren CDD

d 6 A Esetddanstoute la mesuredu possibleprivilégiée. Si les conditionsqui auraientété
appliguéesntempsnormalsontréunies,l seraprocédéa la transformationdescontras aidés
enCDD d 6 A E Erthpplicationde la nouvelleréglementationils serontrecrutéssurun con-
tratdetroisans.

Surla based 6 walontariatetd 6 wumuld 6 a c {leuns migsi@nséetantlimitativementdé-
terminéespar la loi), les AESH peuventcontibueral 6 a c deseafantsde personnelsa-
gnantsou mobiliséspourla gestiondela crise.

S 0 a g i descantrats aidésaffectésa la vie scolaire danslesEPLE d 6 o unter gei at-
teignent leur terme durant la période de confinement, la prolongationde cescontratsne
devrapasétre envisagéalurantla périodede fermeturedesétablissementssaufla aussipour
ceuxd 6 e rewxique contribuental 6 a c @ @ € m Heapersosnelssoignantsou mobilisés
pourla gestiongouvernementaldela crise(dansla limite descontingentsannuelsautoriseés).
Pour les agentsemployéspar un EPLE, le renouvellemenbu la mise en placed 6 wantrat
d 6 AEGH 6 A Edit avoir étéapprouvéparle conseild 6 a d mi n des$ t© E &deiffeo n
nier peutsetenir defacondématérialisé&®).

Danscescas,les agentsrémunérégar les EPLE serontpayéssoit selonles modalitéshak-
tuellessoit sousformed 6 a ¢ o Dapscesdeuxsituations,Je nouveaucontratoul 6 avanant
| 6 a ncontratdevraétreétabliet signéaupréalable mémede manieredématérialisée.

4) Si tuation des agents ne b®n®ficiant pas d:
confinement

Les contractuelsdu MENJ et de sesEPLE (y comprisles personnelsen contrataidé) ne sont
paséligiblesau chbmagepartiel. Ceuxdontle contratn 6 easitenouvelésontenrevancheéli-
giblesauxallocationschémage.

'® Ordonnance n° 2020-347 du 27 mars 2020 adaptant le droit applicable au fonctionnement des éta-
blissements publics et des instances collégiales administratives pendant I'état d'urgence sanitaire.
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20.Traitement des congésdes personnelsdurant | 6 @dt 6autr gsani c e
taire

La direction g®n®r ale de | 6admi nisséglesappl on et
cables, les droits des personnels et les compétences des employeurqmtkli€ongés ©-
vid-19 de mars 2020¢complétée par un mail en date du 5 ayril

Il appara’t n®cessaire dbébhar moni seratiosaleetsei n
de la jeunesse la conduite a tenir en matiere de gestion des congés.

1. Directives pour le personnel enseignant

Le personnel enseignant va bénéficier des vacances de printempscicétleg maintenues
aux dates prévues.

Les enseignantswint ai res seront bienvenus ~ apporter
des enfants des personnels indispensables a la gestion de la crise que traverse notre pays ou
pour proposer des modules de soutien scolaire aux enfants les plus fragiles.

2. Directives pour les personnels non enseignants
2.1.Droit a congés

Les personnels non enseignants en activit®,
sp®ci ale dbéabsence ou en cong® mal adi e, ont
cing fois leurs obligations hebdomadaires de travail. Ce droit est garanti.

Toutefoi s, l e temps pass® en autorisation sy
| 6am®nagement et | a r®duction du temps de tr
concenés sera décompté ultérieurement.

La DGAFP a par ailleurs rappelé que « lesplacementsen ASA le tempsdu confinementne
sontpasdéfinitifs et sontréversiblessur décisiondu chef de service,si les nécessitéslu se-

vicel 6 e x etgneenantcomptedessituationspour lesquelledes personnesont étéplacées
enASA.»

22Cong®s pendant | 6®t at doburgence sanitaire
'l faut rappeler que |l e retour ° | 6acitivit®
ter de mobiliser |cdee ngsteimbu e Idiemsi tpeerr stornnse | ssegn's
service, |l a possibilit® dbéoctroi de cong®s ¢
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Dans | 6i mm®di at et sous r®serve de | dapplica
ministériel, les personnelme relevant pas des plans de continuité administrativele

|l 6admini stration centrale, des services acad:
doivent, afin de tenir compte de la contrainte préciéée incités a déposer des joa de co-

gés durant les prochaines vacances de printemps, et plus largement durant la période de
confinement.

La DGAFP a par ailleurs rappelé que « les chefsde servicesont parfaitementhabilités a
confirmer aux agentsque leurs jours de congésposéset validéspar eux doiventétre mainte-
nus. Ceprincipe, qui correspondal 6 a p p | derégéeimentationen vigueur sur lesconges,
a étéconfirmé par le cabinetdu Premierministre.

Cetteposition de principe doit cependangétre tempéréesn fonction desnécessitésle service.

lls pourront en particulier étre conduitsa annuler les congésposésnotammentsil 6 a gee n t
trouve, pendantla périodede confinement, en situation de travail (intégration au plan de
continuitéed 6 a c t télatravail®dispensableau bon fonctionnementdesservicesgtc.).»

Comme i | est dobébusage, i appartiendra en eff
service public, avec un maintien en activit®
| 6 ef f e cravailf powr chacun® tle® deux semaines concernées.

Sdagi ssant des agents relevant des plans de
sable hiérarchique de veiller dans la mesure du possible et sans remettre en cause la continuité
duservice;, ce quobéils puissent prendre, soifns | e s
nels seront prioritaires pour bénéficier de congés lors du retour a la normale.
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21. Fonctionnementdes instancesdurant la période de crise sanitaire
Covid-19- MENJ

(fiche actualiséeau 30 mars2020)

Durantla périodede limitation del 6 a c décidéepar l® Gouvernemenpour lutter contrela
propagationdu virus Covid-19, les dispositionssuivantesdoivent étre miseseni u v poar
adapteta consultatiordesinstarcesde dialoguesocial.

L 6or do miRé263edu 27 mars 2020adapte le droit applicable au fonctionnement
desinstancescollégialespendant! 6 @it 6autr gsanitaire Cetteordonnanceermeta con-
sultationa distancede| 6 e n s desiristhneegde dialoguesocial,soit par conférencetélé-
phonique ou audiovisuelle,soit par procédure écrite dématérialisée enélargissante champ
doappldec ao i d am 20a4i32@du 6 novembre2014 relative aux délibérationsa
distancedesinstancesdministativesa caractéreollégial.

Les CAP et les CCP peuventdonc étre réuniesselon! 6 udesenodalitésmentionnée<i-
dessusprévuesparl 6 o r d 0201 d3R8de 6 novembre2014relative aux délibérationsa
distancedesinstancesadministrativesa caracére collégial et parle décretn® 20141627 du 26
décembre2014 relatif aux modalitésd'organisatiordesdélibérationsa distancedesinstances
administrativesa caracterecollégial (sousréservede la préservation]e caséchéantdu secret
duvote):

-délibérationorganiséeaumoyend'uneconférenceéléphoniqueu audiovisuelle,
- délibérationpartout procédéassurantéchanged'écritstransmisparvoie électroniqueperme-
tantun dialogueenligne ou parmessagerie.

Les modal it ®s panc® duubensvenbie 2014 stistnentiommée sont applicables
auxCCMcomp®t entes ~ | 6®gard des ma ' tresé-de | 06c¢
ment ©~ ce que pr®oit | 6annexe de l 6arr°t®
CCM(cfartid e 18 I 11 de | dannexe).

Pour les comités techniques et | e comit® consultatif minist

privé (CCMMEP), leursréunionspeuventétre organiséegar visioconférencgarticle 42 du
décret2011-184).11 conviendraoutefoisdeveiller aceque:

- n'assistent la visioconférencague les personnehabilitéesa siégerau seindu comitétec-
nique;

- chaguemembresiégeantavecvoix délibérativeait la possibilité de participereffectivement
auxdeébats

- le présidensoit enmesurad'exercesonpouvoirde policedela séance.

Pour les CHSCT, leursréunionspeuventégalemengtre organiséegar visioconférencear-

ticle 67 du décret82-453), dansles mémesconditionsque cellesrappelée<i-dessugpour les
comitéstechniques.
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Si les conditions techniquesne permettent pasd 6 a s dauréueian de cesinstancesdans
les conditions décrites ci-dessusjl conviendra de recourir a la conférencetéléphoniqueou
aurecueild 6 a dématérialisé,procédure autoriséepar| 6 o r d aeduranmars 2020.

Le recteurd 6 a c a dei®araia ee que,entout étatde causejes échangesvecles organisa-

tions syndicalessoientmaintenugout au long de la période,dansunsoucid 6 i nf oetdeat i on
dialogueindispensableal 6 e f f desmmeasarestel®tte contrel 6 ® p i yic®@mprisdorsque

la visioconférence 6 @aspossibleaumoyenderéunionstéléphoniques.
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22 Mouvementgdespersonnelsdiu MENJ

La mobilité despersonneldu ministéreest une composantemportantede la répartition des
moyensdu servicepublicdel 6 ® d u tasgéstionadesmouvementgsonstitueainsipendanta
crisesanitaireunepriorit¢ afind 6 a s & miseenplacedesmoyensa la rentrée.Les modal-
téset calendrierdlesmouvementsontdoncglobalemenmaintenis.

Cependantdansl 6 i ndesparsbrnelsqui peuventrencontrerdesdifficultés dansla forma-
tion ou la saisiede leursv i udkod a f f e aonraeda laofiahilité desprocéduresgcertains
aménagementnt étédécidés

Mouvementintra -académiguedu 2" degré:

Lesplagesd 6 o u v desdenwveusacadémiquesecueillantles demandeont été allongées
j u s q3abrihminimum (aundeladu 3 avril, les datesde fermeturepeuventdifférer selonles
académies)Les accuséde réceptiondes demandesserontensuiteadresséslirectementsur
| 6 a d madl ersa@gné@archaqueagentetnonauxétablissements.

Mouvementintra -départementaldu 1° degré:

Lesdatesd 6 0 u v dersaisiedesv 1 uant été reportéesau 10 avril au plus tét (cesdates
d 6 o u \ediffeerontselonlesdépartements).

Mobilités nationaleset inter-académiguesdespersonnelsBIATSS pilotés par le ministére
(AAE, SAENES,MEN etCTSS):

Le calendrierinitial a été maintenumoyennantun allongemente la périodependantaquelle
les agentsont pu échangeravecles servicesde la DGRH du ministerepour poserdesquestions
et le caséchéantapporterdescompléments leur dossierde mutation.Les personnelgourront
prendreconnaissancdesrésultatssur AMIA le 10 avril 2020.

Opérations de mobilité intra-académiques(AAE, SAENES) et inter-académiguesa ges-
tion déconcentrée(INFENES, ASSAE, ADJAENES et ATRF), de la compétencedesrec-
teurs:

Ces campagnesvziennentd 6 ° ihitiées, les calendriersétant établis par chaqueacadémie.
L 6 jediif estde mettreeni u v la plus grandesouplessalansla réceptionet la gestiondes
confirmationsde demandale mutationdescandidatsnotammentpar un recoursgénéraliséaux
courriels.

Les serveurs(AMIA) resterontaccessiblesux candidats(AAE et SAENES) ayantparticipé
aux opeérationsinter-académiquest obtenu une mutation sur possibilité d 6 a ¢ dangce |
cadre,au moins 7 jours ouvrésapresla publicationdesrésultatsde la phaseinterr-académique
(fixée au10avril 2020)afin deleur permetre deformulerdesv T udansl 0 i-acadénaquele
| 6 a c aabténme. e

Piecegustificatives:
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Certainespiécesjustificativespeuventétre plus difficiles & obtenir durantla périodede crise
sanitaire Les personnelgpourrontserapprocherde leur savice desressourcetiumainespour
échangesurles aménagemenigossiblesA noterg u 6applicationdel 6 or d oni2020n c e
312du 25 mars2020,lesreconnaissancetela qualitédetravailleurhandicapé
- qui expirententrele 12 marsetle 31 juillet 2020: sontprolongéesie 6 mois a compter
dela dated'expiration;

- qui expirentavantle 12 marsetnonencorerenouvelées cettedate: sontprolongéesle 6
moisacompterdu 12 mars.
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23.Elaborationdela cartescolaire2020-2021- MENJ

Réféences

- articlesD. 211-9etR.23511ducodedel 6 ®d u;cat i on

- ordonnance® 20141329du 6 novembre2014relativeaux délibérationsa distancedes
instancesadministrativesa caracterecollégial, décretn® 20141627 du 26 décembre
2014relatifal 6 o r g a desdglibérationsh distancedesinstancesadministrativest
caractéereollégial;

- article42 du décretn® 2011184 du 15 février 2011 relatif aux comitéstechniqueslans
lesadministréionsetlesétablissementgublicsde I'Etat.

Dansle cadredela préparatiordela rentréescolaire2020,le nombremoyend'élévesaccueillis
par classeet le nombredesemploispar écolesontdéfinis par le directeuracadémiquelessa-

vicesdel'éducaion nationaleagissansur délégatiordu recteurd'académiapresavis du comi-

té techniquespécialdépartementaCTSD). Le conseildépartementatle I'éducation(CDEN)

doit égalemenétre consultésurla répartitiondesemploisd'enseignantdesécolesmaernelles
et élémentairepubliques.

Or cesdeuxinstancepeuventvalablementélibérera distancesouscertainesonditions.

PREPARATION DE LA RENTREE 2020DANS LE PREMIER DEGRE

Le cadreréglementairgpermetd 6 e n v iawsregardelu contextesanitaie actuel lesmodalités

d 6 o r g a suivantegdansum principe de préservationdel 6 e n s @esopdrationsde

préparation derentrée,y compris cellesrelatives a la mobilité despersonnelsenseignants.
o Comités techniques spéciaux départementautifestaux emplois

Y Mi mars- fin avril : les CTSD peuvent avoir lieu aux dates préatabl

ment envisagées (fin mardin avril avec les dates de repli prévues) afin
de ne pas entraver la suite du processus, notamment en termes-de mo
vement des personnelss pourront étre décalés, le cas échéant, suivant
la situation locale, a la condition que les nouvelles dates arrétées restent
compatibles avec la tenue des opérations de mouvement des personnels.
Y |l convient, afin de respecter les mesures sanitairegigereur, de les
prévoir en format dématérialisé en respectant les prescriptions détaillées
dans la seconde partie de cette fiche.
(I est donc i mp®ratif de sbéassurer
des modalités techniques (information donnant lieacéusé de répe
tion) et puisse ainsi participer aux debats.
Il est nécessaire en début de séance de rappeler la confidentialit® des d
bats compte tenu du contexte particulier de fonctionnement
Il est recommandé de tenir en visioconférence toutes lesltaiens n-
formelles quand elles existaient a titre préparatoire des CTSD.

—<\

—<\

-<\
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=353FC3B8B0B8C4FA6520295093B0E36E.tplgfr43s_1?idSectionTA=LEGISCTA000006182470&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20200318
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=353FC3B8B0B8C4FA6520295093B0E36E.tplgfr43s_1?idArticle=LEGIARTI000006526163&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20200318
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000029716821&dateTexte=20200318
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000029965444&dateTexte=20200318
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000029965444&dateTexte=20200318
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=AC6940A9CED400E316707A60BA5931F3.tplgfr30s_3?idArticle=LEGIARTI000023595145&cidTexte=LEGITEXT000023595081&dateTexte=20200318

o Conseils d®partementaux de | 6®ducation nat

Fin marsi fin avril : les CDEN devront étre réunis aux dates prévues, nonobstant le r
port du second tour probablement en juiaghain des élections municipales pourienv
ron 5000 communes.

Comme pour les CTSD, ils doivent étre envisagés de facon dématérialisée.

Il sera par conséquent nécessaire de prévoir la date et les modalités techniques avec les
autorités préfectorales et geoposer éventuellement que les CDEN puissent se tenir
dans les DSDEN.

Y Au préalable a leur tenue, des arrétés modificatifs relatifs a leur cempos
tion devront étre pris en fonction des changements intervenus parmi les
membres représentant les commdhes

Y |l conviendra en début de séance, comme pour les CTSD, de rappeler la
confidentialité des débats, la nécessité de faire valider la modalité du
vote étant donné le contexte particulier (le vote secret ne pouvant étre

mis en Tuvre pour). des raisons techni
Y Un groupe de travail sous forme d®m
des CTSD. Un second CDEN pourra le cas échéant se tenir début juillet,
apr s | e second tour des ®lections 1
dans sa nouvelle composition,sdmesures arrétées au CDEN den-pri

temps.

Ycf.at.R.2353 du code de | 6®ducation
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DELIBERATION A DISTANCE DES INSTANCES ADMINISTRATIVES A CARACTERE
COLLEGIAL

Les CTD et les CDEN peuventétre regardéscommeentrant dansle champdel 6 or donnanc
n° 20141329du 6 novembre 2014 et du décret n° 2014-1627 du 26 décembre 2014 cités en
référence, lesquelspermettent| 6 o r g a rdesdé&ibérations a distance selondeuxtypesde
modalités:

- parconférenceaéléphoniqueu audiovisuelle

- paréchangal 6 ® dransntissarvoie électronique.

CONDITIONS COMMUNES
Ladécisiond 6 o r g ladgélibéraionadistanceevientauprésidentdel 6 i nst anc e.
La validité desdélibérationrganiséea distanceestsubordonnée

- alamiseeni u v d'uadispositifpermettantidentificationdesparticipants

- aurespet dela confidentialitédesdébatsvis-avis destiers.

CONDITIONS PROPRES AUX ECHANGES D 6 E C R ITRABISMIS PAR VOIE ELEC-
TRONIQUE

Préalablemental 6 o u v dasdéhats e

Le présidentde! 6 i n dnfoane leseautresmembresde la tenuede cette délibérationpar voie
électroniquede la dateet de I'heurede sondébutainsi quede la dateet de I'heurea laquelleinter-
viendraau plustét sacléture.Cetteinformationsuit lesreglesapplicablesa la convocatiordesréu-
nionsdel 6i nst ance.

Lesmembregdel 06 tantesontprécisémeninformésdesmodalitéstechniquedeur permettante
participerala délibération.

Si plusieurspointssontinscritsa l'ordre du jour de la séancechaquepoint fait I'objet d'unedélibé-
rationdanslesmémesconditionset modalités.

Ouverture desdébats

A

La séanceestouvertepar un messagelu présidenta l'ensemblelesmembregdel 6 i n squieg c e
pellela dateet|'heurelimite pourla présentatiomlescontributions.

Lesobservation@misespar chacundesmembressontimmédiatemencommuniquées I'ensemble
desautresmembresparticipantsou leur sontaccessiblesge faconqu'ils puissenty répondrepen-
dantle délaiprévupourla délibérationafin d'assurete caractéreollégialde celle-ci.

A toutmomente présidendel 6 i oepdutaldtiderde prolongerda duréedela délibérationll en
informelesmembresy participant.
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Seulsles tiers invités a étre entenduspeuventétre destinatairesdes messagegnvoyeéspar les
membregdel 6 i n slangdercadredela délibération.

Cléture desdébatset ouverture du vote

Les débatssontclos par un messagealu présidentqui ne peutinterveniravantl’heurelimite fixée

pour la cléturede la délibération.Le présidentadressemmédiatementin messagéndiquantl'ou-
verturedesopérationgle vote, qui précisela duréependantiaquellelesmembresdel 6 i n pa-anc e
ticipantspeuventvoter.

Cl6ture du vote

Au termedu délaifixé pourl'expressiordesvotes,le présidenen adressdesrésultatsal'ensemble
desmembreglel 6i nst ance.

En casd'incidenttechniqueja délibérationet la procédurale vote peuventétrerepriseou poursu-
viesdanslesmémesconditions.

Quorum

Une délibérationorganiséepar voie électroniquen'est valable que si la moitié au moins des
membregiu collégey ont effectivamentparticipé.

CONDITIONS PROPRESAUX REUNIONS PAR VISIOCONFERENCE DESCTD

L 6 a r 42 dudéceetn® 2011184 du 15 février 201 1relatif aux comitéstechniquesiansles adrmi-
nistrationset les établissementpublicsde |'Etat prévoit que « Lesréunionsdescomitéstechniques
peuventjorsquelescirconstancete justifient, étreorganiséegar visioconférence »

Le recoursala visioconférencestpossibledeslorsq u 6 assurétout aulong dela séancegque:
1° n'assistentjuelespersonnes$abilitéesal'étre;

2° chaquemembresiégeantavecvoix délibérativeait la possibilitéde participereffectivementaux
débats

3° le présidensoit enmesured'exerceisonpouvoirde policedela séance.
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24 Modification du processusde consultation relatif a | 6 i®fation de la
cartescolairedurant la crise COVID-19

En applicationdesdispositionsde!| 0 a r1B8det b e r d oni 20203Q6 du 25 mars2020, les
projetsde texteréglementair@yant directement pour objet de prévenir les conséquencesle la
propagation du covid-19 ou de répondre a dessituations résultant de I'état d'urgence sanitaire
sontdispensésle toute consultationpréalableobligatoire prévuepar une dispositionlégislativeou
réglementairea l'exceptionde cellesdu Conseild'Etatet desautoritéssaisiegpouravisconforme.

Cen 0 epasie casdesmesuresprises,enl 6 e s pourd & ,® | a b detaaxarté stalaire qui
ne peuventdonc passeprévaloir du bénéficede cesdispositions

I.LLO6i nf ordm@TMEN aidesCTA

Il s 6 adgd utsmgle obligationd 6 i n f o et moa pasdodnucoresultation(qui imposela déli-
vranced 6 awvis) Cetteobligationd 6 i n f o estp@vueaodernieralinéadel 6 a r34 dudét
cref® n° 2011184 du 15 février 2011 relatif aux comitéstechniquesiansles administrationst les
établissementsublicsdel 6 Et at ) .

Enl 6 a b slezaute dispositioncontraire,cette information peut intervenir a tout moment, y
compris apresla consultation desCTSD et CDEN.

Dansle cadredela présentatioresmesuregie rentrée2020dansle premierdegré le schémasu-
vantestretenu:
- Auniveau national transmi ssion au d®but de | a-

e

Seéema

tant les mesures de rentrée premier degré ajustées aux OS du CTMEN, en indiquant que le

point sera eaminé pour info au CTMEN du 5 mai

- Au niveau académigueselon la méme logique, envoi par chaque académie aux &S pr

sentes au CTA dobéun document pr ®sent anit
lieu de semaine prochaine) et présentation pourrnrdtion lors du prochain CTA (donop
tentiellement apres la tenue des CTSD).

| a

Il La consultation descomitéstechniguesdépartementaux(D. 211-9 ducodedel 6 ®d u etat i o n

desCDEN (R. 2359)
Cesconsultationsontobligatoires.

a) Délai de convocation d CTD :

Cedélaiestdehuit jours enapplicationdel 6 a r50du détrem°2011184".

Il peutarriver quelesréglementsntérieursdesCTD, adoptésn applicationde! 6 a r4f dudé-
cretn°201%184, prévoientdesduréespluslonguesmémesi cesderniéresne sontpastoujourspres-

? Les CT sont également consultés sur « Les incidences sur la gestion des emplois des principales déci-
sions ° caract re budg®taire font | 6objet ddune i
L « Toutes facilités doivent étre données aux membres du comité pour exercer leurs fonctions. En outre,
communication doit leur étre donnée de toutes piéces et documents nécessaires a l'accomplissement de
leurs fonctions au plus tard huit jours avant la date de la séance ».
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critesa peinede nullité (ex: Rl du CTD de Sabneet-Loire qui prévoitun délai de convocationde
15 jours « enprincipe»)*2.

b) Délai de convocation du CDEN

Aucunedispositionlégislativeou réglementairen 6 eetative aux modalitésde fonctionnementet
doncdeconvocationdesCDEN.

Il convient déslors de seréférer a leurs RI pris enapplicationde!l 6 a rR. 23%9decodede
| 6 ®d u quadbiveotpréciselesdélaisde convocation.

Ainsi, parexempleJe Rl du CDEN dela SeineSaintDenisprévoiten sonarticle 2 que « Lescon-
vocationsaccompagnéesle | 6 o rdu joue et des documentspréparatoiressont envoyéesaux
membreditulaires au moinsdix joursal 6 a v. Bncaseé 6 u r gcedélai peutétreréduita trois

jours. »

c) AmM®nagements des d®l ais de convocation

- Lorsqueles RI desinstancegrévoientdesdélaisde convocationen urgence,l convientde les
respectedansla mesuredu possible.

- LorsquelesRI n 6 erévoientpas,il estpossiblede seprévaloirdela théoriejurisprudentiellede
| 6 ur eécassit@elancerauplusvite lesopérationgle mouvementpourne paslesrespecter.

Dansunetelle hypothesele juge administratiffera une appréciationin concretode la situaion et
vérifieraquela réductiondesdélaisn 6paseud 6 i n c sudlaepossibilité pourles membresde
Il 6i n ¢ltd@& x @ atilenmestleur opinionsurl 6 e n sdesgbektienssoulevéepar cetexte. Il
s 6 a p pnatamenersurle contenudesdébatsportésau procesverbalde la réunionet prendraen
comptela technicitédesquestionsouleveefCE, 27/04/2012348637,T. Rec: avalidéun délaide
troisjours).

Il estrecommandéde ne pasretenir un délai de convocationinférieur a 72 heures

[I. Modalitésde tenuedesinstances

Cesinstancegpourrontse tenir de maniéredématérialiségcf FAQ administrative,« Fonctionre-
mentdesinstancegdurantla périodede crise sanitaireCovid-19- MENJ »)

2 CE, 14 juin 2006, 284933 : « il résulte du texte méme du réglement intérieur que ce délai de quinze jours
est pr® u "en principe" et ndesst donc pas ®dict®
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25.Parcoursupi fiched 6 i n f o aux@andidaisn

_aparcoursup

Entrez dans Uenseignement supérieur

[Mise ajour dela page: 24 mars2020]

Afin de lutter contrela propagatiordu virus Covid-19 et protégerau mieux la population,le Gou-
vernementa annoncéla fermeture au public de | 6 e n s édawnlytées et établissements
d 6 e n s e i sypéreomenei juedesmesuregpourréduireles contactset déplacementau strict
minimumsurl 6 e n sdelterbtbire.

Conséquencedesmesuresie fermeturedesétablissementgontinuitéde la procédurdParcoursup
etdel 6 a c ¢ 0 mp degcardiaedsiprganisationdes épreuvesécritesou oralesde sélection:
consultemotreFAQ.

NotezquecetteFAQ serarégulierementniseajour enfonctiondel 6 ® v odela gituation.

Oui, le calendrier Parcoursupn 6 easmmodifié a cestade.La procédure étant dématérialisée,
elle peut étre poursuivie dansdesconditions normales.

Pour les candidats de Parcoursup, la prochaine étapeestle 2 avril 202Q Vousavezj us qa1 6 a u
avril 2020(23h59heurede Paris)pour complétervotre dossier(compléterou modifier votre « Pro-

jet de formationmotivé», lesrubriques« Mes activitésetcentresd 6 i n » @« Matpreférencest
autresprojets», joindre les éventuellespiécesdemandéepar certaineformationset confirmervos
viux.

L'étapede confirmationdesv T uestobligatoire.Des que vous étescertaindesv 1 ugue vous
avez formulés et que votre dossierest complétéyous devez confirmer un a un chacunde vos

~

v T uprurgquevotredossiersoit transmisauxformationsquevousaurezchoisies.

Lien versla rubrique« Nosconseilspourconfirmervosv 1 u»X

La continuitéadministrativeet pédagogiquestassurealansles établissementscolaireset lescon-
seils de classede terminalesont organisésa distancesousl 6 a u dwchefd 6B®t a b | daus s e me
coursdu moisdemars,commeprévu:
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https://www.parcoursup.fr/index.php?desc=conseils_voeux#conseils-3

A votre bulletin scolaire du 2éme trimestre/ler semestre sera remonté automatiquement par votre
SitotAaasSYSyd RIya @2 G NBouskecevied S Nissaferde Bafouss S & (i
vous invitant & saisir votre bulletin scolaire a partir du 30 mars.

AnoterY @20NB odzZ ft SGAY a02ftFANS Sald SOSyGdzStft SYS)
pas a contacter votre établissement si vousagentrez un probléme, une permanence y estlass
ree.

A @2GNB FTAOKS | gSYANI LIR2dzNJ OKI ljdzS @dzdz aSNI} o0ASY
RQSGFofAaaSYSyidaod t2dzNJ NI LILJISE > t O2YLIWGESNI Rdz on
votre moyenne de deux premiers trimestres (ou dd' demestre) de terminale pour chaque

discipline ainsi que votre positionnement dans la classe ou dans un groupe de la classe (ex
langues vivantes).

Votre dossierseraainsicompletavantd 6 ° ttamsmisdébutavril auxformationsdel 6 ens ei gnem
supérieuquil 6 exami ner ont

Les équipeséducativerganisente suivi deslycéenset assurentégulierement 6 i nf odesnat i o
familles.Les lycéenspeuventdonc continuera échangeravecleurs professeursen particulierles
professeurgprincipaux,via les moyensmis a leur dispositionpar leur établissemenf{messagerie,

ENTet c é)

Pourl 6 e n sdesuodndlidats|esservicesd 6 a s s iPardowmrsnpestentmobiliséset disponibles
pourrépondrealeursquestions

A par téléphone via le numéro vert 0800 4000, ouvert du lundi au vendredi de 10h & 16h et @ui s
NI 2dz@SNI SEOSLIi28 Beyrgs$elidi 2SavriByhéros pirfifudztpbur les DOM et
COM;

A par mail via la rubrique contact depuis le dossier Parcoursup qui permet de poser une question au
ASNIDAOS | OFNSIYRANjAS ROQARGZ2NASY Gl GA2Y

A via les réseaux sociaux Parcourstitter et Facebook

Les candidatgecevrontpar ailleursdesmails de la part de Parcoursugpour les alertersur les pro-
chaineschéancestlesinformersurl 6 ® v _odela gituaton.

Nous invitons tousles parentsd 6 ® | de terenmalea bien renseigneteur numérode portableet
leur adressenail dansle dossierParcoursupleleur enfantafin derecevoirlesmémegnessages.

1. Une permanence téléphonique est maintenue dans chaque établissenegt. O & bR A Y LJ2 &
RQIF OOSRSNJ £ dzy 2NRAYIFGSdzNJ 2dz £ AyGaSNyYySasz tSa -
f SdzNJ LINPFSAaSdzNJ LINAYOALN £ & [ QSIljdzA LIS RS RANBOI .
YSGGUNB £t tQSts80S RS O2yFANNSNI 4S4& @dzdzE @

2. Il est demadé aux professeurs principaux de contacter leurs éléves de terminale pour faire le point
sur leur dossier. Les éléves peuvent également contacter leur professeur principal par maikou tél
LIK2y S LJl2dzNJ ljdzQAf fS& FARS t SHANEI  AdrdBENI & BAdINd |
f QAYOF LI OAGS RS €S TIFANB

3. Tous les candidats peuvent signaler leur situation en contactant le numéro vert qui pourra les
YSGGNBE Sy NBftFGA2y | 9SO tSa aSNWAOSa | OFRSYAld

Conseil: toute personnequi connait descandidats résidant en « zoneblanche» sansaccés

ainternet estinvitée a faire connaitre cespossibilitésaux candidatsconcernés.
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https://www.parcoursup.fr/index.php?desc=contact
https://www.parcoursup.fr/index.php?desc=contact
https://twitter.com/parcoursup_info
https://www.facebook.com/ParcoursupInfo

Si vous constatez des erreurs sur vos bulletins scolaires et/ou votre fiche Avenir dans votre dossier,
nous vous invitons a les signaler aupres de votre établissement ou de votre professeur principal par
mail oupar téléphone.

Rappel vous pourrez consulter votre fiche Avenir dans votre dossier a partir du 30 mars.

Lesservicesd 6 or i e(@IO,&1CiIUd OsdNtjoignablespar mail ou par téléphoneNousvous
invitons a contactelle serviced 6 o r i eqnivoasta acoompagné/ous pourrezainsilui envoyer
votre fiche de suivi parmail pourg u daicdmpléteet vousla renvoie.Vous devrezensuitela dépo-
serdansvotredossierParcoursupAucunesignatureou tamponde ce servicene seraexige.

Sile serviced 6 o r i enndt gaassjaigoableou s Onie peut pascomplétercettefiche a distance,
vous pourreztout de mémedéposeta fiche de suivi danssatotalité (pagesl et 2). Aucunesigrna-
ture ou tamponde ce servicene seraexige.

Si, pour desraisonsmatériellesvous étesdansl 6 i n c dejoindre une®iececomplémentaire
exigée par une formation dansvotre dossier,vous devezjoindre a la place une attestationsur
| 6 h o dangaguelle:
1 +2dza AYRAIdzST G20NB ydzYSNBE RS R2&a4&ASNJ t | NO2 dzN
joindre la piece demandée pour des raisons matérielles
1 Vous précisez ceaisons
1 Vous vous engagez a fournir cette piéce dés que les conditions matérielles seront réunies

1- +2dza RSOST O2yFANNSNI £ S @didz 02y OSNY S

2- CliguezgadzA 0S &adzNJ £ S RBUIINRA Y S R DUNS LIA BRE NBa- dz RQS
YIGA2Y aSNI} FE2NB AYF2NNVSS 1jdzS @2dza | ST A YLINR

3- Télécharger, imprimer et conserver ce bordereau

4- Rendezvous a la Poste pour envoyeotre cheque des que la levée des consignes sanitaires le
permettra

La continuité administrativeet pédagogiqueest assuréedansles établissementsl 6 ensei gnem
supérieurcequipermetd 6 a s b @ e ® desdessiersommeprévude débutavril & mi-mai.

Chaquecommissiond 6 e x al@se h unxettraen placeune organisationadaptégyour examiner
tousles dossiersconfirméspar les candidatscommeprévude débutavril ami-maiafindd e nv oy e r
lesréponsesiux candidatsa compterdu 19 mai 2020.
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Dansle contexteexceptionnelde mobilisationnationalepour protégerau mieux! 6 e n sdaefab | e
populationet éviterles rassemblementst les déplacementpropicesa la propagatiordel 6 ® p i d ® mi
de COVID-19, les épreuvesécrites sont annuléeset remplacéespar | 6 e x aumdossier Par-
coursup.

C 6 epsurquoinousvousinvitons a bien renseignervotre dossier,notamment votre projet de
formation motivé et la rubrique « Mes activités et centresd 6 i n b (@ettetubriqueestfaculta-
tive maiselle permetde valoriservotre profil et votre parcoursprofessionnesi vous étescandidat
enreprised 6 ®t udes) .

Les candidatoncernésecevrontun messagele la plateformeParcoursupet toutes les précisions
serontapportéesrapidement dansleur dossierpourchacunelesformationsconcernées.

Dansle contexteexceptionnelde mobilisationnationalepour protégerau mieux! 6 e n edefab |
populationet éviterles rassemblementst les déplacementpropicesa la propagatiordel 6 ® p i d ® mi
deCOVID-19, lesdispositionssuivantesontprises:

T tSa SLINBdz@Sa SONRGSE RS O2yO02dsNB a2yl | yydd S§
sup.

T {A £S& SLINBdzSa 2N} fSa o02dz t Sa SyiNBiASyao azy
pris en compte. Si les épreuves orales (ou les entretiens) de sélection sont maintenues par la
formation, elles seront alors nécessairement adaptéesaasituation de criseet se dérouleront
RFya €S NBaLISOG RSa 02 y-adirdy/distanceéidn yisiodohfaréhBedu eaSy S |
O2YyTSNBYOS (SfSLK2yAldzS OAlF RSa&a 2dziAfa LINRLIRAE:
candidats.

Pad 6 i n g ulés@ndidatseoncernésecevrontdanslesprochaingoursun messagelela plate-
forme Parcoursupet toutes les précisions seront apportéesrapidement dans leur dossier pour
chacunalesformationsconcernées.

Danstousles cas,nous vous invitons a bien renseignervotre dossier,notamment votre projet
de formation motivé et la rubrique « Mes activitéset centresd 6 i n t(c@ttertibriqueestfacu-
tative maiselle permetde valoriservotre profil etvotre parcourgprofessionnesi vousétescandidat
enreprised 6 ®t ude) .

Dansle contexteexceptionnelde mobilisationnationalepour protégerau mieux| 6 e n sdetab | e
populaton et prévenirles rassemblementst déplacemenpropicesa la propagatiordel 6 ® p i d ® mi
de COVID-19, les épreuvesorales (ou les entretiens) de sélectionpeuvent étre maintenuespar

la formation uniquement si elles se déroulent dans le respect des consigres sanitaires géné-

rales, ¢ 6 @dire adistanceenvisioconférenc®u enconférenceaéléphoniquesia desoutils faciles

doéut i pdurdeacandidats.

Si les épreuvesorales (ou les entretiens) sont annulées, elles seront alors remplacéespar
| 6 e x a@umessierParcoursup.
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Pasd 6 i n g ules@®nhdidatseoncernésecevrontdanslesprochaingoursun messagelela plate-
forme Parcoursupet toutes les précisions seront apportéesrapidement dans leur dossier pour
chacunalesformationsconcernées.

Danstousles cas,nous vous invitons a bien renseignervotre dossier,notamment votre projet
de formation motivé et la rubrique « Mes activitéset centresd 6 i n t(c@ttertibriqueestfacu-
tative maiselle permetde valoriservotre profil etvotre parcous professionnesi vousétescandidat
enreprised 6 ®t ude) .

A noterpour les formationsavecépreuveu performancesportivesou artistiques: les entretiens
en présentielpeuventétre maintenuspar ces formations apresle 19 mai, début de la phase
d 6 aiskion. Les candidatspourront consulter rapidementles précisions (date définitive des
épreuvesyui serontapportéeslansleur dossierpour chacunedesformationsconcernéedls rece-

vrontun messagenparalleledela partdesformations.

Le nouveaudispositif mis en placepar cesformationsgarantitune égali€ de traitemententretous

les candidatsEn effet, les dossierdisponiblessur Parcoursumui servirontdebased 6 a n pdury s e
lescommissions] 6 e x alese h ude chacunedesformationssontidentiquespourtousles can-
didats,en particulierles bulletins de la classede 1ereet les bulletinsdu 1er et 2emetrimestre ou
lersemestr@eterminale.

Nousvousinvitons a porterune attentionparticuliérea la rédactionde votre « projet de formation
motivé ». Il s'agit d'expliquer,en quelqueslignes, vos motivationset d'expliciter les démarches
faites pour connaitreles formationsqui vous intéressentVous pouvezsi vous en ressenteze be-
soin, échangeravecvotre professeulprincipal, par mail ou par téléphone Le projet de formation
motivé est d'autantplus pertinentqu'il renseignesur vous, votre choix et votre motivation. Une
fiche pratiqueestdisponiblepourvousaccompmgnerdanscetterédaction.

La rubrique « Mes activités et centresd'intérét» vous permetégalemenie valoriser vos expé-
riencesprofessionnellest personnellesainsiqueles compétenceextrascolairesCetterubriqueest
facultativemaisc'estun vrai plus pourvotre dossier. elle permetde sedémarquerde parlerdavan-
tagede soi et mettreen avantdesqualitésou desexpériencesgjui voussontpropreset qui ne trans-
paraissenpasdansles bulletins scolaires.Une fiche pratiquepour vous aider a renseignercette
rubriqueestégalementisponible.

Cettepaged 6formationestmise a jour régulierementConsultezla poursuivrel 6 ® v odelat i o n
situation.

Lesservicesd 6 a s s iPardowrsupoataussimobiliséset disponiblespour répondrea vos ques-
tions:

A par téléphone via le numéro vert 0800 4000, ouvertdu lundi au vendredi de 10h & 16h et gai s
NI 2dz@SNI SEOSLIIA2yy St t SY Swhéros3mmfifueztpbur lassrDOM & dzNB 3
COM;

A par mail via la rubrique contact depuisdessier Parcoursup

A via les réseaux sociaux Parcourstwitter et Facebook
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https://cache.media.eduscol.education.fr/file/Parcoursup_2020/97/9/FE_LETTRE_DE_MOTIVATION_MOTIVE_2020_1233979.pdf
https://cache.media.eduscol.education.fr/file/Parcoursup_2020/97/0/FE_ACTIVITES_ET_CENTRE_INTERETS_1233970.PDF
https://www.parcoursup.fr/index.php?desc=contact
https://www.parcoursup.fr/index.php?desc=contact
https://twitter.com/parcoursup_info
https://www.facebook.com/ParcoursupInfo

Retrouvez toutes les réponses officielles aux questions que vauss\posez sur le Coronavirus Covi
19 et les recommandations pour votre santé sur la plateforme gouvernementale.

LES INFORMATIONS OFFICIELLES —

https://www.gouvernement.fr/info-coronavirus
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26. Accueil desenfantsde moins de seizeans despersonnelsindispensables
ala gestiondela crise

(mise ajour 8 avril 2020)

INSTRUCTION RELATIVE AL 6 A C CUEXCEPTIONNEL DESENFANTS DE 3A 16
ANS DESPERSONNELSINDISPENSABLES A LA GESTION DE LA CRISE SANITAIRE

Le dispasitif degarded 6 e n @le® ali6 ansdespersonnelprioritairesdansle cadredela gestiondela
crisedu Covid-19 a été mis en place désle 16 mars 2020.Samiseeni u v esédéconcentréeau
plus pres du terrain sous| 6 ® gdesdpefets et des recteurs, en lien avec les collectivités
territoriales dansle respectdu cadre et despriorités arbitrées par le Premier ministre.

Ce dispositif estpermanentil inclut les jours de fermeturedesécoles(mercredis samedisdimanches,
vacancescolaireset jours fériés),graceal 6 i mp | descdldctivigesterritorialesdansle cadredes
ACM.

1. Présentation du dispositif

1.1.Dispositifdegardepourles3-16 ans

Cet accueil est placé sousla responsabilité de |
entenducommeles jours ou a ordinairementieu |
degré Jeslundi, mardi,jeudi et vendredi).

a u taocadémigq@@ pendant le temps scokhire,
e n s e i(ginlepmgsouventdansle premier

o O

L 6 a u t acadéntig@epeut confier en tout ou partie la miseeni u v effective de cet accueil a
une collectivité territoriale . Une conventionconclueentrel 6 a u aaadémitju@t la collectivité
territoriale concernégorécisealors les modalitésde cette prise en chargenotammentpour garantirla
continuitédesapprentissagadispenséauxenfants.

Hors temps scolaire et notamment pendant le week-end et les vacancesde printemps, cet accueil
est organisé par les collectivités territoriales, en principe dansle cadre d 6 UAGM %%, En casde
défaillancede cesderniéres] 6 a c doil &re dssurépar| 6 £ le easéchéantapresréquisitiondes
moyenset personnelsécessaires.

Les établissements scolaires et les ACM pendant la période de crise sanitaire

Léoarticle 9 -298dud®rars@d®2uspéndj2u0s2qu 6 au 15 avr
dansés ACM et | es ®tablissements doéensei gf

Ce noestdérquatoréeque tire | | de cet article pi
dans ces structures au profit des enfants de moins de seize pessbesels indispensables
la gestion de la crise sanitaire dans des conditions de nature a prévenir le risque de propa
du virus.

®Certaines collectivit®s auraient choisi do6orngégle-i ser

menteé).
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(! appartient au Pr ®fet, en | ien avec |
soit effectivement réservé aux enfants des personneldsignés par le Gouvernement comm
indispensables a la gestion de la crise sanitaire.

Les enfants en age scolaire sont accueillis dans les écoleset collegespar des personnels de
| 6 ®d u aaidnaley des collectivités territoriales et des associationspartenaires, surla basede
leur volontariat(cf. infra, partie4).

Les élévessontaccueillispar groupesde 8 & 10 enfantsen élémentaireet au collegeet de 5 enfantsen
maternelle.

Les enfants ne sont pas forcément accueillis dans leur établissementd 6 o r i ligrevieedra a
| 6 a u tacadémigu®de définir, en fonction desbesoinset descapacitésd 6 a ¢ etwerelienl avec
lescollectivitésterritoriales, lesétablissementslanslesquelsl 6 a c estorganiké

L 6 a ¢ estoeganiséde maniérea ce queles enseignantpuissentassurerpar ailleursla scolaritéde
leurséléveshabituelsdansle cadredela continuitépédagogiquenligne.

Ces accueils doivent durant le temps scolaires 6 a r t le plusl égoitement possible avec la
continuité pédagogique mise en place pour | 6 e n s desdévesen sollicitant les enfantssur le
travail réalisé pendantla semaineavec leurs enseignantshabituels, en proposantdes situations
doexpl idd aad o romadgbneexneertcti 6coeusv esur td b @A @ dpprentissagesll est
recommandéégalementde pouvoir alterner les modalités de travail afin que les éléves puissent
bénéficierdetempsplusludiqueset différenciés.

Sile dispositif d 6 a ¢ davait Belprolonger apréslesvacancesde printemps, celien avecle ou les
enseignant(s)habituel(s) devra impérativement étre assuré de maniere a favoriser le retour en
classedanslesmeilleuresconditions possibledors de la réouverture desécoleset colleges.

2. Détermination des personnels prioritaires pouant bénéficier de ces dispositifs de garde

2.1.Lesoffresdegarded 6 enf ant s

Dans chaquerégion, il appartientaux les recteursde déterminer,en lien avec les collectivités
territoriales,] 6 od & a e pourdaipdursuitedel 6 a cétlucativea partir du nombrede volontaires
disponiblespour assurercet accueilnotammentdurantle tempsscolaireet de la capacitéa assurete
respectsurchaquesited 6 a ¢ des@nsignesanitairesapplicablegcf. infra).

2.2.Lesbesoingdegarded 6 enf ant s

Rappel du cadre:
Il est nécessaire de limiter ce dispositif exceptionnel aux seuls personnels indispensables
gestion de la crise sanitairgoour les raisons suivantes

A étre en cohérence avec la doctrine sanitaire qui vise a limiter la propadjatiosnsqui a
not amment conduit ~ |l a suspension de&
laires et dans les accueils collectifs de mineurs (ACM);
garantir la protection (santé et sécurité) des persogoelassurent volontairement g
accueil;
garantir la protection (santé et sécurité) des enfants et, par voie de conséquence,
parents.

>\

>\
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Une liste de professionnelgrioritairespour la gestionde la crise sanitairedont les enfantsdoiventétre
accueillisa été établiepar le ministee de la Santéenlien avecle ministéredel 6 £ d u natiandleet n
validéeeninterministériel(cf. encadré&i-apres).

Liste indicative des personnels concernés a la date de la rédaction de la présente ircsti
tion :

A tout personnel travaillant en ételsements de santé publics/privés : hdpitaux, clinig
SSR, HAD, centres de sant® ¢

A tout personnel travaillant en établissements mésiimpaux pour personnes agées et
sonnes handicapées : maisons de retraite, EHPAD, USLD, foyers autonomie, IME
FAM, SSI AD ¢é&

A les professionnels de santé et médiooiaux de ville : médecins, infirmiers, phan
ciens, sagefemmes, aidesoignants, transporteurs sanitaires, biologistes, auxiliaire
Vvie pour personnes ©g®es et handicapd

A lespersonnelschargéed | a gestion de | 6®pi d®mi e
des pr®fectures et ceux affect;®s "~ | @
A les personnels affect®s aux missioné

partementaux ainsi quesl associations et établissements publics concourant a cétt

tique;

Al es services en charge de |l a protecao
ciale " | 6enfance (ASE) et protectie
mentauxa i n s i gue | es pouponni res ou mai

services dobassistance ®ducative en m
spécialisée. Les professionnels relevant de ces structures éligibles au dispositi
suivants assistants de service so
(TISF), médecins, infirmiéres puéricultrices, saffgames et psychologues ainsi que
personnels assurant le soutien des services, associations ou établissements.

NB : cette liste est susceptible de réactualisation.

Le préfet de départementestchargéd 6 i d e rettde grioriser les besoinsd 6 a u persenaels
indispensablesa la gestionde la crise sanitaire, notammenparmilesforcesde sécuritéintérieure.ll
transmetau recteurd 6 a ¢ a th@ste des enfantsconcernésavec leurs adressegle scolarisation
habituelle.En fonction descapacitésd 6 a ¢ deuextedrinforme le Préfetdunombred 6 e nfqua nt s
peuventtreaccueillisdansle respectlesconsigns desécuritéainsiqueleslieuxd 6 ac cu e i |

3. Utilisation des locaux scolaires |

Orientation générale

Il convient de prévoir une organisation territoriale pertinente coconstruite avec les colle-
tivités et les établissements scolaires privés qui sera@enmtv i sag®s ¢ 0o mme
sbagi t, sur guelrggweapsr les enfaetsen petite graupes avec,la @i
tigue nécessaire associéfransports, nettoyage des locaux, restauration, périscolaire).
implantation donnera lieu a conunication au public cartographie, coordonnées de cha

ptle, conditions mat®rielles dbéaccueil
I convient not amment débassurer avec | a-
tori aux n®cessaires - | 6Gouverture de | O0RQ

Cade dbéaction pour |l es ®tablissements sco
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Pour | 6or gani s at ipendantdeutempsescolajiqu est pthéeasaus 3a eenpk
sabilit®, | autorit® acad®mi que d®t er mi
| 6 a c c marelde thwommune et, le cas échéant, de la collectivité territoriale propriéta
locaux. Cet accord peut étre recueilli de maniére informelle (par mail notamment).

Les locaux des établissements scolaires publics peuvent également étre utilisé
| 6or gani s athom tempd scoldir€ette wilisaion Ireleve de la compétence du m
(articleL.2121 5 du code de | 6®ducation), apr s
|l e cas ®ch®ant , | 6 a c ¢ o.rUde cdngentibna(cf. enodélé encanhnie:
peut étre élaborée pour organiser les questions de responsabilité et de sécurité (a défat
vention, la commune est responsable des dommages éventuels).

Des modalités de consultation adaptées aux circonstagce

Au regard des circonstances actuelles, t
de | 6EPLE que |l e recuei/l de | 6accord de
réaliser.Un arrété du maire pourra alors suffire. En efet, l'administration peut se dispens
en temps de crise, de respecter les formes imposées normalement pour I'édiction des iac
nistratifs, méme si ces formes constituent des garanties essentielles aux agents ou asi
trés.

Il conviendratoutt oi s dans ce cadre que | e maire
formalités prévues par les textes, par exemple par un échange de mails avec
doé®t abli ssement ou |l e directeur do®colle
conseil dé®col e et qubdbune consultation éc
lahL6baccord de | a collectivit® pourrait ¢
par exemple).

Dansl 6 e n s e i gyive eemdeimots du tempsscolairetel que défini par lechefd 6 ®t abl i ssem
| 6 acd ®en fhapeut sefaire q u 6 alvéeaccaeb 6 @t abl.i ssement

PN

Entout étatde causejl convientdenoterq u 0 saolarisationhabituelle dansl 6 e n s e i mbli@ me n t
oul 6 e ns e i miveaapeijude pasmécaniquementd 6 wecueilrespectivementdansun éta-
blissementpublic ou un établissementprivé dansle cadredu dispositif mis en placepourl 6 accuei |
desenfantsde personnelsoignantsll convient,lorsquecelaestnécessairefe permettre la porosité

entre les deux secteurs notammentdansla mesureou lescapacitésl 6 a ¢ doivenitehir comptedes
seulspersonnelsolontaires.

Le cadre juridigue dela réquisition

En casderefusdesautoritéscompétentesle mettre a disposition leslocaux et les personnelsnéces-
sairesa leur bon fonctionnement, ceuxci peuventfaire | 6 o lol ne téquisitionprononcéeparle
préfetsurle fondementdu 4° del 6 a rLt 22151 @du codegénéraldescollectivitésterritoriales qui
| 6 a u t«@ réquisigonnertout bien ou service,requérir toute personnenécessaireau fonctionne-
mentdeceserviceou al'usagedecebien», oudel 6 a rLt3il3d-17 ducodedela santépublique.

L 6 a ¢ daiteaotamment étre réalisé dansle strict respectdesgestesbarrieres et desrecomman-
dations sanitaires, etenparticulier:

-l e nettoyage approfondi des | ocaux pr ®al abl e me
- la mise a disposition de savons en quantité suffisante pour les enfants et de gel hydroalcoolique ou

de savons pour les personnels ;
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- privil ®gi er |1 dorganisation des activit®s par
en pr ®®! ®mentaire), y compris | orsqudell es ont

Une fiche émanantdesautorités sanitaireset précisantlesconsignesarticulieres applicablesa ces
accueilsestjointe enannexe2.

4. Mobilisation des personnels de | 6®ducation nat

411 6 e n c a dde e dispositif supposeau préalablede préciseret recenseies différents casde
figure opérationnels

Desprofesseurssont intégrés dans les équipesd 6 a ¢ @fin ddardnforcerl 6 e n ¢ a dtdegpone n t
voir compléterlestypesd 6 a ¢ proposBemux jeunes.enintégrantnotammenunedimensiond 6 ai d e
autravailoud 6 e n s e i Igdneennseenvopmiairapadursuitpar ailleurs samissionde continuitépé-
dagogiqueaupresde seséleves.

L6éampl da adaeeueinclure le temps périscolaire, donc au-dela des obligationsréglema-
tairesdeservice:

- cette amplitude est cependantlie¢ par | es di spositions dbéordre
plafond de 10h par jour dans la limite de 48h par semaine (&1211-18 et L.3121-20 du code du
travail).

- cependant | e 11 d e {81%au 25 noditl2@00 relatifaméndgProenteetta lan A 2
r®duction du temps de travail dans llosquédesct i o

circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée, par décision du chef de se
vice qui en informe immédiatemédes représentants du personnel au comité technique compétent

Cesplafonds Iégaux permettentd 6 o r g aasersiced 6 a ¢ cpoue unl méme enseignantsur
une durée consécutivemaximale de 5 jours, de 8h a 18h (deux heuresdevant étre soustraitespour
ne pas dépasserla limite hebdomadaire)sousréservede dérogatiornpossibledansles conditionspré-
vuesparle décretn®° 2000-815.

Rotationdesenseignantssousréservedesmodalitésconcretesjui ont étéretenuegparlesacadémied)
estpossibled 6gamiserla rotationnon passur une semainecalendairemais au maximumsur une se-
maine de travail de 5 jours incluant des samediset dimanchespu sur desduréesplus breves(demk
journées).

4.2 Lesmodalitésd 6 e me@ decdmunératiordespersonnelselevant du MEN

Sousla réservadesquestionpérationnellegvoquéesupra le dispositifreposesurr :

- un appel au volontariat des personnel s, ce qgu
devoir les vérifier tels queenfants a charge etitaes sujétions, état de santé ;
- une rotation sur | a base débune s®quence de 5

de 2 jours de repos;
- une indemnisation spécifique dont le principe est acquis et dont les modalités seront précisées trés
prochainement.

4.3.Lesvolontairesdu Servicecivique

Chaquerectoratou DSDEN esta mémede solliciter les volontaires du Service civique intervenant
au profit desécoleset établissementsde sonterritoire; unenouvellemissionet une procédurespéd-
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fique sontformaliséesa ceteffet. lls peuventégalementétre mobilisésdansle cadre desACM orga-
niséspar lescollectivitéslocales

Prés de 12000 services civiques dans les établissements scolaires constituent un vivie
jeunes engagés a mobiliser

Dars la période de crise sanitaire exceptionnelle, les jeunes en service civique dans les a
peuvent étre sollicités pour de venir en appui des professeurs dans une école ou un étak
scolaire (7 proximit® dempeuhter lestransportspsirilarbase
volontariat.
lls peuvent plus particulierement étre invités a accepter cette nouvelle mission les me
samedis et dimanches afin de préter main forte aux enseignants.

Aucun contrat n o u v en@avec tedv@lonthire snarévanché, ter némesq
cette mission ne peut étre imposée aux professeurs, il conviendraugdlir le consentement
de chaque jeune par une attestation simplé mod | e t ® ®char geabl
service civigue).

4.4 esréservisteslel 6 £ d u catonaleo n

Il estégalemenpossibledesolliciter lesréservisteslel 6 £ d u watiohaleo n

Cadre prévu par la circulaire

Texte deréférenceci r cul aire relative ~ |l a r®seryv
2015

Les réservistes sont principalement chargés d'illustrer, par des témoignages tirés de U
rience professionnelle et de vie, les enseignements et activités éduiaasueées par les erisy
gnants et autres personnels éducatifs en matiére notamment d'éducation a la laicité et
toyenneté, d'éducation a I'égalité entre filles et garcons, de lutte contre toutes les forngeg
criminations, de lutte contre le racie et I'antisémitisme, de rapprochement de I'école €
monde professionnel et d'éducation aux médias et a l'information. Ils peuvent égalemeint
per a des actions éducatives destinées a développer la vie démocratique au collége et al
a faciiter le développement des initiatives des éleves dans I'école ou en dehors de I'école

Intervention dansle cadre scolaire

Dansles écoleset établissementscolairespublics et privés souscontrat, tout réserviste intervient
pendant le temps scolaire, qui reste sousl'entiere responsabilité pédagogiqueet la surveillance
permanente de I'enseignantou du personnel éducatif. Ce dernierdoit pouvoir a tout momentinter-
venir pourrésoudrdoutedifficulté dansle déroulementlel'activité, et le caséchéahinterromprecelle-
ci.

Possibilittd 6 i n t e rdeseésetvistesdansle cadre périscolaire
Lorsquedesréservistesnanifestenie souhaitd'intervenirsur le tempspériscolaire Je référentacack-
miqueenassurd'information auprésde I'exécutifde la collectivité territoriale ou de I'établissemenpu-
blic decoopératiorintercommunaléEPCI) concernéenlien aveclesinspecteursl'académialirecteurs
académiqueslesservicesde I'éducationnationale.Les collectivitésterritorialesne peuventconsulte
directemente fichier desréservistesParailleurs,les collectivitésterritorialesou EPClcompétentpeu-
vent solliciter les servicesacadémiquepour faire intervenirun réservistecitoyen de I'éducationnatio-
nale,dansle cadredesactivitéspériscdaires qu'ellesassurentirectemeniu via d'autresacteursdont
les associationsToute intervention d'un réserviste dans ce cadre sedéroule sousla responsabilité
propre de la collectivité territoriale responsablede I'activité périscolaire gu'elle organise

Régimede responsabilité
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http://circulaires.legifrance.gouv.fr/pdf/2015/05/cir_39616.pdf
http://circulaires.legifrance.gouv.fr/pdf/2015/05/cir_39616.pdf

S'agissantdes dommage%ventuellemensubis par les volontairesbénévolespendantleurs interven-
tions, la responsabilitée I'Etat peutétre engagéesur le fondementde I'obligation de garantirles colla-
borateursoccasionelsdu servicepublic contrelesrisquesqueleur fait courir leur participationa l'exé-
cutiondu service.

Dansl 0 @ttueltestextes,lesfrais occasionnégpar l'intervention(déplacemendlu réservistestatian-
nementyrestaurationyontala chargedu réservisteet nefont pasl'objetd'unremboursement.

4.5 esréservistesivigues

A la suitedesannonceglu Présidentde la République dansle cadrede la gestionde la criseliée ala
propagatiordu virus du covid-19, le gouvernemend décidéde lanceruneplateformed 6 e n g a que me n t
centraliseles besoinsdesorganismesl 6 i ndér@ralfassociationsgollectivitésterritoriales,adminis-
trations,établissements u b | i aetlavolénjéd 6 e n g a demasemcitoyens.

Le ministerechargédela jeuneseetdela vie associativeavecl 6 a pglauwirectiondela jeunessede
| 6 ®d u populaireet e la vie associativg DJEPVA) et desservicesJSCSsur le territoire met en
1 u v aettemobilisationnationaledessolidarités.

L 6 e n s desmdngisse et Francaisi majeurs,de moinsde 70 ansi ont étéappelésa se mobiliser
surlesmissionspourla continuitéde la nation. Quatremissionsprioritairesont été définies.Au nombre
de cellesci figure la gardedesenfantsdespersonnelsndispensablea la gestionde la crise.Pour mo-
biliser ce vivier au seindesétablissementsconcernésles DSDEN sont appeléesa poster desmis-
sionssur le site dédié: covid19.reservecivique.gouv.fr.

Les volontaires de la réserve civique peuvent égalementétre mobilisés dans le cadre des ACM
organiséspar lescollectivitéslocales

NB:Il or

g intéreidnmemtdansles établissementscolaires,ces personnegloivent satisfaireaux
exigencesl 6 h

S
0 h o n o fixéebail 16iatrL®9iLl15 Hucodedel 6 ®ducat i on.

4.6. Vérificationdel 6 h o n odespbrsohnelfhe®elevantni dela fonction publigued 6 E hi aela,
fonctionpubliqueterritoriale

Pourcespersonnelstéserviste®u volontairesdu servicecivique parexemple,l conviendrade vérifier
leur honorabilitéa traversuneconsultatiorde!l 6 e xdu bulketint® 2 du casierjudiciairedel 61 nt ®r e s
et/oudu FIJAISV.

En effet, enapplicationde!| 6 a rLt 91%k5ldecodedel 6 ® d u tespersonnesui ont été définiti-
vementcondamnéepar le juge pénalpourcrime ou délit contrairea la probitéetauxmi u puontété
révoquéegpour les mémesfaits.nepeuventexercerde fonctions,a quelquetitre que ce soit, danstout
établissemende formationaccueillantun public d'agescolaireCetteincapacités 6 a p pall 6@ umes e mb | ¢
desencadrantsiu serviced 6 a ¢ queleuekoijt leur statut.S 6 estla craindreque dansles conditions
actuellede servicedu casierjudiciaire nationalautomatiséchargéde délivrer| 6 e xdu buletinin® 2

du casierjudiciairene puisserépondredansl 6 u r gunedengandela DGRH ainsiquelesrectoratset
inspectionsaacadémiquepeuventconsulterdirectemente FIJAISV enapplicationdel 6 a rRt 53-8-1 e

24 ducodede procédurgénale.

Cetteconsultatioresteffectuéegparun systéne detélécommunicatiosécurisédansle cadredes« déd-
sionsadministrativesde recrutementd'affectation,d'autorisationd'agrémenbu d'habilitationconce-
nantdesactivitésou professiongmpliquantun contactavecdesmineursainsi que pour le cortréle de
I'exercicede cesactivitésou professions> .
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Dansl 6 h y p ountémeded-IJAISV ne pourrait étre contrdlé en urgence,l conviendraitalors de
renoncelrequérirlesserviceslela personneoncernéekn effet, si lescirconstanceactuellegpeuvent
conduirea renoncerau respectde certainegdispositiondégislativeset réglementairegnotammenipro-

cédurales)il ne sauraiten étrede mémepourtoutesles dispositionsqui sontrelatives,notammenta la

securitédeséléveset desagents.

Lesmémesregless 6 a p p lal § e a8 adesmbefvenantexercanidansle cadredesACM (autitre
del 6 a r706i5&7Idecodede procédurgénaleetdel 6 a rLiLi18316 éucodedel 6 a csdcialeehn
desfamilles).

5. Di spositif de resnont ®e doéinformati on

Afin d 6 a s [ pilotagedu dispositifet de calibrerla distributiondeséquipementsle protection,il est
demandéuxrecteursavecle concoursdespreéfets,deréaliseruneremontéed 6 i n f o bihedna- o n
dairerépertorianie nombred 6 e n &caueillis 8t le nombrede personnelpar établissement 6 ac cu e i |
surlatotalitédutempsd 6 a c deseefants.

Centralisation des données sur les accueils
des3mc Fya LI N fQ9RdzOF GAz

Services

Collectivités: P
académiques

ACM et

garderies Accueils sur

temps scolaires

Ensemble
des accueils
du
département

Le processusleremontéed 6 i nf 0% dnant g @ete mareeresuivante:

L 6 IDASEN réalise un état des accueils organisés sur temps scolaire ;

Les collectivités territoriales transmettent aux services académiques (IEN, DASEN) conét
nant | es accueils organi s®s sous forme dbdaccuc

Le recteur dbébacad®mi e adresse au centre i-minis
s®es pour | 6ensembl e | 0 dempss®laiie et harotenpe scalaaenpar | a
mai | ayant pour objet ¢ donn®e s agdémidde X¥XXenf an
sur la boite mail « cmcl@education.gouv.fr » en mettant en copie les préfets de départements et les
directeurs dépagtmentaux de la cohésion sociale (DDCS), les mercredis et vendredis avant 16h y
compris en période de vacances scolaires ;

Ces donn®es sont transmises ~ | a CIC par | e CI

Cesremontéesdoivent étre adresséegjuotidiennements 6 a g i desac@ueitsorganiséssur temps
scolaire. Elles sont consolidéestous les mercredis (en renseignant les vendredi, samedi, lundi et
mardi) ettouslesvendredis (journéesdu mercredi et du jeudi) avant 16henintégrant lesdonnées
relativesaux ACM et garderies.
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De : MARIEANNELEVEQUE

Envoyé : lundi 30 mars 2020 18:52

A : liste.recteur@Idif.education.gouv.fr; liste.recteurs-regions-academiques@Idif.education.gouv.fr;
liste.sg@Idif.education.gouv.fr

Cc : liste.dircab.recteurs@lIdif.education.gouv.fr; liste.college.directeurs-ac@education.gouv.fr; VERONIQUE
GRONNERTHIERRYDELANOE;THIERRYLEDROIT;ISABELLEBOURHIS

Objet : Covid 19 : mobilisation des personnels de santé

Importance : Haute

Al 06 at tdeMesdanmegt Messieus lesrectricesetrecteursderégionacadémique

Mesdamegt Messieurdesrectricesetrecteurd 6 ac ad ®mi e

Ont été publiésau Journalofficiel cesderniersjours différentstextespermettantde recourira la
réquisitiondespersonnelsie santédansle cadredel 6 ® p i dé @Gowidl-18. Cetteréquisitionpeut
étre sollicitée par les directeursgénérauxdesagenceségionalesde santéet concernenotamment,
pournotredépartementninistériel,lesmédecinsinsiquelesinfirmiersdel 6 ® d u rattohale.o n

Sur le planréglementairepnt étépriseslesdispositionssuivantes

T Un décretendatedu 23 marset complétéle 27 marsautorisele préfetde départemend or-
donnerla réquisitiondesprofessionnelsle santépourfaire faceala crisesanitaire

T Un arrétéen datedu 25 marscomplétant'arrétédu 23 mars2020 prescrivanties mesures
d'organisatioret de fonctionnementiu systémede santénécessairepour faire facea I'épi-
démiede covid-19 dansle cadrede I'étatd'urgencesanitaireautoriseles médecingmention-
nésa l'article R. 412799 et a l'article R. 4127100 du codede la santépublique(dont ceux
del 6 EaM@élivrerdessoinscuratifsnonobstantesrestrictionsprévuesparcesdispositions
lorsqu'ilsexercentdansle cadred'uneréquisitionprononcé pour faire facea la crise san-
taire.

T Un arrété en date du 28 mars (publié dimanche 29 mars) détermineles conditions
d 6i nde mdespsrsomnelsgquisitionnés

T Unvadémécuna étédiffusé auprésdesARS pour leur préciserles modalitésde mobilisa-
tion desprofessionnelslesanté.

Jevousinvite avousappuyersurl 6 e x pde vos consedlersechniquegMEN-CT et ICT) pour
accompagnela mobilisationdesprofessionnelsie santédansla gestiondel 6 ® p i dd& Gavid- e
19.

1°) Situation desprofessiamnels de santésouhaitants 6 e n opa &amtdéjaengagésau titre du
volontariatauprésd 6 @tablissementlesanté

Les médecinset infirmiers peuvents 6 e n @uatiyeedu volontariataupresd 6 @tablissementle
soins. |l suffit g u 6demandent 6 aisational 6 a u nocadémiqua@e bénéficierd 6 wumul
d 6 a c tpourune a@lisité accessoirenotammentansle cadred 6 unotif d 6 i ndé@ralfat
ticle 25 septiésde la loi du 13 juillet 1983 portantdroits et obligationsdesfonctionnaires)réfé-
rence: vadémécunau ministeredela santé).

Des plateformesont été créeéespar les ARS pour recueillir les candidaturesiesvolontaireset il
convientdoncquelesmédecinstinfirmierss éréférentpours 6 i nscr i r e.
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Parailleurs,lesmédecinsetinfirmiersdel 6 ® d u maohalegquirsontdéjaengagédénéficieront
d 6 uanterisatiorspécialed 6 a b sagetoprservatiordesrémunérationgt sansjour de carence,
pour la duréede leur mobilisation.lls peuventbien entenduétre rémunérésur desheuressupplé-
mentaireqnuits, weekend) et ils régulariseronteur situationsur ce point en déposanultérieuie-
mentunedemandalecumuld 6 a c taiitre rétro@csf.

Néanmoinsc 6 dagéquisition qui sembledevoir étre privilégiée pour apporter son concours
a la lutte contre la crise sanitaire, ainsi que le préconisele ministére de la santé.

2°) Situation despersonneldaisant] 6 o ¢ ¢ erdéqgeisition

Les personnelgpourrontétre réquisitionnégar le préfetde départementDurant cetteréquisition,
lespersonnelssontconsidérégommeenactivité.

1 Lesagencegégionalesde santépeuventproposerau préfetla réquisitionde professionnels
de santé¢(médecinset infirmiers) libérauxou salariésde centresde santéou de centresher-
maux,exercantn administation publique(médecingle santépublique,médecinsonseils,
etc.),retraitésou encoursdeformation.

T Il vousappartienta cettefin de procéderau recensementlespersonnelsoignantsdansle
ressortde votre académieauxfins detransmissiorde ces informationsal 6 a grégiocake
de santé.Vous préciserezainsi, dansla liste desmédecinset infirmiersdel 6 ®d umaat i on
tionale,ceuxd 6 e euxguesontvolontaireset chaquefois quec 6 @asgiblela naturedes
interventionsgqui conviendraiente plus a leur parcoursprofessionnekt a leur expertisesa-
nitaire. Le médecinet! 6 i n fconseiliértechniquepeuventvous apporterun appuitrées
précieuxpourcefaire.

T Laréquisitionestprononcéear le préfetde départementpar le biaisd 6 aésindividuels
ou collectifs (liste nominativede personnels)Cet arrétédoit étre notifié individuellementa
chaquepersonneréquisitionnéeet précisernotamment 6 i d desperisanr@soncernées
ainsiquele lieu etla duréedela périodederéquisiton.

1 Toute personnefaisantl 6 o O p eréqgeisitionestcouvertepar le statutde collaborateur
occasionnetu servicepublic ; elle estcouverte en responsabilité médicale et peut béné-
ficier desmémesconditions que lesréservistesen casde dommages(article L.3133-6 du
codede la santépublique).Ceci signifie que la personneréquisitionnéevictime de dom-
magessubispendanta périoded 6 e met,leroccasde décessesayantsdroit, ont droit, a la
chargedel 6 Ealaréparationintégraledu préjudice subi, saufen casde dommagampu-
tableaun fait personnetiétachablelu service.

1 Lesmodalitésde rémunératiordespersonnelséquisitionnésontpréciséeslansl 6 adu ° t ®
28 mars2020(mentionnéplus haut) portantdiversesdispositiongelativesal ®demnisation
desprofessionnelsie santéen exercice,retraitésou en coursde formation réquisitionnés
dansle cadrede| 6 ® p i awwh9. kea protectionsocialede ces personnelsest prévue
(mentionnéaaux articlesL.311-3 et D.311- 2 du codede la sécuité sociale).Les médecins
etinfirmiers del 6 ® d u ocatidnalesestentrémunéréspar leur employeurd 6 or i gi ne.

T Selonle ministérede la santé Ja réquisitiondoit autantque possibleétremobiliséepourdes
professionnelsolontairespour contribuera la lutte contrele COVID-19; elle a un double
intérét : elle permetd 6 a s $aucougertureen responsabilitéde ces professionnelset
d 6 a s lrwindemnisation.
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3°YPointsd battenti on

En tout étatde cause|espersonneldragilesau sensde la liste établiepar le ministérechargédela
santénedoiventpasétreexposeé®nprésentieljls peuveninéanmoingontribuera distance.

Enoutrelesmissionsconcernant 6 a plp & & c deserfantsdesoignantsal 6 ® etb b a pgs u |
servicede sané universitairegdoiventdemeurentesmissionsprioritairespour cespersonnels.

Voustrouverezci-joint le vadémécunguele ministeredela santéa adress@uxdirecteurggénéraux
desagenceségionaleglesanté..

Bien cordialement,
MA LEVEQUE

SGMENJMESRI
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27 La réquisitiond 6 a geatdebatmentspublicsi Crise Covid19

Le cadregjuridique desréquisitionspeutvarierselonle fondemenfuridique dela réquisition:

- pouvoir du chef de service en application de la jurisprudence Jamart
- pouvoirce police du pr®fet sur-1deCGEHNndement de

- pouvoir du Premier ministrel58ucSF.l e fondeme

Cettefiche envisageavanttout desréquisitionsfondéessurle CSPet surle pouvoirdu chefde se-
vice enapplicationdela jurisprudencelamart®.

Sitouteslesquestions1 6 gpasététranchéeparla jurisprudencele droit commundela respona-
bilité permetderépondrea un grandnombredesquestiongosees.

|. Position statutaire desagentsréquisitionnés

A

1 A notre connaissancé,a r ®qui siti on doéoun personnel no
statutaire d ®f i ni e par | 6ar t-63d duell jlilket 1883 §° Adtevité | 28 Dadt o i n
chement / 3° Disponibilité / 4° Congé parental).

La réquisitiond @n fonctionnairepourraitéventuellemenétre assimilée dansseseffetsjuridiques,
aunemisea disposition,prévuepour lesagentsde| 6 ®@arkegarticles41 a44 delaloi n° 84-16

du 11janvier1984,qui constitueunepositiond 6 a c tLa mised di®positionouvreeneffetdroit a
remboursemenpour|l 6 a d mi nquisntetra & dispositiond 6 uauteesonagent(article 42 et

décretn® 85-986 du 16 septembrel 985). Toutefois,la mise a dispositionn 6 enasrrmalemenpos-

sibleg u 6 d vbeaccda fonctibnnaireconcernécequin 6 gasle casdansle cadred 6 uréqeis-

tion.

1 La réquisitionest susceptible doéouvrir droit 7 inc
fondement sur lequel elle est prononcée, lorsque les personnels réquisitiomégsfiment pas
doune autr e 9attd"falnéatdé lo 2218 QGET; articlé L. 22347 du code de la
défens®) . Ainsi, pour wune r®quisition doéagents p
étre envisagée. Bien entendu, lessfrgpécifiques (déplacements par exemple) devront étrminde

nisés.

Il. Conséquencesur lespersonnelsde la réquisition d 6 wbatiment

La questionde savoirsi la réquisitiond 6 immeubleimplique nécessairemena réquisitiondes
personnelsndispensable au fonctionnemente cetimmeuble(ex: gardiennageentretiene t ¢ € )

n opastrouveé,anotreconnaissanceleréponseenjurisprudence.

Toutefois,dansla mesureou la notionde personnendispensablaufonctionnementdel 6 i mme u b | €
nous semblea géomédrie variable et ou elle dépenden réalitédel 6 ut i Qui serafaiie den

#lecSPrenvoieau code de |l a d®fense pour | dindemnisation des r®qu
15 A L. 2234-1 et suivants). Si la réquisition est prononcée sur ce fondement du CSP, les dispositions concer-
nées du codedela d®f ense trouveront alors 7~ soappliquer.

Une grandepartie desélémentsde réponseproposési-dessougstissuedu fascicule252 du jurisclasseur Réquisitionsde pe-
sonnesetdeservices».
% « Le traitement est défini par l'autorité requérante sur la base du traitement de début de I'emploi occupé ou de la fonc-
tion a laquelle cet emploi est assimilé. »
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I 61 mmd onoodseampleg u @ppéartient la personnepubliquequi réquisitionnede réquisitian-
nerégalementespersonneg| u 6 pidelndispensablaufonctionnementel @mmeuble

Ainsi, il estsouhaitablegansle casdelaréquisitiond 6 ouvrageoud 6 genvice deréquisitionner
enmémetempslespersonnegui y exercenhabituellementeursfonctions.

Unetelle mesuresembled 6 a i pluseratectsicedesagentsconcernésEn effet,enl 6 a b slee n c e
changementlansl 6 e x eesmissioresqui leur sontconfiés,il pourraitétresoutenuquele droit
communcontinuerades 6 a p p & leugégaedet queleur employeuret nonl 6 a u teguérante ®

I 027r s gestdifééteriteecontinuerade les couvrir en garantie(CE, 7 janvier 1953, Beaurain rec.,

p. 37).

[ll. Responsabilitérésultant dela réquisition

A. Réquisition de personnels

a) Lorsque despersonnelssont requis par leur chef de service,le régimederesponsaitité clas-
siqgues 0 a p p(fautedeseviceffautepersonnelle).

Danslesautres hypothéses)a personngéquisitionnéejui estvictimed 6 dammageestcouverte
enresponsabilitéar la personngour le comptede laquelleelle estréquisitionné®. En| absence
dedispositiondégislatives)a responsabilitgpourrisqueestsusceptibleles 6 appl i quer
L 6 o b | iqgi sntomlmeaux employeurspublics de garantirleurs agentscontre les dommages
résultantdu serviceestégalemensusceptibledes 6 a p p hataqmmentpourlesagentsdel 6 Et a't
qui dépendenentempsnormaldela mémepersonngubliquequecelledel 6 a u tequérante.®
Pourles personnegprivéesréquisitionnéegtenl 6 a b sesdispositiondégislativesc 6 déashto-
rie descollaborateursccasionnelslu servicepublic qui estsusceptiblede fournir le cadredu ré-
gimederesponsabilité.

b) S 6 a g idesdommadgesausés untiersou unusagemparla personngequiseenl 6 a b see nc e
dispositionsspécifiguesc 6 desdtoit communde la responsabilitéadministrativequi trouveraa
sdbappliquer

La responsabilitéde la personnepubliquetirant profit de la réquisition seradonc engagéesauf
fautepersonnell® dela personneequise.

B. Réquisitiond 6 Wian

a) Dommagescausésaux biens

A notreconnaissanceeulle codedela défenseprécisele régimederesponsabilit@pplicable Ain-
si,| 6 a rLt 22341 7alu codede la défensepréciseque: « L'Etat estresponsablalesdommages
causésaux biensrequis en usageet constatésen fin de réquisition, a moinsqu'il ne prouveque
ceuxci résultentdu fait du prestataireou du propriétaire,duvicedela chosed'uncasfortuit ou de
forcemajeurey comprislesfaits deguerre»

En casde réquisition prononcéesur le fondementdel 6 a r lt. 818141%®du CSP, c 0 desét
gime de responsabilitgprévuparle codede la défensequi doits 6 a p p:lcidgg el quiasera
par principe responsabledu dommagecauséaux biens

%" Dans cette affaire, le Conseil d'Etat a considéré que si le sieur Beaurain avait été I'objet d'une mesure de réquisition,
celle-ci avait eu seulement pour effet de I'obliger a ouvrir son magasin pendant la journée prévue par la gréve. Que de
ce fait il avait continué a vendre de la viande pour son compte et a son profit dans les conditions habituelles ; que, dés
lors, le dommage par lui supporté ne pouvait engager la responsabilité de I'Administration.
Bce sera |e cas, y compris |l orsque | dautorit® requ®rante r
compte de laquelle la réquisition est mise en place (CE, 5 mars 1943, Chavat, rec., p. 61).
Faute qui, eu égard a sa nature, aux conditions dans lesquelles elle a été commise, aux objectifs poursuivis par son
auteur et aux fonctions exercées par celui-ci est d'une particuliére gravité (CE, 11 février 2015, n° 372359, publiée au
recueil Lebon).
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Toutefois,il sembledevoir en étre égalementie mémedansles autreshypothéesde réquisition:
c 0 dagpersonnaui procedea la réquisitionqui serapar principeresponsablelu dommagecausé
auxbiens.

D6 ai |lléeaurttdig@&6ldecodedesassurancespplicableen casde réquisitionsurle fonde-
mentdel 6 a rLt 3il3&-15elu CSP,préciseclairementquela réquisitiondel 6 u sl & gi@n mo-
bilier ou immobilier « ( € gntraine,de plein droit, la suspensiordeseffetsdescontratsd'assi-
rancerelatifs a ce bien,dansla limite de la réquisition, et dansla mesurede la responsabilitéde
I'Etat telle gu'elle estdéfinie a l'article 20 del'ordonnancen® 59-63 du 6 janvier 1959».

L 6 E semdonc par principe responsablelesdommagesausésaux biensdu fait de leur réquis-
tion.

b) Dommagescauségar lesbiens

S 6 a g idsdosbamnieuble(véhicule,équipemensportif,| i tcéd)déapdrsonnesousla gardede
laguelle cetobjetauraétéplacéqui seraresponsabldesdommagesauségparcetobjet.
Sauffautedela victime ou fautepersonnellelel 6 a gyantla gardedu bien,c 6 eladla respm-
sabilitéde la personngubliquequi tire avantageale la réquisitionqui seraengagéegansles cond-
tionsdu droit commun.

Toutefois,s 6 a g id $ snamedbleetenl 6 a b slegddispositiondégislativesspécifiques|a res-
ponsabilited 6 dammagecauséarun ouvragepublic estsusceptiblale reposersurle propriétaire

del 6 o u selamlg drgit commun(ex. dommagecauséaux usagergarledéfautd 6 e ntrore t i e n
maldel 6 o u preexigtamt la périodede réquisition).ll enira autremensi le dommagerouve
sasourcedansl 6 u slel gbeo u vésutagtee la réquisiton, notammente satransformatiorou
desamauvaisautilisation.

Il 'y adoncbien,le plussouventsubstitutiondela responsabilitélel 6 Eatcedlédu propriétairedu
bien,mobilier ouimmobilier.
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000000517516&idArticle=LEGIARTI000006341043&dateTexte=&categorieLien=cid

28.Points de vigilance sur | 6 ut i | des artternatsn scolaires
pourl 6 h ®b e d @ @ m ¢publiessdans le cadre de la lutte contre
| 6 ®p iddcOVTile

1. De quoidil?so6agit

Depuisle 16 mars2020,1 6 a c teil Wietn® deselablissements 6 e n s e | sgolagavsd n t
suspenduegn applicationde | adrétédu 14 mars2020puisdel 6 a r9tdu dédretn°® 2020293 du
23 mars2020,etce,enl 6 @es@xites; u s qibaval 2020.
Les internats des colleges et lycéesn & ® tplasnotcupés,leur utilisation pour| 6 h ®b er g e me
d 0 a upublics,sotammehdespersonnelsoignantou de publicsfragiles(parexempledessans
abris),estenvisagéet, danscertainesacadémiesy] 6 oetdejamiseeni uv r e .
Cetteutilisation se caractérisgpar une grandediversité, tant de sesfinalités que de sesmodalités
d 6 o r g a nen racttom desirconstancest des conditionsdanslesquelleselle est mise en
fuvr e.
Le présentdocumenta pour objet de portera la connaissancedesservicesacadémiquetes points
devigilanceetd 6 a p pdesélénemtsde réponseaux questionssusceptiblesl 6 ° pogéesll doit
égalementpermettrede faciliter la rédactionde la conventionqui est susceptibled 6 ° domclee
pourencadreet organiseta miseenplaced 6 tekaccueil.

2.Qui est " 1l o6init?2i ative doun tel accueil

Plusieus casdefigure sontpossibles
- Il 6internat p e u tréqufsinon prenontéé par e grefet @rd applieation de
| 6articlledu. cadé&5g®n®r al des col |l ectl7vi t ®s
du code de la santé publique

- | 6luitdati on des | ocaux d énitidtive denld oelleativétéd de pte ut p
tachementde | 6EPLE concern®, soumiseinfrd. | 6accor ¢

Cet accueil ne peut en revancheétre décidépar | 6 E P CeHernieresteneffet soumis,comme
tout établissemenpublic, au respectdu principe de spécialité il ne peutainsis 6 ® ¢ @desntise r
sionsqui lui sontattribuéegarlestexteslégislatifset réglementairegui régissensonactivite.
L 6 a g egianaedesanté] 6 ® tsamlerhospitalierdanslequeltravaillentles soignantsaccuel
lis ou encorele maire de la communedanslaquellel 6 E Re&tiEplanté peuventétre associésa
| 6 ® a kodispositif.o n

3. Quelle forme juridigue doit-il prendre ? A quelles formalités estl soumis?

AEn casderéquisition, celle-ci estformaliséedansun arrété, qui:
- d®t ermine int®gralement | es conditions doo
(réquisition des biens et des personnieldans cette hypothesaucune autre formalité
ndbest n®cessaire

- ou biense limite a la réquisition des seuls bienrs®c essaires ~ | 6organi
| 6esp ce, | es 1 daosace gas dkdigure,upenvergion noadlug entre
| 6Et at repr ®sent ® panattadhemenp et,@f castéchéahtaunectiertel e
personne (ARS, établissement de santé, association), détermine les conditions de fonctio
nement du service.

L or s q u daasadémmudiedte®ou DASEN) estinforméedel 6 i n tdepréfeideprocédera
une réquisition des batimentsou des personnels.elle en informe immédiatementle chef de
| 6 ®t a b lconsemé& me nt
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AlLorsquela miseeni u v duserviceprocédedel iditiative de la collectivité de rattachement,
lesmodalitésd 6 o r g a dusenacesontixeesparuneconventionconclueentrela collectivite,
| 6 Erépeesentdarle recteurd 6 a ¢ a duGerolield 6 ®t a b | et, & caséohéantiunetierce
personne.
Sbdagidels@uwtt i deibisnaroimaleamentffectésau servicepublicdel 6 ® tion, cedle-ci
estsoumised | attcord préalable des servicesdu MENJ®*. Cetaccordpeutétredonnéparle rec-
teurd 6 a ¢ a du®rmhiefal 6 ®t a b | ensagualitédemeprésentantie! 6 Edarsit 6 E Ralt.E
R. 421-10 du codede | 6 ®d u cla tchefodnog®lissementveille a en informer le consell
déoadmi ni.stration
AL o r s g eodvantiopestétablie,elle doit traiterlesdifférentsitemsabordéslanscettenote.

4. Quelle est sa duré@

Alorsquel 6 i n taiel ronoatht§ erdqgeisition,saduréeestfixéeparl 6 a rde rédquigtion.
ALorsqueson utilisation procéded 6 @atordentreles parties,saduréeestdéterminéepar la con-
vention.
Dansce casdefigure, le serviced 6 h ® b e rrayéun eamattéresubsidiaire par rapportau sa-
vice publicdel 6 @atiamet! 6 ut i hormaledesiocanx.|l estrecommandéle prévoirdansla
conventionun délai permettantia désinfectionpréalabledeslocauxal 6 i dedeureitilisation et
avantle retourdesélevesinternes
Lor s @simis én1 u v daasun college, sesconditionsd 6 o r g a rdoiverd étre, ke ©as
échéantcompatiblesavecle serviced 6 a ¢ desenfaritsdespersonnelsndispensables la ges-
tion dela crise (Il del 6 a r9tdu d&dre¢n® 2020293 du 23 mars2020). Ainsi, en particulier, il
convientdeveiller aunestricteséparatiordespublics.

5. Qui est en charge? de sa mise en Tuvre

ADansl 6 ®v e rdtd wrdeisitio®| 6 h ® b e estataohargetel 6 Et at

Si la réquisitionselimite aux seulsbiens,la priseen chargedel 6 h ® beatesydéterminéepar
une convention, qui fixe le role de chacunedesparties,notammenta fourniture desservicessu-
vants:

- Il Bouverture et |l a fermeture des | ocaux

- I 6entr et i @ oomprisleur désinfeetiony;
la fourniture, le remplacement et le nettoyage des draps et du linge de foilette
le cas échéant, la fourniture des repas.

AlLorsquece serviceestmiseni u v aled i n i deilaadlléctwied de rattachement, il esten
principea la chargecelle-ci.

La convention détermineégalemente réle de chacunedesparties(cf. suprg. Toutefois,les colts
induits a la miseeni u v dueserviced 6 h ® b e rdgnsam eadréne peuvent étre mis a la
chargedel 6 E Rdederniernepouvantiégalemenmettreuni u v untel service(cf. 2).

®Lorsque la collectivit® de rattachement ndest pas

celle-ci doit également étre obtenu.
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6. Quels sont les personnels concern@s

AL 6 a rde réquiBitiondeslocauxdel 6 i n pemtégalamentrequérir « toute personnenéces-

saireau fonctionnementdie ce serviceou a I'usagede ce bien». Danscettehypotheseles personns
réquisitionnéesloiventétrenommémentlésignéesCellesci sontplacéespourl 6 accomp |l i s s ¢
desmissionspour lesquellesllesont étéréquisitionnéessousautoritéde la personnequi lesa ré-
quisitionnéesou de celle que cettederniérea désignéeCetteréquisitionesten revanchesanscon-
séquencaurleur positionstatutaire.

Aucune rétribution supplémentairane doit étre envisagéepour les agentspublics, la réquisition

n 6 ® suacepdtiblel 6 o udvoit d indemnisatiorquelorsquelespersonned réquisitionnése bére-

ficient pasd 6 uauteerétribution. Bien entendu Jes frais spécifiquegdéplacementpar exemple)
devrontétreindemnisésEnfin, en casde dommagela personnegéquisitionnéeestcouverteen res-
ponsabilitéparla personngourle comptedelaquelleelle estréquisitionnée.

ASi| 6 a rde r&équisition ne concerneque les locauxde | 6 i n til conviemtique les parties

s 6 as s sousi @ a t tupréfet,poBrdéterminetespersonnelgoncernés.

Alorsquel 6 o r g a duissnacereposesur une convention,celle-ci détermineles personnels
concernes.

E I convi ent not amment de d®terminer quels s

| 6h®ber gement , not amment ceux chargl®sande | 6
nance sauf exception, i sbagit des personne
compétente.

E Il est également indispensable de détermindr e  r esponsabl e de 16org
déaccuei l

Aucuneréponsguridique tranchéene peutétreapportéea cettequestiondeslors g u otel service
n 6 @ashabituellemenbrganiséanslesinternatsd 6 &PLE.

A cetégard,l 6 or g a deicessarvided ®ma c o 6mseh principe a étre confiéeau chef de

| 6 ®t a b Iconsemdmasanddjointgestionnairenotammentorsquele public accueillinéces-
siteun accompagnemeimiarticulier(personnesnaladespersonnesansa b r i € ) .
Dansunetelle hypothésele recoursa un tiers (associatiomotamment)doit étre privilégié.C 6 e s t
alorscedernierqui seraresponsabldu serviced 6 a ¢ etégalémentlela miseeni u v desme-
suresde sécurité.ll devraétre désignécommetel dansla conventionconclueentreles personnes
concerneées.

Lorsquele public accueilline nécessitgpasuneprise enchargeparticuliere(accueildespersonnels
soignantspar exemple)et si cette solution paraitla plus adaptéecomptetenu des compétences
propresau chefdel 6 ®t a b | consesnépadaitetconnaissancelu batiment,compétenceen
matierede sécurié desbienset despersonneslansle batiment,autorité fonctionnellehabituele-
ment exercéesur les agentsde la collectivité chargésd 6 a s deubore fonctionnementde

| 6 ®t a b | oushsom ad@inttgestionnaire)e recteurd 6 a ¢ a geBtdémanderau chef de

| 6 E Rdnéernéu a sonadjointgestionnaired 6 a s B miseeni u v duserviceet notamment
| 6 e nc adespersommelATTEE. Afin de sécurisefjuridiquementt 6 e x al&cesrespena-
bilités,le recteurd 6 a ¢ a établitun @dredemisgon encesens.

7. Comment les responsabilités en cas de dommage seiles réparties?

AEn principe, | adrété de réquisition déterminela personnegesponsablele la miseeni u v due
service.Lorsquecen 0 @asle cas,lesresponsabilitésontdéterminéeparconventiongenparticu-
lier si unetierce personngpar exemple,une associationestchargéede la miseeni u v duese-
vice.

L 6 E esapar principe responsablales dommagescausésaux biens du fait de leur réquisition

(art.L. 223417 du codede la défense) « a moinsqu'il ne prouveque ceuxci résultentdu fait du
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prestataireou du propriétaire, du vice de la chose,d'un cas fortuit ou de force majeure( é p.
C 0 eegatement 0 Equiastenprinciperesponsableesdommagesauségarceshiens,a moins
qgue ces dommagedrouventleur origine dansun vice desbiens, une faute du propriétaire(par
exempleundéfautd 6 e n t mdedavictienaou unefautepersonnellal 6 agentayantla gardedu
bien.

AEn| 6 a b sleréguisition,c 6 dasdnvention constitutivequi répartitles responsabilitéentre
lespartiesEnl 6 a b ¢ é ntelleprécision la responsabilitéelevedela collectivité territoriale

organisatrice.

ADanstouslescas,| 6 e x p ésuesporsablee la sécuritéet dela protedion du public et du per-
sonneladmisdansson établissementau titre de la réglementatiordes établissementselevantdu
public (ERP).

La responsabilitéau titre de la réglementationdesERP
Lesdispositiongdu codedela constructiordel 6 h a b éntamatiérefont reposeta responsabi
té du respectde la réglementatiorsur les constructeurspropriétaireset exploitants.(art. R. 123-3
du CCH).
L'exploitantestainsiresponsablele la sécuritéet de la protectiondu public et du personnebdmis
dars sonétablissementSonréle estdéterminanp u i s geteld ® ®t a b leineterd nievhese
mesuregle préventionet de sauvegarderopresa assurefa sécuritédespersonnes.
L'article R. 123-16 du CCH prévoit que pour certainsétablissementsépendat de personnesie
droit public, I'applicationdesdispositionsdestinées garantirla sécuritécontreles risquesd'incen-
die et de paniqueestassuréesousla responsabilitéle fonctionnairesou agentsspécialementiés-
gnéspar arrété.L'arrétédu 19 juin 1990désigneainsi, pourl 6 a ¢ hormaledes&PLE, le chef
do®t abli ssement .
Il convient de veiller a ce que la convention déterminant les modalittsd 6 or gandes at i C
| 6 h ®b e rdgsigneelarement la personnechargéede la miseeni u v des mesuresde
sécurité a l'intérieur deslocaux. Si cettepersonnen 6 eask chefd 6 ®t a b | il estpréféne nt ,
rable que les conditionsde transmissiondes consignesde sécuritésoientalors préciséeslansla
convention.
La responsabilit@e la miseen u v desmesuresde sécuritéa l'intérieur deslocauxdoit en effet
reposersur| eXploitant effectif deceuxci. S 63 8 apgriexempled 6 uasseciationcetterespm-
sabilitédoit étreexercéeparcelle-ci.
En tout étatde causejl convientde veiller a ce quelesconditionsd 6 a ¢ nesa@entpassubsta-
tiellement modifiées par rapport aux conditions habituellesd 6 a c ¢ destindtiondes locaux,
nombrede personnesccueillies,aptitudedespersonnesccueilliesa se soustraireaux effetsd 6 u n
incendie etc.

Il convientdeveiller acequelesréglesenmatieredecirculationdansl 6 ®t a b | défmiesavete nt
lechefd 6 ®t a b | soierdpertéesaia connaissancdesbénéficiaireset respectéeparcesder-
niers

8. Quel l es sont | es cspecter? Gommemtsondl@hdefigies? ne ~ r e
Quellequesoit la forme de ce service,ce dernierdoit étreorganisédansdesconditionsd 6 hy gi  ne
strictes.

Il estrecommandéle définir un protocolesanitaire,élaboréavecl 6 aserdi@sde médecinede
préventio (et, le caséchéantd 6 seanvicehospitalierpartenaire) Ce protocolepeutétreannexéa
la convention.

9. Quelles précautions fauti | prendre sdédayi ssant des | ocau;

- Leslocauxconcernésloiventétreprécisémentiésignésiansla conventionoul 6 a deréquis®
tion (plandesituation,plande circulation)
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-L o r s gstfait appelaunetiercepersonngourla gestionduserviced 6 a c (parexénipleune
association)un étatdeslieux doit étreétabliau préalablell devraenétrede mémelors delaresi-
tution deslocaux.
- Il convientde privilégier la misea dispositionde chambrewidesou qui ont étévidéesparleurs
occupantsLorsquelescirconstances 0 i mp lesshambreglanslesquellesiemeurentesaf-
fairespersonnelleslesélevesou étudiantanternespeuventétrevidéesenrespectantoutesles pré-
cautionsnécessaire@présencele plusieurspersonneslontle chefd 6 ®t a b | ousosadjoimg n t
inventairedétaillé,photographiesgtc.)et enconservantesaffairesdansun lieu sar.
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29. Fiche sur les modalitésde mobilisation despersonnelsdansle cadre
dela lutte contrela propagationdu virus COVID 19
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30.

Coronavirus (COVID-1a)

MODALITES DE MOBILISATION DES PERSONHELS DANS LE CADRE
DE LA LUTTE CONTRE LA PROPAGATION DU VIRUS COVID-19

— Y —————————————

Dares e cadne de 13 luth: confre |3 propegation du vines Covid-12, dimipofants besoins &n renfors de
personmiels de sanbd se manestand aussl bien dans les Sabilzsemeants qu'en médecine de vile, AfSn
o'y répondre, k== Agences gicnales de samid (AR3] et les stabilszammiens de sanid pEuvent 5 appaer
SUr plusieurs dispositfs. Afn de permatne une melleurs speropristion de x5 dispasitfs, ce viasdemEecum
visE A les présenter et propoSe un codre die refErEncE pour ke pricriser et Es ariculer enine 2.

Mobilisation des personnels de santé hors etudiants

La moblisaSon des personmesds de sanb® (hors &tudiants =n sanbke)! passs par 4 modalRés principaies
I3 raaffectslion des personnels =n posts, & volon@riat avec poschie mise =n reladon des
Elablissements of des professionnels entne sux via =s ARE, b nfserns sani@ine = & regulsBon.

Ces df&mrenies modaliés de moblisabon peuvent 8re compiémeniaires. Lorsgues la mobllsation des
pEsOonmels &n poshe m'est pas sufMsante, des remors =n personnel peuvent Stre solichbés par les
tablissements sur ly base du voloniarial, de la réserve sanbaire ou de la réguis Eiom, =n parthoulber e
= bials de 'ARE. La modallid de mobiisation & plus perfinentes dépend du siahii des personmels =
Egakemeni du t=rEore considéns ;

- Lamoblls=yton surla base du volontarial eof loujours possibbe, slle mécesshie un talemen plus
ndividue! des cas {conirals ou oorvenfions) =f peuf permetre dionganiser ues mobllsafon =ntre
régions ;

- L= cadre de la réguistbon est propkce & une mobilisa@on d= gandes ampleur (=n parbculber
orsque lardseres saniame ne permet pas de rdponde aux besoins) au sein d'urs mame réglon
ou d'une méme rome= par & bals nolamment Fun amEkE colledd =t permet égal=ment de
o'adapier & une grande diversib® de siafuls des professionnels conshidérés. Les ARS peuvent
décider de réquisibonner des personmess qul se soni porides volonbires ; la eguistion
permetiant en &=t d'offir un cadre [uridigue =8 firancer ceptralisd AUy personnsls conosmes.

* La mobllization sf la réaffectation des personnsls déjs en posts au =sin des
elabli=sements :

- Le=s Atabllssements pewrnent réafTecher &n inbemie leurs personnels afin de rdpondne aux bescins
e solres les plus Importants.

- Par alkeurs, les déabissements de sanid ot médioo-sodawuy pewvent solicier ks personmets
médicaun par k= biaks du temps de ravall addbonne] =f =5 persomnels relevant d= la forncbon
publgues Fospi@ilsne par = ecours auy heures suppémentaies. Adrsl, par une décislon
minisiEdell du S mars 2020, les dablssements publics de san® sont d8ja auforisés, & e
excepionnel, powr s pErode du Ter féwrier am 30 juin 2020, =f powr s personnels pdcessaies
4 |a prize en chiarge des patents, & necourr die fagon aeshoine aux hewres suppldmieniaies
au-deia du pladond habfue] find

- En oufre, e décret n"2020-257 du 24 mars 2020 reiyl aux heures supplémendaimes ef 4 leur

depassament dans s Stablzsements menSonrss & Farbicle 2 de 3 b0l A"S5-33 du © Janvisr
1985 portant dsposHons sSaulsres relstves & |3 fonchon publgus hospitalére a fre un

' Cans e conbesie de- Mepidémis de Covd-19, des pradcens & dipidmes hors Unbon suropsenme (=acdhoe], non
auinrisés A exeroer B3 idecine &m Franoe, = porient voloniaines =0 rendoet de facivdid de 3 communau®
médicale =t soignank= Line fiche sur s possihilfids pour es &Sabd ssemenis de sanid de les reoneier ser difusée.

e

P

== i
Blries g Pasea e 2703/ 2020

il Bl
LRIETRETE 2

97




Coronavirus (COVID-12)

a  Glle vwontaire &5t sakbriéiagent d'un 2iabllssement privé ou public, = eocniement peut se

Tare danc b= oadrs d'uns mics 4 dicposflon (of modiles d= convention =0 anmepes),

* Enire éabliceamenic publlos, k=3 condbons & respecher sont celles du cadre génsral
= a3 mise 3 despostion fiocd par & ol du 2 Janyier 1256 (ardcdes 48 =8 430

*  Entrs un dtabliccsmant publla & uns ctruoturs privss, Farices 11 du d&or=t n"28-37E
du 13 ociobre 1588 rdafl au regime particull=r d= cerlaines posibons des fonconnaines
hizspiialers prévol Qo= des agenfs du sechewr privé p=uvent inbervenr dans les
bl erments de la forcion pub lgue RospiallEne (oo Es dabiksemeanis menbdonnis
A NMartde I de la k& du 9 jJanvier 158&, domc EFEME Imclus) Catie mis= & dispositon
s'applgus powr la dunds du projet ou de la milsskon =t ol fsiee Mobjet de B signabure
d'une conventon de mise 4 dispositon conforme aux disposiions de Farticls 2 oo déoret
gE-87e, condu= entre 'dfabliEsement d'accusl] =8 sof Femployswor du salaré® rfdmesss,
gl diolt recevoir I'accord de cefulbcl, soft = professionnes lkfral lorsqu'l sollcibe pour lulk-
mime la mise & disposiion. Cetbe conveniion prévol =5 modaliés dy rembourssmient
prtva & FMarfick 491 d= la lol du 9 janvier 1585 Un professionne! =n Ibéral peut
fgalement se metre A dsposBon dun &fab ks sement, un conbat devant déterminer b=
micdalbés de remunémabon du praticien.

*  Lapssrsonne mise 3 disposibon b mtmorsdnds surla base du salaieimaEement que ul
vESe son smployewr d= ratachemeni Pour la mise 4 dsposBon dwn spent publc
aupres dun auire Aabiss=ment public, Fe@Abllssement d'acou=l peut cholsr de werser
ur o et indemnizine.

La résarve aanitalrs

La réseree =of consifede de professionmels de sanie (mddecks, mfirmiers, akdes-solgresmnis],
d'mpemis hospialers non soigramts, de peychologues, de professionnels des ARE, et lis

peuyent fire sgenks du secizur publc, salarids du sacteur prive, exercer 2n [Etral, resralids ou
dtudlaniz paraiddicauy =f mddlca.

Il paut &= falt appel & la réserve santaine sof par amibs mofve du minisine chargs de la Sarss,
coit par FARS (decision motives, respecthement, du drecieur gerdral de FARS ou du 0G5 ARS
de i3 Zone de défense of de sécurt® conformément & fartcie L.3134-1 du CEP)

En cxs d'activabon de la réseryes sanilaine, Sanld pubdlque France adresse un ordre de mission
auy rEoeryishes sélectionmés et assae = opéradiors DQlksbques =t adminkfrabves
acheEminement, Fidberpement, Indeminisabion, s, Les mservisies sont srvoyes aupres des
ARE qul b=z a®ech=nt dans == dabisse=ments necessiant un appul.

Le=x missions des msergsi=s pe peuvent sxcsdesr 45 jours cumulds par annés chile. La
remurdraton &t fee & 300 € par jJour d= mission pour ks mddecine, pharmatiens af ssges-
femmes =f& 125 € par Jour d= misslon powr les psychologues, Infirmikers, Rg&nk=urs af cadres
sdminksirat®s. Sl = réservshe =t salaré® ou fonctonnaine, 3anie publgus Framce Indemelse
direciement son amployeur,

Pour Mnscripticn & B reserve, 3anit Publige= France e chiarpge O fhedler =5 dosskers des
peErsonnsls volortares afin de vérfier sl ces demiers rempllssent les condbons prévees par b=
padre |urdigue de la rdserve santaire =t de signer une corvenSon aves & résengiche. Ces
modalRés pdcessient donc un certain de il &3n de recruler 3w ssn de B réserae s nouYEaux
viviers =n rerforts, Santd Publgue Framce @ par all=urs fermé ses mscripbons. L'appul sar
d'afres dlspositfs o8 donc justfé lorsque |8 rdserye consShoss moest pae sulfisants.
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Coronavirus (COVID-18)

plafond unigue dTeunes supplémentaires & 240 heures (cycle de rvall anneel) ou 20 hewes
[cycle de travwall mensuel] dans k=s dtablssements relevant de ks foncion publique hosplialene.
Le décred n"2020-258 du 24 mars 2050 modiftant e déored n*2002-558 du 25 avrl 2002 reabT
BuN IndermnBds Roraines powr aveur supplémeniaimes 3 quant & lul permis débEndre b=
perimére aur c@bllssermenis saniares, socluy eof médoo-soclauxy ef de permelres ce
gepasssmEnt au nheeay = plus proche des stabllssements, & savwolr = drecisur géndral de
Ffagence régionaks de sanl® gu le préfet du dépaf=ment

Un résramen de 3 shuaton indyidusle des personnels 4 bemps pardel (fors femps partel de
drodt) peut Sre resllsd par les Sabilssemenis.

Enf, =3 ssanlssements peuvent Sgakement rdridgrer de mankkne anbopse mors personnes
=n dispon bR sur l=ur SRS pour la pericde ol 15 acceptens de revenir.

Le volontariat ;

Flusi=urs piaieformes de miss o relaton & de recerssmen de Fergsmible des profess ionme s
de samt volontares ont &4 mises &n place par cefaimes ARE (par exemple la plabeforme
ZFRenforis-Covid &n lle-de-Framce]. Le minksbtre de B3 sanb® a &palerment mis =n pkace un
formuBbire sur = ske inbemiet du  minisifre des  coldarfés et de 3 sande
[hips:iisolend. enguetes social gouy fricgl-1/HE/SF TFP= 1221 1 123 x-12-1zA3Z5FIFFI1T) [peoir
Que les pErsonmes volontaires pulssent se sipnaler. Ces noms seront communkgeds sur ARS,
Ccales-cl disposeront wia « 3ymbiose s des Informatons rsathves aur profescionnss de s
volontaln=s au seim de son berfoine (dentids, professions, numérog AFFDMAGe], ebc.) =t
procédera & leur vérficafion. L'ARE == vol ansl comfié un rdie de plotage =f de subl des
reaforts mobiisabies. En foncton des shuabons st des bespins, FARE =@ appsl & ces
profegsionnels & l=s meSra =n relabdon avec es structures de soin ayand demamde un renfort
Les wionaires pourront slors 2 necrutd s dans les Slablissements, seion plasieurs modaies.

L#c #tabliccemants de canis, dirscdsment ow an llen aves k= ARE, pauvant c'appuysr
cur pluslksure dicpociic pour moblliesr dac renfortec ;

= Via FARE aves s pomoleclon de sonwentlone spirs I'stabliccament d'aocusll ai s
praticlsn volomtalre @ sur = fondement de Particks L.3131-10-1 du oode d= la sanbe
publque, I'AR S peut idenifier les viviers de personnels solontaires inoammient wis l=s
plabsformnes) of mebdre &n eiatdon un professionns, en lul sdressant wne poffcaticn, o
wn Eabissement dacoessd]l. Celi-ol sera alors charg® de convenbonner avec e
professionme] die sanbd, avant ou aprés Mntervesmiion, au regand de 'urgence. Seon es
condiions prevues par b= déoret relat A @ prépaabon du sysieme de sanié pour fare
fxce auy shuafions saniaires sxcepbonnell=s, une conyenbon desra Sire #@bile =nre
b= profi=ssionne] de sanbd mobdlsé et Metabissermient, B shachure ou Fonganisme supnks
dugue] I sxeroe son actvibd,. Cete comrenfion préciss Fobjet =t la dute d= la
mioblisafon, [ nature de=s acivids confdes arsl gus l=s condBors de rémussdrabon
idu professionne|.

= Dirsgtesmsnt, danc la osdres dun COOD, = = solontaine =t sans emplol ow salaneiapent @

= &l la parsonme act agent publlo, =l= pewt demander Fautorsytion 4 son adminisfiabdon
de bEndfider d'un oumiul d'aotivités pour une sodivitsd accescolre, nossmment dans e
cadre d'wn modt diedensf géntral (arfck= 25 cepies de A ol B §3-538 dw 13 pulllef 1383
portant drolis = oblgafors des fomchonnalnes].

= %l la prreonne oel calaride, slle peut oomuker plusiews smplols Sous ressree de
respecher e cadre de 3 negiementation s=ar la durde mazimake du emes de tavall

= B la parconme aci redraltés, ce recrutement peut sinsorire dans le cadee dun sumul
amplal-redratte (CER) Plusieurs dablissements onl 944 pu rappaler d'ancizns agenss
pioar keur proposer deveroer dans Ce Cadne;
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Coronavirus (COVID-19)

= La réquisition :

- En applicafion de 'arficlke 12-1 du déoref du 23 mars 000 prescrivant e=s mesunes pdnérales
nécessalres pour faire face A Fépldémis de covid-15 dars 1= cadne de Mt durgence sankare,
= préfet de dépariement peut procdéder auy eguisBons de jout Sablssement de sandd ou
Fiablesement middico-socal ainsl que de= ifout blem, senvics ou personne neéCecsans Ay
fonctormement de Cces atabliss=ments, motamment des professionnels de sanbd. Sur e
Tondement de cet arbick, =5 agenoes rdgloraies de sani® peuvent ains] poposer au predes: &
réguisBon de professionnsls de saris (médecing =% iInfirmiers ] lib&rauy (correndonrds. ou nonl,
saands d= centmes O sankd ou de centnes thermaux, eXenrant en S3minisiation pubique
[middacing die sumid publgues, médecine: consels, =ic.), relralb®s ow &n cours de formabon
[Ehucianks die 2808 ymnde s 290 curje gf de 34 cpcle de medecinee of pharmachs, &hudiants =n
soins Infrmiers de 25 et 3 annég).

- La rkguishicn e=si prononcée par e prdfef de déporbement, par = blaks damisss, imdvidusis ou
pollecils Jlsi= mominathe de personnsls) Sl amébs dolt Sre nobhe indvide=lement & cheque
peErsonns rguisEionmde =8 préciser motamment Fldentdi® des personnes conceme&ess ainsl gque
i lew &t s dute d= 13 péricde de ntguiskion. Les comdbans & préyodr dans 'amEe ainsi gue
s modaiés de noffication soml explciés=s dans FinsTucton relathe & B moblls=yton = 4
Findemnisytion des professionnels de sanbd dans e cadre de FEpldémie de= coronavirus (covid-
18)i.

- Tow persoming falsant Fobjet dwsie requisibon =8 cousere par e stahnt de collsborabeur
oCcaskonnel du service publc | &le est oowverhe &n responsabiit madicale 2t pewt béndScier
des mimes comdbons gue= les fiservisies =n cas de dommages jarficks L.3133-8 du code die
B sanb® publgues].

= Les misdalts de rémunération des persannes réquisibonnés sond précisées dars Famebs du
29 mars 2020 poriant diverses disposibons relathies & Findemnisation des professionnesls de
s e swerrioe, refralids ou &n cowrs de formation requisidbonnés dans = cadre de FépidEmie

cowkd-19. La profection sociale de oes personnets =i oells prbvue auy aficles LL311-3 =t D311~
2 du code de la securitd sockle.

La mEguisBon dof sulant gue possible 8fe mobllsde powr des professionnes wolonSsires pour

contribuer A 1 ktie contre = COWVID-19 ; s 3 uni doukde Inberet  ele pErmiet P assurer 3 oouvernure
&n responssbii® de ces professionnels &1 d'sssurer leur mdemnlsastion.

Maobilisation des etudiants en sante

Comple o de Féslution de Mépldémie de Sovid-19, ks cudlants =n sarid sonl amensdés & parfdcipsr
auy soins des patients =t & b gestion de: |3 cris= sani@aine a0 sein des Sguipes mEadicaks. st solgnanb=s.
Cefe acthii® viemt en renfort de cell= de la commanautd médicale et scignante. Dans e cadme de s
rmizreenbon, Be béméflderont dec midmes reglac de protectlon Individusile gus ls rects du
percomnal, suosuns mobllicatlon ne pouvamt Intereenir camc applcailon dec mecures da
protecdions e de mice § dispostion du mat&rsl de profeation powr o=c studlante.

L'resbruciion du 15 mars 2020 rela@ve aux aménagements des modalBés de formiation powr =s &udiants
En s=arvlE prdvolt les dffrenbes modaliés de mobllsabdon des Studbarés =n =amie dans = cadre du Covid-
190 Ures FAQ sera Egalement diSusés pour ndpondre aux quesions reRdves aux Sudianis =n sanb les
plus fnfguenies. Leur participafion aur services de soins repose surles 4 modalbes subvaniss -

= Raaffeoistion au celn du médmas dtabliccemant d'afeotailon ; lss etudarts &n s peuyent
Sfre réafechis dams un auTE SERVDE AU sein o= leur atablissament de ASschemEnt, sans

aulnrisation parficulére ;
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Coronavirus (COVID-19)

* Réaffeoiztion damc dautres cbroctursc of stabliccsments : l=z Sudlants peuysnt 8=

réafecids sur dauvires lleux de sispges & "hiiphal ou =0 vl powr rdpondre aux B=soins
sanitaires. Cela se fera au nhveaw local =0 coordination epire les Ssoufbes d= sanb® &=t les

unkersibis, b= misfhols de formiaton, les StablEsements ot s ARS =l surla base du voloniarial

des Shudiants [apres aulonsabon de FPARES pour =s Inlemes de medecine, de phamatie st
d'odoimiologls) =f &n respectant les régles dencadre=ment

*  Vapatlone :

@ Des vatalons peEuvent £ine proposses par wole de conidrat & Memssmibie des ehedianks &n
sanid wolon@ires pour alder & la pris= em change d=s pabents (brancardasge, foncions
support, ... ], no@ammeEnt surdes plages horaires permetdant d'assurer la cordimuibé des soins
[nit, wesk-ands ot jours SSres )

@ De mani&rs plus spéclfigue, des vacaltions: dakde-soignant peuveni &= propos&es aux
Fudlants en soins infirmiers & partr de la deuxkémie annds de formafon. Des vacations =n
soing imfimiers peuvend 8 propostes auy Studlants des formabdons spédalisées. (IBODE,
I&DE, PUER, IPA, cadre de sanbe, infirmiler). Un conirat de vacation &5t sigrnd par I"#tudlant
=t e takiis st emplojyeur.

a  Dans = cadre prsyvw par 13 circuksine n® J000-405 du 17 |wllet 2000 rela@ve 4 Feaercios des
FMudlants =sn médecine & quallid dalde-soignant ou dinfirmier, = FSudianks =mn médecine
pEUvEnt &ne employes, & e eeceptionme] ot provisoine, 3u s&in o un Eblsse mend de s
public o prive en guallie - sof dalde-soigrand, sous rés=ne Tavoir valldd la 2= année du
{er cycle dies Eudes médicales, soit dinfimier, & condidon d'avelr ag moies calds s 2
annés du Je oyl des tbudes. L'suborisation de rmrmp@cement £ délhndées par '"ARS pour
uUnE anrds donnés =t aoooride pour Maablssament gul 2n St 3 demande.

* Réguicitlon : =5 dhudlants de 3% opcle s mddecine f on pharmace sins que =5 dhadlanks
ayart valdé a 2 appdke de leur 28 cycle g0 middecine =t en pharmace of =g ddudianis =n

s0ins Infrmiers Insorits &n deusiEéme ou moksitme annde dedes préparant su dipklee J'Etat
dinfirmier peuvent 8ire dquisiionnés sar e fondement d'un amfté préfectoral.

Annexes
Exgmples da cas-typas

¥ Ummsdesin [Ih&ral habRart sn Coottanles at #and volondalrs pour travalllsr dame ca réglon
ou ums Autre régkon ; 0= médecin peut se déclarer volortare par k= bl du formulaire mils en
lgne sur e she du minksiEre. L= MinksiEre ransmes ensule b ke des personnes volongares
aus ARS qul ont esprimé# dec besolms de renforts. L'ARS reqoll alors les donnédss sur cE
professionne] de sanb® via Symibicse st s vErfie. En fomction des besoins sxprimes par les
Eablssements, & diectsar géndral de 'ARS ConcEmes peEul akors Tale anpeEl 4 o
professionnel et = met =n relton avec les shuchures de soins ayant demamd® un rerfort. La
ogisique aTerante A |13 mobll=ation de ce professonne] volomiane =55 assunés par "SARS =n
I=n aver es servioes pnefeciorau.

* UnlADE calarid danc une olinlgue privés qul & &8 placs sn résupsration apréc farmiehars
da con cervios | = FIADE &t wolon@ine pour sgercer dans un #lablissement pubic, | peut 8
mabiisE par = bials de i3 signaiure d'une conventbon de mise & disposition pour e durte &
déimiber =ntre son emphoyeur et 'Elablssement d'socuell (of modéles-tipes de conveniion de
mise & dsposEon].

*  Um médeaim [Ib#ral rebadd canc carts profecclonmelld volontaine pour réalicesr oG
pomncuRations ;|| peut #ire mobllzE par PARE, via la préfeciune de département, dans b= cadre
de b mguisBon. 3a shuabon professionnelis et =5 contmanies pesonnelles, otamment sl
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Coronavirus (COVID-12)

Calfe pErsonres =of dibe wuln@rabile, sont prises an Comiple pour Threr b= cadre de sa mission. Ce
médecin est alors Indemnisé aux @rifs Homies indigués dars Faméb® portant dherses
dispostiors relafves 4 Findemnisation des profescionnels de sanbt en eyecios, mrakds ou sn
powrs de Tormabon réguisiionnés dans b= cadre de "Ephdémie oold-139. 1| obbent alors: = stalut
de colaborateur oocaxslonne] du serdce public.

Un Brrberme on médooims peut &= mobiisE dans deux cadres @ sof sur son =y dexscice
habEuel, sol dans um auire Hablissement ou =n medecine de wile. 21 une ea®=ciafion de stage
nest pas nécessare ou pas possibie, Ot IRiEmE pouma e eguisBond &t sErE alors
nderminisE A B hagieur des mon@nés préyus dans améE bl 4 B fguisBon, soi 36 €/ hewrs
gde Bh & 20N ; E4E ! heurs 200 & Z3h ekde &0 4 Bh ; 72 € jhewre de 230 & &R dmanche = jours
Térigs =1 sxeroe au-d=d de =5 oblligabons de servce. EE, 5’1 sxeroe duant son =mps de
saryice, dans k== condElors. habfiuslies de emursdratbons. § bEndScis du sabet de colbaborabsar
OCCaskionnel du seErdoe publc.

Ur studlant sn dsuxbms amnds ds formation condulcant su diphéme @'Etat 47 Infirmilsr
peEul e mobiisd - 1| et &6 shuabon de stage et 1 peut #re reaffech® dans un Saolesement de
s=anid nécessiiant des besoms powr la gestion de & crise ef dars ce cas, son shge ek valldant
et | bémddicle des imdemnhids de stage. || pourm Sgaksmmient e recruid par Féabllssement our
un confrat de vacation =n dehors des péricdes de formation powr des speroer des missons
o' alde-soigresmnt, dans le respeact 0'un vl dhewres tavallées confome 8 B neglemaniaticn.
Enfim, Il pourra &e réquisibonné par amfbE préfechonal
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Coronavirus (COVID-19)

Cconventlon-type da miss 3 dispoaition de perscnnsls d'un établlzasment public aupras
d'un autrs #tablls=sement publlc

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE XXX [Nom de Fagent mis & disposition) |

W b ol nPE3-E34 du 13 juill:t 1923 maodiisa, poriant droits :tahli;utl'ms die= foncbonnaires ©

Wu B ol n"BE-33 du E-jurr-.'l'er 1525 portant dispositions statutsires relatives & |s fonction |:|u:|i'-:|uc
h-:-spituiére &t notAmMERT son artice 48 ;

i b= decret n"BE-576 du L3 octobrs 13EE modifie relatif & certmines positions ces fonctionnaines
haspiteiers ;

Etmnlissamenk Pulkidic emiployeur
Diont | sisEe &st sibus:

Represente par son directzur peneral (NOM, Prénom|), d'une part
ET

Identiication e "EEablissemient Pubdic 4"scoueil

dont e si-E-Ec =t situs

représents par son Dirscteur Genéral, [NOM, Prencm|, cautre part

Article 1 - Objet

Ls présente convention regie kes conditions dars lesquelles Nom Prémom agent COTPS oW empicd,
stfects (Nom Bnbizsement Public employeur), ext mize a cisposition & 0% de son activits aupres de
Hom Etabliszement public d*sccueil pour exsrcer les fonctions de (=mpioi prancE Cars be cadre de lm
M.!.I:l| BU sEim du sErice KN,

ARTICLE 2 - Duree de la mise & disposition

NOM-Fremom de Fagent, forction, est mis a disposition de compter du date pour ure pericds de XXX
sns/mois. L convention peut Etre renouvelée par voit d'EVEnant et pour une durte re pouvant
ExCECaT brois ns.

article 3 conditions o' emmplod

L= trawail c= HOM-Frémom de Fagent est o nize dans l=s conditions stabutsires suvantes ; Fagent
Eot affectE dans e servics X008 powr une dures hebdomadeine oe traveil de 00K % oo one oase de 39
hewres,

Cette repartition pourra etre modulee selon les nécessites de service avec Paccord des trois parties.
Perdant la mise a cisposition, [Mom, Prenom Azent| est place sous Pautorits fonctionnelle de [Mom

Etmslissamant Fualic d"HIIl.IEiII. Momi Fréram et dioit SE conformar sux |:|r|-_=|:|"|':|'|i-:|15 -:|ui s sont
donnees en matiere I hygiens et de sacurite.
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Coronavirus (COVID-12)

Perdant toute | duree de la présent= corwertion, Nom Prenom agent continue a relever
exclusivemant de Mom Emblissement employeur diorigiee pour tout o= qui concsrme sa skuation
sdministrative.

Nom Prenom agent contirue o beneficier de la protection sodale et avantages sodaux &n viguewr
dars Nom Etablissement/Sociste dorigine.

Article 4 : FEmuneration

Nom Etablissement public employeur &' origine cortinue  verser ia totalits = I remunération de Nom
d= I'agent minsi que las chargss ¢ afferentes.

Hom  Etsolissement  public  @accusil  rembourse  trimestriellement/mensusliement 2
Etablisserment/Socete X000 % de ks remunération et des charges sodales de NOM-Prénom de Fagent
correspondant 8 lquotite de Femoloi d'sccueil en %)

Nom Etablissement public d"accueil prend =n charge les frais et sujetions surquels, Fagent s'expase
dans Fexercce de ses fonctions et s=lon les r'qbu &N VigEur dens Petanlissemeant.

ARTICLE 5 : Fin de Ia mise & disposition

La mise & cisposition oz NOM-Prénom de Fagent peut prendre fin pour tout modif, avant ke terme fie
& Farticie 3 ce |a présents convention & I8 SEmance, par tout moyen vérifianie, de Fune des trois
|:|urtie5 suivambes

. Etanlissement Public emiployeur dangine

. Etsblissement public g scossil

. NOM-Prinom oz I'ngent

Dans ces conditians, | mise & dizoosition prend fir & I8 dates corweruE snbne B trois Farr.iu.
ARTICLE & : Juridicticn competente en s de litgs
Tous les Etiges pouvant resulter de Fappiication de s présente convention relévent o i Compatence

du tribunsl aSministratif compétent.

Ls présente convention a £t transmise & NOM-Prénom de FAZent dans les conditions i parmettant
|:|'e:-||:|rimer =an aroard sur bs nsbure des sctivites -:r.li ki sont confiees st sur e corditions |:|'i:m|:H|:|i.

Fait B XX, &n 3 exemplaires, k= jour/mois/anmes

Powr Mom étubimmentpu:ique employeur Pour le Mom etadlissement public dacousil
L= DHrectaur L= Directaur

=

ey Wy
Whrine wow B iamas et 27703/ 2020
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Coronavirus (COVID-13)

Linbarassas,

Nom Prénom
Signature pracedss de fo mantion manusoite Ly of Approwd”

ey Wy
Bhvin qor Piamea i 27 o3/ 2020

SITELL
e
LR TNETS

105




Coronavirus (COVID-13)

Cconvention-fype de mize & disposition de persoennals d'un organiams prive auprés d'un
gtablizrament publlc

| COMVENTION DE BISE & DISPOSITION DE XX [Mom de la personne mise & disposition) |

W b i nTE3-E34 du :I.EIjuiIh:'I: 1223 modifise, porinnk droits :tuhli;uﬁms des foncboninaires ;

Wul s loi n"EE-33 du § jamviar 1535 portant dispositions siatutsires remthes & | fomction pumlique
h-:-sp'rtui'érl: =t notamment son artide 45-1 ;

Wu e décret R25-576 du 13 octobre 1585 modifie relstt 8 certaines positions des forconnaires
hespitaliers, notamment son article 11 ;

Wy ks semande de [Nom Prencm de is personne mis= 8 dispasition] en dste du XXX, solictant sa miss
8 dispasition suprés oe (nom Etatlissement public dscnussil)

ENTRE

Etsblissement/S00Ete represents par ROM-Frénom cu responssbie, d'une part,

ET

ldenbiication de I'Ekablissamient Pubdc o' soousil

dont len'éﬁ-: st situs

rupr&entepurmn Directeur Sensral, [WOR, Frenom), cauire et

ARTICLE 1 : Objet de Ia convention

L= prazante comesntion & pour objet de petciser les condibions etle= modaliés de bs mize 8 deposdion de 300
W e Lernps supess de (NOM ETABLIZEEMENT PUBLIC D'ACCUEIL). de= [Mom Prenom sgenf), Professioe
pour epereer e foncions de [Profession epercés dans |e cadre de b MADY, su 3=in du senvice 00

ARTICLE 2 - Duree de la mise & disposition

NOM-Fremom de Pagent, forction, et mise & disposition de compter ou dete pour une perioos o
AN mnsmiois. La convention p-e'_rtétr\e rencarelie par voie d'avenant et pour uns curss ne pouraant
ENCECET trOis mnL.

ARTICLE 3 : Conditions " emplod

L= travail oz NOM-Fremam de Fagent et orgsnise dens ks conditions stebutsines suivsntes ; Fagent
mot affEcte dans e service OO0 powr une dures hebdomadeine de traveil de 00 % sur une Dase de 39

hewures,

Cette repartition pourrs tre modulss s=ion les necessitas de service avec 'accord des trois parties.
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Coronavirus (COVID-13)

Pendant Ia mise & cisposition, [Nom, Prénom Agent] £st piacs sous Pautorits fonctionnelle ce [Nom
Etablissement Public dsocueil]. Hom Fremam mzent doit se conformer aux presoiptions qui lu sont
donnéss en matiere dhysiens et de s2ourite.

Etsblissement/Sodéte dorigine continue & gErer @ situstion sdministrative de NOM-Prénom de
I'agent, svancement, sutorisstion de traveil 2 temps partiel, congss, congss de malndie, reduction du
temps de travail, droit indivicuel & Ia formation, discipline...;

Nom Prénom BgeRt continue oe benéficier de la protection sodale et avantages soCau &n viguewr
dans Nom Btablissement/Societs drorigine.

ARTICLE 4 - Remunsration

Hom Etablisse mesnt/ socist® continwe de verser s rémunsration & Pasent d'un monbant de 30000
[Nom Etsblissement public c'sccueil]  remoourse  trimestriellement/mensueliement 3
Etablissement,Sodéte 00 % de i remunération et des chanzes sodales de NOM-Prénom de Fagent
corresponadant & (quatité de Femoloi d'sccueil en %), .

Hom Einbizsement Fubil: d'accweil orend =n charge les frais et 5ujn|:tiun5 surquels, Fagent s'expase
dans Faxercice de ses fonctons et s=kon les r%l-_: =n -.'I-.ELIEJr dans Etanlissement

ARTICLE 5 - Fin de la mise & disposition

La mise & disposition de NOM-Prénom de Fagent peut prendre fin pour tout modif, avant be terme fixg
8 Farticle 3 G= la presents convention & ks Gemande, par tout moyen werifiasble, de Fune des trois
parties suivanbes :

. Etanlissemant/Sodate

. Etsblissement public dacoesil

. HOM-Frérom G 'agent

Dians ces conditions, Ia miss 8 disposition prend fir & Is dete convERUE anbre B trois parties.
ARTICLE & - Juridiction competente &n s de litige

Towus bes litipes pouvant resulter de Fapplication de s présente comeention relevent e ks competance
du tribunal acministratif competent.

Ls présente convention a £t€ transmise & NOM-Prénom de Fagent dans les conditions Iui parmettant
d*exprimer son sooord sur s nature des aCtivites iqui i sonk ronfises =t sur ses corditions d'emiploi

Fait m MIONHY, | dabs Fait b XN, s daks.
Pour Emblizsement/Socete Pour Etablissement public a*sccueil
HOM-Frépam, Mom du DRH

ey Wy
[T rrreen 27705/ 2020
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Pour HOM-Prenom de Pagent
[signature precodes de ko mention « Iu &t GEorOUVE » at io dota]

ey i
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Coronavirus (COVID-18)

Conventlon type d'accusll de welontalrs bénésole

COMVENTION D' ACCUEIL DE NOM PRENOM DI BENEVOLE DANS LE CADRE DE LA CRISE
SAMITAIRE

Entr= NOM ETABLISSERSENT,
dont be siége socinl estStued .
rzpr&ema:q par le Dire:tzur;énérul,_fn-a-m nﬁ-."n'n-m_,lmsuﬂ représaatant, d'une part,

Et k= MOM, FENOM DU BENEVOLE, n-_é.:c] e, 005K, domidilefe] fadressa),
Exarcant h.F-r-:rI'usi:ln de J oo redrait= =yant mRErCE h.F-rl:-'r-_'.:.-:'-:ln e ...
d'auire F-urt.

Ci-apres desigre “lz beEnevoie”,

Il st comenu C2 gui Suit:

ARTICLE 1 — QBJET : LA FRESENTE CONVERTION FXE LES OOMDITIONS DE PEESENCE ET I*ACTIVTE
DE M-MME [MOM, FRENOM) oo , BENEVOLE AU SEIN DU/ DES
SERVICES DE [Nom EEsblissement public), CONFORMEMENT AU DISFOSITIONS DE L'ANNEXE
BMOINTE.

Le beEnevole stk personne Qui Bpporte 50N CORCOWNS A LN etablissement & MNocoasion activives
diversas dans b= cadre de s reslisation dhon service pubdic mais 'qul:'ncnt dars des situstions

o' UrEErCE.

L= sEnsvole =t JORC |8 SErIonme -:|U| En A s=uls -:r.lulrl:e:le semrtiou s, uF-:ln:lrI:e'mE posrrbribartion
Efactive ot irshfiee 5 un service |:u:|i'-:, dans wn bot d' |ntErEtEer-u'aJ s0dT ConourTET mesnt avec des
BEEnts |:|u:|i'-: it sous keur dinsction |||:-n=: requurtl-:ﬂ ou solicitation, ot spontanement.

Artice 2 — Nature des missions : Nom benevole est autorise, en qualitz de | emploif metier
correspordant SUK milssions I-mpﬂl'lil-ﬂl B EMEchusr BT BOHVRES sufeentas my sain du) Ges sErdoes de
Hom etablissement Public:

Engagement du bansvole :
L'actiits st Fré'.n.le e __msuresd ___ Reures dens bes locsuwds

L= oEnsvole o :nE'u':-i

- =i pr-slerrtde maniEre reE'Ji'u'e =t B [heure. En cas cabsenos, i dewTs prevenin @ personne
refarsnts de Fatabizsemert su mains, saud s o= foroe mrisjeur, 48 hewrss & 'sEnos powur permettre
s0N remplacement ) . .
-PEndant toute Iy dures de |3 comeantion, il &st soumis & "autonte Tonctionnel= du sErvice dans
lequed il interdent.

- Engagement de Ia collectivits etablissement
Ls collectivite 'engape & -

t o e
Bhran gom Fiamam i 2703/ 2020
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- mettre 2 disposition du benevole moyens necessaines dintervention.
- assurer ks coordination de Fintervention des benevoles par e binis d'un referent : pracisar ke mom o
raferant ot 5o quakte.| an principe k superewr Merorohigue dinect)

Article 3 - Remumeration : L= Denevole ne peut pretencre 3 Bucune remaneration de b part de bs
collectivite pour les missions qu'il remplit & ce titre. _

NOM ETABLISSEMENT d'acrusil prend =n charge bes frais et sujstions auxquels, i bénevole 5'expose
dans Federpice o sas inkervantions e selon las r-EEE £n vigueur dans I'etabliszement.

Article 4 - Reglementation : Le berevoie senmaee respecter e regkement interieur de
FEtaplisserment ainsi que les regies de fonctionnement du servics dans lequed il intervient (precser e
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mattre fin immegiatement & la collaboration, sans prejudice O'eventuelies poursuites Gvikes ou
perales &n ms dinfraction.

Article 5 — Aszursnoss ; Dens l= adne e son contrat d'asssrance rup-unsul:-flité—multﬁsqua Mam g
Petanlissement pul:-il: garantit ie banEvole sur Fens=malke des poimts suivants pendant toute I dures
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Coronavirus (COVID-18)

ANNEXE 4 LA CONVENTAON DPACCLEIL D'UN COLLABORATELR OCCASMINNEL BENEVOLE

Etet-civil 2t situation personnelle ou collaborateur benevo b
1o T — - —
Praram & o . - - — e,

Siumtion professionnels
Diplomes et annes cootention :

Shusticn familiake ... - — e

Telephone:

Attmcimtion o= bensvolst

J& SOUSSIENE, [ROM / FIEOM | e e e e e e e e

Ciartifiie sur "homnewr stre acousill g sein de {Etobiszamant] dans le cadre d'une collsborstion
benevale pour i periode du XXH000E au XX 0000

Cartifie sur I"honinawr

- Dizpozer ¢'une couverture sodsl: [foumnir copie de /sttestotion d'osswonce SoCiok) ;

- BEnéficier d'une garantis responsadiitt cvile (copie) ;

- e pes swoir fait Mobjet d'une mention incompatidle avec Mexercice des fonctions (ropie bulkehn r* 3
l'ﬂ.!ii'u"jh'd.;ﬂiﬂil'l'll :

- Desposer des qualifications req.liscs paur reserdos des fonctions =t avoir foumi & Mom de
Etablissement public les attestation et ciplimes corresponcant.

Le collaborateur bénavole (nom / prémom]

[ree)

O ——
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30.Ordonnancen® 20203351 du 27 mars 2020relative a I'organisation des
examenset concourspendantla crise sanitaire née de I'épidémie de co-
vid-19

L6éor don20®&G36lau 27 mars2020(publieeau JORFdu 28 mars2020),prisesur le fon-
dementdul) du2°dul del 6 a rlf delaloien® 2020290 du 23 mars2020d'urgencepour faire
face a I'épidémiede covid-19, permetd 6 a d aagdmpterdu 12 mars2020etj u s g 3l @é u
cembre202Q les modalitésd 6 a caox fosmationsdel 6 e n s e i sgpérieuret de tiélivrance
desdipldmesdel 6 e n s e tisgpérieupeunfaire faceauxconséquencesdel 6 ® p i dé®vith e
19.

Cette fiche ne porte que sur le chapitre ler del 6 o r d o relati &l céea aux forsnations de
I'enseignementsupérieur et a la délivrance desdipldmesde I'enseignementsupérieur.

Le chapitre Il relatif aux examenset concoursde la fonction publique feral 6 o O p efitle
distincte.

CHAMP DOAPPLICATION

Cetteordonnances 6 a p pauxfaymatons del 6 e n s e i gupéaenraispenséegdans les
établissementgnentionnésaux livres1V et VIl ducodedel 6 ®ducat i on

- les établissements scolaires, publics ou privasotamment les lycées comportant des sections
de techniciens supérieurs (STS) ou des classes préparatoires aux grandes écoles (CPGE)
- Il es ®t abl i ss e mesugéseurdpbbéics auerivgsn e me n t
o établissements publics a caractéere scientifique, culturel et professionnel (ERB{B)S-
tés, établissements expérimentaux, écoles et instituts extérieurs aux universités, écoles no
males supérieures (ENS), grands étgalslie ment s ( Pari s Dauphu ne,
naut ®s doéuniversit®s et ®tablissements (CO
o établissements publics administratifs (EPA) relevant de la tutelle du ministére chargé de
| 6ensei gne mécolés ndiaripe®Rs | *wp ®r i eures dobéi nng®ni e
liti ques ;(I EP), é
o ®t abl i ssements publics dbébenseignement: sup®@
®col es dbéarchitecture,; ®col es sup®rieures
0O ®t abl i ssements edenypei g ®se nibrapdutethpiquesioi ent ¢

Cette ordonnance concerne également les modalités de délivrance des diplomes de
| denseigpéeenteqnutdsidla gdessdiplémes nationaux, y compris le baccalauréat?,
ou desdiplébmesd 6 ®t a bnts. s s e me

1. 3'Le baccalauréatgui estun diplémenational conformémenau 3° del 6 a rD. 61846 da codede| & ® dom,comdtitiiele «

premiergradedel 6 e n s e isgpérieuméartidle D. 334-1 dU codedel 6 ®ducation).
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1. Les modal it ®s dobéacc s aux formations dbéen:
di pl tmes de | 6ensei gnement Ssup®rieur opeuve
rités compétentes pour faire face aux conséquences du codid(article 2)

1.1La notiond 6 a u t compéténte

a Peuventadapteles modalitésd 6 a caox fosmations del 6 e n s e i sypereunt esatitoi-
téscompétentepour arrétercesmodalités.ll peuts 6 adgd a u t soirmintst@riellessoit déca-
centréeqrecteurou chefdd ®t a b | i wisegauel nét a) @ certasnesformations,de cesdeux
autorités.

Danslesfilieres sélectives|a sélectiondescandidats laquellepeuventprocédetes établissements
estopérée« selondesmodalitésfixéespar le ministre chargéde I'enseignemersgupérieury®’q u 6 i |
n 6 epasinécessairale modifier pour tirer les conséquencede | 6 ® p i dk @wid-18. En re-
vanche|l revienta chaquechefd 6 ®t a b | de grac@enganste respectde ce cadredéfini na-
tionalementauquelil ne peutétre dérogé auxadaptationslesprocéduresl 6 a d midescandiolats
danslesCPGEdesonlycée®,

DanslesSTS, lesconditionsdela miseenplaceet du déroulementiela procédured'admissiorsont
définiesa la fois parle recteurd 6 a c a dt@®sitheésd 6 ®t a b [**iqu coestitieemidonc les

« autoritéscompétentes pour apporterdes adaptationsécessitéeparla lutte contrel 6 ® p i d@ ® mi e
covid-19.

Les conditionsd & a d mierspeetniérér ou en deuxiémé® annéede masterqui peuventdépendre
descagacitésd'accueilet étre subordonnéeau succésa un concoursou a I'examendu dossierdu
candidatreléventquanta ellesdela compétencelesétablissementgui dispensentesformations.

b- Les autoritéscompétentepour_modifier_les conditions et modalités de délivrance des di-
plébmesdel 6 e n s e i supeeentsamttesautoritéschargéesle fixer cesconditionset modal-
tés.

Parexemple,le ministre chargédel & ® d u matohaleesti 6 a u tompétemtggour arréter,et
doncmodifier, la liste, la nature Ja duréeet le coefficientdesépreuvesiu baccalaurédf.

Les reglescommunesour la poursuitedesétudesconduisant desdiplémesnationauxainsi que
les conditionsd'obtentionde cesdipldmessont, quanta elles, définies par le ministre chaigé de
| & e ns e isgpérieutieAmgi, ce dernierestcompétenpour arréterles modalitéset conditions
dedélivrancedesdiplémesnationauxde licence®, delicenceprofessionnell®, demastef?, voirele
cadrenationalcommuna cesdiplémed?. Toutefois, les réglescontenuesiansces arrétésne de-
vraientpasnécessitede modificationspourtirer lesconséquencedel 6 ® p i déc®viTil®

Enrevanches 6si d adg inadifier les réglesrelativesaux examensu lesmodalitésd 6 ®v al uat i
desenseignementd 6 ulinoeaceoud 6 master(parexemple détermineila moyennerequisepour

c

2yl de | 6aBtidol eode @82 ucat i
d de de

|
% Articles D. 612-19 et suivants et D. 612-29-2 u
% Article D. 612-31ducodede | 6 ®ducati on.
% ArticleL. 6126 du code de | d6®ducation.
% ArticleL.612-6-1 du code de | 6®ducation.
"ArticleD.334-4 du code de | 6®ducation.
B ArticleL.613-1 du code de | 6®ducation, septi me alin®a.
39 Arrété du 30 juillet 2018 relatif au dipldme national de licence.
0 Arrété du 6 décembre 2019 portant réforme de la licence professionnelle.
L Arrété du 25 avril 2002 relatif au dipléme national de master.
42 Arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations conduisant & la délivrance des dipldmes nationaux de li-
cence, de licence professionnelle et de master.

6 ®d on.
co | 6®ducati on.
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valideruneunitéd 6 e n s e i arméterleseaonditionsde validationd 6 gamestreppterpourun
contrélecontinuou un examenterminal,...),cettecompétenceevienta chagie établissemefit en
veillant & ne pasapporterdesaménagementgui seraiendirectementontrairesaux dispositionsde
[ 6 a mmiStéri&.

l2Les adaptations rendues possi bl es
Lesadaptationmécessitéeparl 6 @tbéautr gamnitaireet la lutte contrele covid-19 peuventust-

fier] 6 ®v odelaprocédared 6 a d midangesformations,parexempleenremplacante pas-
saged 6 ® p r éerilegoe aralesparl 0 e x durd@ssierdescandidats

S 0 a g i dssg@enviesiesexamensou concours,les adaptationgpeuventporter sur leur nombre
(qui peut étre réduit), leur nature,leur contenu,leurs conditionsd 6 o r g a rparexmple@m
remplacantdes épreuvesen présentielpar des épreuvesa distance)ou leurs coefficients Afin de

repecter| 6 ® g deltraiten®@ntentre les candidats,| 6 a u tcampédtent®loit s 6 a S guer e r

I 6 e n sdeschnbidatsoénéficientde conditionsidentiques Ainsi, par exemple,si les épreuves
sontdématérialiséesl, conviendrades 6 a s gualr éeer n s desndntlidatont accesaux mémes
moyens notammentnformatiquesou électroniquespoury participer.

Cesadaptationpeuventetreapportées tout moment pardérogatiorau huitiemealinéadel 6 ar t i c |

L. 6131 ducodedel 6 ® d u et @us géméralemenau principede sécurit§uridique, sousréserve
toutefoisd 6 ° pontéesa la connaissancdel 6 e n s desoéndidatgar tout moyen(notamment

par|l 6 e mlercourrielsou la publicationsur le site Internetdu ministére,del 6 a ¢ aau®eani

| 6 ®t anbnt) dassuue délai_ minimum_de deux semainesavant le début des épreuves
L 6 a u tcampétent@®evra,encasde contentieuxpouvoirapportera preuvede cetteinformation
et démontrerque,dansle respectdel 6 ® gde traitemént] 6 e n s desudnddatsont bénéficié
dumémeniveaud 6 i nf or mati on.

En tout étatde cause] 06 e n s desaddptationsapportéesievraétre nécessitéar les mesures

prisespour limiter la propagationdel 6 ® p i dd Gwd-16 et étrejustifié parl 6 i mp o sles i

respecte comptetenudel 6 ®td6autr canitaice¢es modalitésnitialementarrétées

r quobdell es

2. Les adaptations peuvent, |
°ctr

Dansles établissementpublicsd 6 e n s e | umerenTgenreglesd 6 ® v a | das&riseigen
mentset les reglesrelativesaux examenssontarrétéegar un organismecollégial: la commission
dela formationetdela vie universitairglCFVU) oul 6 o r dglivéramentenantieu®”.

Si_cetorganecollégial ne peutdélibérera bréeve échéancdy comprisde manieredématérialisée),

les adaptationgpourrontdirectemenétre arrétéegarle chefd 6 ®t a b | sousréservee 0 én
former, par tout moyen (notammentde maniére dématérialiséelet dans les meilleurs délais,

e

bil

orsgu rel
e _arr°t®es par (drtiele33 hef do®t abli ssement

| 6 o r cgliégiak Pourdéciderdesadaptationstrictemeninécessairede chefd 6 ®t a b | eists s € me

dispenséle toute consultationpréalableobligatoirequi seraitprévuepar unedispositionlégislative
ouréglementair®.

“ Article L. 612-3 du code dguitlérderatingac at i on

4 Articles L. 712-6 (universités), L. 716-1 (ENS), L. 717-1 (grands établissements), L. 718-12 (COMUE), L. 741-1 (EPA), L. 781-
4 (universit® des Antilles) du code de | 6®ducation.
BArticle 13 de | 6-806dw26nmmms €020 relative 2 Gap®rogation des délais échus pendant la période

déurgence sanitaire et ~ | 6adaptation des proc®dures pendant cet
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En casde contentieux,chaqueétablissementlevrapouvoir justifier avoir accompliles diligences
nécessairepour tenterde réunirl 6 o r apleegiabcompétendansdesdélaiscompatiblesavecla
continuitédu serviceet étredansl 6 i mp o sedeiréariir (par éx@mpleenraisondu refusde ses
membrege seréunir,mémede manieredématérialisée).

Il estrappelé,acetégard,quel 6 o r d omi 20201347 du 27 mars2020adaptante droit appi-
cable au fonctionnementdes établissementpublics et des instancescollégialesadministratives
pendanit 6 ®tdautr gsaniaresa assoupli,a sonarticle 2, les conditionsdanslesquelledes or-
ganescollégiauxpeuventdélibérera distancé®. Ainsi, la délibérationfixant, pour I'applicationdu
deuxiémealinéadu | del'article 4 del'ordonnancen® 20141329du 6 novembre2014,lesmodalités
d'enregistremengt de conservatiordesdébatsou deséchangesinsi que les modalitésselonles-
guellesdestiers peuventétre entenduspourradirectemeniétre adoptéepar voie électroniquedes
lors quecettedélibérationfait I'objet d'uncompterenduécrit.

Sil 6 o r aplegiaka la possibilitéde délibérerdansdesdélaiscompatiblesavecla continuitédu
service,l peutnéanmoinshoisirde déléqueruchefd 6 ® tsantehsac®mpétenc@our apporter
lesadaptationsécessitéeparla lutte contrele covid-19.

3.L6organisation et | e fonctionnement des
doadaptations tant en ce qui concerne | eu
guorum gque le recours a tous moyens de télécommunication (article 4)

Les autoritéscompétentepour constituerdesjurys peuventen adaptela compositionet lesregles
dequorum.Ainsi, parexemple)e présidentel 6 u n i auée didteur®6 ucnneposant¥, peut
déciderquele nombredemembresd 6 juny seraréduit.

Enfin, étendantaux jurys les dispositionsapplicablesaux instancesaadministrativesa caractérecol-
légial,| 6 a r4tdel cdl oer d opnémoé queless membresde cesjurys peuventparticiperaux réu-
nionset délibérationgar tout moyende télécommunicatiopermettanteur identificationet garan-
tissantleur participationeffectiveainsiquela confidentialitédesdébats.

“Dans les conditions et selon | es md3Raduisho®esnbrp20®velatvs awpdélibérd- 6 or d o n |
tions a distance des instances administratives a caractére collégial.
“5A de | daRtidul eode @e2| 6®ducation.
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31. Ordonnancerelative a la prorogationdesdélaiséchus pendantla période
d 6 ur gsanitairecetal 6 a d a plésprocédaraspendantcetteméme
période

Actualisationdu 20 avril 2020

L6 or do nrR@Ga306du 25 mars2020relative a la prorogationdesdélaiséchuspendanta
périoded 6 u r ganmaeetal 6 a d a pdas@dcadurapendantcettemémepériode,modifiee
parl 6 o r d oni 2020@27 du 15 avril 2020 portantdiversesdispositionsen matierede délais
pour faire faceal 6 ® p i di Gomnd-16, a été prise sur le fondementdesa) et b) du 2° du | de
| 6 a rlfi dekaloien® 2020290 du 23 mars2020d'urgencepour faire facea I'épidémiede covid-
19.

Elle prévoit de nombreuxaménagementaux dispositionslégaleset réglementairesCette fiche
portesurlesseuledispositionsqui ont uneincidencesignificativesurle fonctionnementdesMENJ
et MESRI. Lesdispositionde naturecomptableou budgétairderontl 6 o ¢ ¢ efibhe distincte.

Afin de garantir une lecture uniforme desdispositionsde cette ordonnance,les questionsqui
s Orgpportent doivent étre adresséesil 0 a d sue/ante e

DAJCovid19@education.gouv.fr

Champd 6 appl det @aooirdmnnance

L6éor dos dampakkoutesieepersonnesphysiqueset a toutesles personnesmorales pu-

bliques ou privées chargéesd 6 wservicepublic al 6 e x ¢ depdispositionsde sontitre 1l (cf.

points5, 6 et 7 dela présentenoterelatifsauxdélaisal 6 i desquedsinedécisionadministrative
peutou doit intervenirou aux délas imposéspar I'administrationa toute personnepour se confar-

mer a desprescriptionsui ne concernepasles personnepubliqueset privéeschargéesl 6 sar

vice publicindustrieletcommerciaSPIC).

LOoor dos & ampplesingtananent

- aux établissementpublicsa caractérescientifique culturel et professionne(EPSCP} universités,
communautéd 6 u n i vet établiste®eNt§COMUE), établissementpublics expérimentaux,
écoles et instituts extérieursaux universités, écoles normalessupéreures, écoles francaisesa

I'étrangergrandsétablissementsiniversitésdetechnologie

- aux établissementpublics a caracterescientifiqueet technologiqud EPST)qui sontdesétablis-

sementpublicsa caracteradministratif(EPA): CNRS,| NSERM, é

- auxgroupementsl 6 i npukiic(GIR).

Durée du régime dérogatoirerésultantdel 6 a p p | de cetiebbrdommance:

Cette ordonnance prévoit une période de référence, qui court du 12 mars 2020 us qu 6~
| 6 e x p durdéaidi dounais apresla datede cessationde!l 6 @ tdautr gsanimared)ne grande

partie desdispositionsde cetteordonnances 6 a p ppendaptoete la duréede cette périodede
référence.

Toutefois,la datedefin de cerégimedérogatoiren’estfixée qu'atitre provisoireet seraréexaminéee
dansle cadredesmesuredégislativesde préparationet d'accompagnemerte la fin du confine-
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ment.Ainsi, selonles modalitésde sortiedu confinemeniqui serontdéfiniespar le Gouvernement,
la fin de la périodede référenceseraadaptéepour acaompagnerje caséchéantplus rapidement
qu'il était initialementprévu, la reprisede I'activité économiqueet le retour aux réglesde droit
communde computatiordesdélais.

Cettefiche seraactualiséesi la fin dela périodederéférencalevaitétremaodifiée.

Précisionssur la terminologie employée:

- période de référence: périodequi courtdu 12 mars2020j u s ¢ @b & X p durdéaidi 6onmois
apreda datedecessatiordel 6 @tbautr ganitaicee

- interruption ou prorogation desdélais: lor s q udélaiestinterrompuou prorogé,il repartde
zéroal 0 i defapéeiodederéférence

- suspensiondesdélais: | o r s gléladestsuspenduil recommenceé couriral 6 i dedapée
riodederéférencesansquele délaidéjaécouléne soit efface.

1/ Les termes et échéanceswuxguelssont en principe soumisedes personnesphysiguesou mo-
rales sontinterrompus (article 2)

Tousles actesque doiventaccomplirles personnephysiquesou moralesa peinede nullité, sarc-
tion, caducité forclusion, prescription,inopposabilité désistementl 6 o f ifrdcevabilité,pérenp-
tion, applicationd 6 wégimeparticulier,nonavenuou déchéance 6 wroit quelconqueet qui au-
raientdd étreeffectuégpendanta périodederéférencegourronttoujoursintervenr, apreda période
deréférencedansle délailégalemenimparti pouragir. Ce délaiqui ne peut,entout étatde cause,
excédedeuxmoiscourtacompterdela fin dela périodederéférence.

Ainsi, lorsquedesdispositiondégislativesou réglementaesimposent parexempleq u 6 tomme-

lité soit effectuéedansun délaidéfini, souspeineparexempledesanctionoud 6 i r r e coetiea b i | i
formalité seraregardée comme ayant été régulierement effectuée,si la personne concernée
régularise sasituation aprésla fin de la période de référencedansle délai qui lui était initi a-

lement donné pour agir. Il envademéme parexemplepourl 6 e x @easredouwrsadministratifs

ou juridictionnelset cecitant pour les personnephysiquesjue pour les personnesnoralesy com-

prisl 6 Eltesdélaispourfaire appelou sepourvoirencassationparexemple sontinterrompus.

Exemplel : enmatieredisciplinaire,pourles éléves]e délaipourformerun recourscontrela déd-
sion du conseilde disciplinedevantle recteurestde huit jours’ & compterde la notification écrite
dela sanction Pourunesanctionnotifiée le 8 mars,le délaide recoursestinterrompua compterdu
12 mars.ll reprendrantégralement compterdela fin dela périodederéférenceet exprera8 jours
plustard.L 6 ® ladonda possibilité,pour contesteta sanctiondisciplinairequi lui a étéinfligée,
defaire unrecoursauplustardhuit joursapréda fin dela périodederéférence.

Exemple2: encasd 6 a ¢ cde skwicebu detrajet,| 6 a gue anestvictime doit le déclarera
| & ad mi ndarsle délaideguinnejoursa compterdeladatedel 6 a ¢ €.iUnlagentui a été
victime d 6 @aatidentde servicele 2 marsavait normalemenj u s q 17 arsipour déclarercet
accdent.Toutefois,le délaia étéinterrompua compterdu 12 mars.ll reprendrantégralemenapres
lafin dela périodederéférenceet expireraquinzejoursplustard.

“ArticleR.51149 du code de | 6®ducation

9 Article 47-3 du décret n°86-442 du 14 mars 1986 relatif a la désignation des médecins agréés, a l'organisation des
comités médicaux et des commissions de réforme, aux conditions d'aptitude physique pour I'admission aux emplois
publics et au régime de congés de maladie des fonctionnaires.
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Exemple3 : si un étudiantsouhaitefaire appelde la décisionde sanctionqui lui a étéinfligée parla
sectiondisciplinaired & uumieersité,il doit le faire dansun délai de deuxmois®. Toutefois,si la
décisionde la sectiondisciplinairelui a éténotifiéele 10 mars2020,le délaid 6 a pegtietdrrompu
acompterdu 12 mars.ll recommencera courirala fin dela périodederéférence.

Attention :

N'entrent pasdansle champ de cettemesure:

- lesdélaisdont le terme estéchuavant le 12 mars 2020: leurtermen’estpasreporté;

- lesdélaisdont le terme estfixé au-dela de la période de référence: cesdélaisne sontni sus-
pendusni prorogés

-lesdélaisd 6 e x ® d b tu dé@sionde justice : lesdélaisauxtermesdesquelgloit étreprisun
acteenapplicationd 6 uimjoaction prononcégoarunejuridiction ne sontni suspendushi prorogés
(saufcasdesastreinte$ cf. point3);

- lesdélaisexclusenapplicationdull del 6 a rltdelcd @ r d o motaranmente |,

- les délais concernant les procédures d'inscription dans un établissementd'enseigre-
ment, scolaireou supéieur (Parcoursupgemandesledérogationdécisionsd 6 or i eé)t,at i on,

- les délais concernantles procéduresd 6 i n s c a un gxamemceonduisanta la déli-
vrance d 6 udipléme afin de pouvoir assurerle respectd'un certainnombred'échéancesu de
formalités conditionnanta recevabilitéde cetteinscription,

- les délais dont le respectconditionne | 6 a @ux casps, cadresd 6 e m peimmois pu
gradesde la fonction publique ainsi que le bénéficede mutations, détachementsmisesa dis-
position ou autres affectations desagentspublics : cecipermettrgparexemplede garantirle bon
déroulementlu « mouvement> despersonnelgnseignants,

- lesdélaisdanslequel doivent étre présentéedesdemandesd 6 a t t r debbgeménts n
destinésaux étudiants et géréspar lescentresrégionauxdesi u v rueivgrsitaires et scolaires
(CROUS): le calendrierde cetteprocédured'attributions'articuleen effet aveccelui desdemandes
d'inscriptiondansles établissementd'enseignemergupérieuiqui demeurgnchangé,

- lesdélaisprévus danslesprocéduresd 6 a p @pEojets qui permettent aux personnes
souhaitant concourir a la réalisation de politiques publiques de bénéficier a cetitre d 6 ai d e s
publiques: ainsi,restentapplicabledes délaisdesappelsa projetslancésparexempleparl 6 Agenc e
nationalede la recherch ANR)** ou le Secrétariagénéralpour! 6 i n v e s (SGR)snémesi n t
cesautoritésont égalementa possibilitéde prolongeres délaisinitialementfixés.

Cesdélaisrestent opposablesaux usagers

2/ Certaines mesuresadministratives ou juridictionnelles dont le terme vient & échéanceau
cours dela période de référencesont prorogées(article 3)

Il enva ainsipar exempledesmesuresonservatoiregjesmesuresl 6 i n t e oudesuspensmm
(horsmesuregyui ont été prononcées titre de sanction)ou encoredesautorisationset agréments

qui ont pu étredécidésparl 6 a d mi n Cesmaswessord prorogéesde plein droit j us qu 6~
| 6 e x p idro adtElai dedeux mois aprésla période de référence.

L 6 a d mi n budetjugegpeuveatmodifier cesmesurespuy mettrefin, | o r s g anbégprod- e s
noncéesvantle 12 mars2020.

%0 ArticleR.712-43 du code de | 6®ducation

Sur le fondement-5ddul 6adei dleel . r228%erche et das3duAhaodte | 6ar
2006 portant organisation et fonctionnement de I'Agence nationale de la recherche.
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L 6 ad mi n oudefjugepduventrgalementiéciderquele terme de cesmesuresn 6 gaspro-
rogéetq u 0 edbive# s 6 a p p ¢ommgeprévuinitialement.lls peuventégalemenen ordonner
denouvellesenfixant un délai.

L 6 o r d o impoaetoatedoisaujugeoual 6 a u tompétertaR tenir compte,dansla déterni-
nationdesprescription®ou desdélaisarespecte descontraintediéesal 6 @ téautr ganitaiced!
y aenparticulierlieu de tenir comptedesdifficultés a se déplaceren périodede confinementet de
fixer desdélaisraisonnables.

Exemplel: la suspensior titre conservatoired 6 donctionnare® qui devait prendrefin le 31
mars2020 seraprorogéeet expireradeux mois apresla fin de la périodede référencela suspe@-
sion a titre conservatoiral 6 ypersonnedel 6 e n s e isgpérieuncg & uduréemaximaled 6 u n
an, et dont le termeexpirait pendanta période,seraégalemenprolongéede deux mois™ aprésla

fin dela périodederéférence.

Exemple2 : les autorisationsaccordéespour une duréelimitée, aux établissementpour délivrer,
aunomdel'Etat, lesdipldmesnationauxdel 6 e n s eni sgpérieusentprolongéesi leurterme
intervient pendantla périodede référencé*et cecij us d wWée 'x p d O alélai de deux mois
apreda fin decettepériode.

3/ Les astreintesprononcéespar lesjuridictions ou les autorités administratives ainsi que les
clausescontractuellesayant pour objet de sanctionnerl 6 i n e x ducébiteur eamt suspea-
dues(article 4)

a/ Cesastreinteu clausessontréputéesy 6 a \paspris coursou produiteffet, si ce délaia expiré
pendanta périodederéférence.

La datede leur effet estdéterminéeapresl 6 e x p deragpériodede référenceen fonction du
délaiqui restaita courir pendantcettepériodesil 6 o b | n gpasétéeréoutéal 6 lac i
Ainsi, on neutralisda périodecorrespondard la périodederéférence.

b/ Sile délaide cesastreinte®u clausedevaitexpireraprésa périodederéférencele calculdela
dated 6 e flekastteinteu clausesestdifférentselonq u Gi6ladgli & i n e xdR&c uaotliga-o n
tion deverserunesommedd a r gud rdtuantesobligation:
- dansle casd 6 uasteeintesanctionnantinexécutiond'uneobligationautrequele versement
d 6 usoremed'argentla dated 6 e Hekastteintesestreportée apresla périodede référence,
d 6 déhaiéquivalenta celui qui auraitdd courir pendantettepériode;
- les astreintesassortissanine obligationde verserunesommed 6 a r ng ontpasreportées.
C 6 asntladated 6 e inifialementfixéequis 6 app!l i que.

c/ Lorsquel 6 a s tacoenmentéecourir avant le 12 mars2020,soncoursestsuspendypendant
la périodederéférencel 6 a s t repeenddeslafin decettepériode.

Exemplel : untribunaladministratifa enjointa un établissemenpublic de réintégrerun agentirreé-
gulieremengvincéauplustard le 10 marssousastreintede 500U parjour deretard.Si cetteobliga-

tionn 0 a pasétéexécutéaul2marsetq u 6 a bpaspul 6 °avantle 23juin 2020, 6 ast r ei n
estsuspendupendanta périodederéférencestrecommencera courirle 24 juin 2020

2sur |le fondement de F684adu 13ijuitldt E983Pdrtand deoitsl ebobligatidns desAon@i@naires.
®sur le fondement4 deu | dmade iceé el a®dO®&dt i on.
54 Article D.613-4 du code de | 6®ducati on.
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Exemple2 : untribunal administratifa enjointal 6 Edt6aat f furenunewrmonaccompagnéans
un établissemenscolaire au plus tard le 15 mars, sous astreintede 50 U par jour de retard.
L 6 a s t corememcera courirle 28juin 2020,s0it4 joursapréda fin dela périodederéférence.

Exemple3 : un tribunal administratifa enjointle 1° avril al 0 Ede réibtégrerun agentirrégulie-

rementévincéau plustardle 15 avril, sousastreintede 50 U parjour deretard.L 6 a s t coremen t e

ceraacourirle 9juillet 2020,soit 15 joursapreda fin dela périodederéférence.

Exemple4 : un tribunal administratifa enjointle 1*' juin al 0 Eder&imtégrerun agentirréguliére-

mentévincéauplustardle 1*' juillet sousastreintede 500U pa jour deretard.L 6 a s t corenien t e

ceragcourir le 24 juillet 2020, so0it 24 jours aprésla dateinitialementfixée parle tribunaladminis-
tratif>>.

Attention: le reportou la suspensionlesastreintesr 6 i m pdaslegepacetou la suspensiones
délak laissésauxadministrationgpouragirala suited 6 uimoaction(cf suprapoint1).

4/ Les délaisderésiliation d 6 uaoreventionsont prolongés(article 5)

Lorsqu'uneconventionne peutétrerésiliéequedurantunepériodedéterminéeu qu'elleestrenau-
veléeenl'absencale dénonciatiordansun délaidéterminé cettepériodeou ce délaisontprolongés
s'ilsexpirentdurantla périodederéférence.

La duréependantaquellela conventionne peutétrerésiliéeou le délaipendantequelelle peutétre
dénoncéestaugmentéele deuxmoisapréda fin dela périodederéférence.

Exemple: un EPLE a concluune conventionavecune entreprisepour installer un distributeurde
boissongdansl 6 ®t a b | Getesoavergiongrévoitq u 6 edtcbneluepour uneduréedetrois
ans avec renouvellemenpour des périodesd 6 ® gdaréesauf dénonciationtrois mois avantle
termefixé, soit au plustardle 31 mars2020.1l serapossiblede dénoncercetteconventionau plus
tarddeuxmoisapréda fin dela péricdederéférence.

5/Lesdélaisal 0 i desquedsune décision,un accord ou un avisd & u administration °® peut
ou doit intervenir_ou estacquisimplicitement sontsuspendugarticle 7)

Lorsquecesdélaisn 6 ®t pasézhusa la date du 12 mars 2020, ils sont suspendusj u s q
| 6 e x p idela périanlende référence lls recommencerondlors a courir, apresla périodede
référencepour la durée qui restait a courir a la date de leur suspensionA la différencede ce
qui estprévunotammentpour les usayersau point 1 (article2 del 6 o r d o terl&anne repart
doncpasdezéroalafin dela périodederéférence.

L o r s gaurdeantdiscommence’ courir durantla périodede référenceleur point de départest
reportéal 6 a ¢ h deeelfs-ein t

Lesmémesregless 6 a p p lauxddaasimpartis pour vérifier le caractérecompletd 6 wulaossier
ou pour solliciter despiécescomplémentaireslansle cadredel 6 i n s tdr6 wdeteanderCes
dispositionsconcernentesrelationsdel 6 a d mi naves lesusagerisnaisaussiaveclesagents.

% En effet, on neutralise les 24 jours qui se sont écoulés entre le 1* juin et la fin de la période de référence.
56,, . A .. " p
Voir champd 6 a p p | enintradudtiande la présentaote
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Cesregless 6 a p p |égakproeatru tidai de rétractationfixé au titre de la procédurede rupture
conventionnelledansla fonction publiqueprévuepar| 6 a r72 detalloen® 2019828 du 6 aolt
2019detransbrmationdela fonction publique.

Ainsi, aucune décisionimplicite d 6 a ¢ ¢ e pu da tejeto d esgsteptibled 6 i nt epenv
dant cettepériode.

L6admi ni consenseeéniravanche la possibilité de prendre des décisionsexplicites de
refusoud 6 apmtation, pendanttoute la période, saufsila décisiontire lesconséquencesdu non
respectdel 6 wes®rmalitésmentionnéesupointl (article2del 6 or donnance) .

Les délaisrésultantdes obligationsqui découlentd 6 wemgagemeninternationalou du droit de
I 6 U neuropgennene sont pas concernésAinsi, par exemple,les délais de réponsea des de-
mandegedroitd 6 a ermatereinformatiqueet libertés(Art 12 du RGPD- un moisavecposs
bilité de prolongationde 2 mois) ne sontpasmodifiés.

Exemplel : un agenta présentéinedemandede détachementecuepar! 6 a d mi nle ' fés
vrier 2020.Le délaidedeuxmoisdontdisposd 6 a d mi ngdow reporalte saufalaisserparson
silencenaitreune décisionimplicite d 6 a ¢ ¢ € ’pestauspermlud compterdu 12 mars.Le délai
recommencera courir apresla fin de la périodede référencelLa décisionimplicited 6 a c ¢ e
naitra20 jours apresla reprisedu délai (soit le nombrede jours qui restaita courir au 12 mars,
guandle délaia été suspendu).

enir
atio
ptat |

Exemple2 : lesparentsd 6 éléve,qui nerésidentpasdansla zonede dessertal 6 @établissement,
ont présentéune demandede dérogationpour que leur enfantsoit inscrit danscet établissement.

S 6 ortwésenteettedemandgendanta périodede référencele délaiautermeduquelle silence
gardépar! 6 a d mi nferanaitreuneidézisionimplicite d 6 a ¢ ¢ €imeé carhnmencarpasa
couriravantla fin decettepériode.

Exemple3 : le 1°" mars,un étudiantdemandeuprésidentel & u n i aué essnsctit®la misea

dispositiondelocauxdel 6 ®t a b | Enprisoipeienh 6 a b degépansdansle délaide deux
mois a compterde la demandecette derniereest supposédtre acceptéeToutefois,si la période
d 6 ®d éaut ceganiairen 6 g@asterminéeau 1° mai, aucunedécisionimplicited 6 a ¢ ¢ enet
peutnaitre.Le délairecommence courir un mois apréscettepériodeet encorepourunepériodede

50 jours (soitle nombrede jours qui restaita courir a compterdu 12 marspour aboutira unedéd-

sionimplicted 6 acceptati on) .

Exemple4 : un étudianta déposénedemandeal 6 i n s cenpremiereann@ede masterde 15jan-
vier 2020.En principe,enl 6 a b slexrépanssa sademandelansun délai de deuxmois, celle-ci
estréputéeacceptéeOr, le 15 mars2020,aucunedécisionimplicite n épa naitredu fait dela situa-
tiond 6 u r ganitaicedébutédrois joursplustot. La décisionimplicited 6 a ¢ ¢ eraitraaldng,
sil 6 ®t a b Inemendamenedécisionexplidte, trois jours aprésla fin dela périodede réfé-
rence.

6/ Les délaisimposéspar I'administration a toute personnepour seconformer a desprescrip-
tions de toute nature sontsuspendugarticle 8)

a/ Lesdélaisimposéspar| 6 a d mi n icenforméneit alalpi et au reglement,a toute per-
sonnepour seconformer a desprescriptions de toute nature sont suspenduset recommene-

5" Article 14 bis de la loi 83-634.
B pernier al in®a de -1WBadu iccdcke Dde 2118®ducati on
®sur le fondement-ldeu |l dmde ideé el &a®dBddt i on.
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ront a courir a compter de la fin de la période de référence saufl o r s ggsulbentd & udede
siondejustice.

Le point de départdesdélaisde mémenaturequi auraientdd commencer courir pendantcette
périodeestreportéet débuterala fin dela périodederéférence.

Sontconcernéespar exemple les misesen demeureadresséeaux établissementd 6 ensei gnem
privésqui nesontpasliésal 6 Eparaontrat,ala suited 6 gamtréle.ll enestde mémedesmises
endemeuresusceptiblesl 6 ° adresséeauxparentsd 6 enfantfaisantl 6 o ¢ § @nsteuctionen

famille.

Exemple: A la suite d 6 wontréle diligenté en application de | 6 a r Lt #44@-2 @u code de

| 6 ®d u deadirécteund 6 vétablissementa été mis en demeurele 12 février d 6 a m®| i or €
| 6 ens eidppersaansltd ®t a b lafingddslerengraconformeal 6 o bejl &ti nst r uct
obligatoiredansun ddai detrois mois.Ce délaiestsuspendi@ compterdu 12 marsetrecommene-

ra a couriral 0 i slesla gériode de référence; un mois s 6 ® té@uléj u s q L26nz:ars,

| 6 ®t a b lauradenedeuxmoisacompterdela reprisede cedélaipourseconformerala mise
endemeure.

b/ Toutefois,| 6 a u administrati@peutégalemenmodifier cesprescriptions de toute nature
ouy mettre fin.

Elle peutégalementlorsque lesintéréts dont elle a la charge le justifient, déciderquelesdélais
g u 6 aimpowesne seront passuspendusou ordonner de nouvellesprescriptions dansle délai
g u 6 eldtermene.

Danstouslescas,] 6 a u adomistrati@doit tenir compte,dansla déterminatiordesobligations
ou desdélaisarespecterdescontraintediéesal 6 @tdautr gamnitaicee

Ainsi, dansle cas,par exemple desmisesen demeureadressées la suited 6 eamtrdle,aux éta-
blissementsl 6 e n s e i pyivesguneesantpasliésal 6 Eparaontratou desmisesendemeure
adresséeaux parentsd 6 erfantinstruitenfamille,| 6 a d mi npowradéadergueles délais
initialement fixés par cette mise en demeure doivent étre respectésparexempleparceq u 6 e | | e
estimequel 6 i ndes@nfahtsconcernésnotammenteurdroital 6 i n s testiout paiticule-,
rementmenace.

Dansunetelle hypothéseil convientd 6 i n f de mamiéreclairelespersonnesoncernéegueles
délaisq u 6 edbilemtrespectene sontpassuspendust derappelerquel étaitle délaiinitialement
fixé. Il convientégabmentde tenir comptedescontraintediéesal 6 @& tdautr ganitaiceenpa-
ticulier tantquele confinemennh 6 @aslevé,etdefixer desdélaisd 6 e x ® rmisonnaldes.

c/ A noterenfin ques 6 a g idessuapertsionsnentionnéesux points5 et 6, il estpossiblepar
décretdefixer la liste descatégoriesd 60 a ettdesactesdéterminégpourlesquelde coursdesdé-
lais reprend(article 9).

7/ L 6 o bl i deaondulencertainesinstancesest suspendues 6 a d i dessm@suresprises
pour répondre al 6 ®lt dautr gsanitaire(article 13)

Lesprojetsdetextereglementair@ayant directement pour objet de prévenir lesconséquencesde

la propagation du Covid-19 ou de répondre a dessituations résultant del 6 ®ltdautr gsam c e
taire sontdispensésle toute consultationpréalableobligatoire prévuepar une dispositionlégisla-
tive ouréglementaire.
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Cettedispensene concernepasles éventuellesconsultationgésultantdu droit internationalet du
droitdel 6 U reurapéennetlle ne concernepasnon plus la consultation du Conseild 6 E eta t
desautorités saisiespour avis conforme, qui devradonctoujoursétreréalisée.

Ainsi, il neserapasnécessaireeconsultede CSEoule CNESERSsi on souhaite parexemplemo-
difier les dispositionsréglementaes relativesal 6 o r g a d 6 g@mrmenpour les adapteraux
circonstancesactuelles.

Cette dispensede consultation ne concernepas les textes, qui ne sont pas pris pour tirer les
conséquencesle | 6 @udt 6aut r g Bamscedtehypothéseles consultaions doiventbien étreréal-
séesle caséchéantlemanieredématérialisée.
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32Lesconséquenceslel 6 or d o n°20G2M347edu 27 mars 2020 sur le
fonctionnementdesinstancescollégialesdesEPLE, desécoleset desse-
vicesacadémiquependantl 6 t®itdau r gsanitaores

Prise sur |l e 2Andemdntdedu 'iardirx90 dus 120 thear
| 6or donnan3cde?7 nddu 22072 0mars 2020 adapte |l e droi
®t abli ssements publics, des groupements d'int
y compri s |l es organes dratgeast soudepsubéugaoe:s
not amment |l es r gl es relatives ) |l a tenue (
Vi siocothd ®Raenhpg®ri odeigei r® ®rtendw® 12 mars 20 2(
| " ®t at d' ur gnemd e®es ad iutneei rdaura®eg d' un moi s.

Cette fiche porte sur | 6application de <ces

coll ®gi ales administratives dans | e champ du
publics | ocau(xEPd.' Emisresigneun®aatx I nstances cons
etc. ).

Afin de garantir une | ecture uniforme des di s

sy rapportent doivent °“t:DAJEoNVesd®@ediucladacdn

l.Le agawrcs ~ 1l a d®mat ®rialisation degsard®lcilbe®r2:

Loaradieclledor d>0BGEsEt apAmpdti ammbe ret

-aux conseils d'"administration (CA) ou organ
publqgiuced, que soit I|:euwronst ati nts,i etonacwex N@IsP | es
-aux commi ssions administratives et ~ toujte a
adopter des avis ou des d®sersti @tnisgn node | mpnem
gue soient: |l eurs statuts
Ales instances i nt:ercnoenss eaiulx d&bt®chollies sdeanmesn tlse
di scipline, conseil des ma“ tres, conseil |p®da

Ales inst ®seaes$ atle one:p eCST, p eCrHsScCriTn e ICAP, C|ICP,
Al es instances d®parte@RBENaAl EPEN! @acmai®ms iq
déoappel, etc.

Léarticle 2 de | 6ordonnance permet ~ | densemb
adimni stratives, " Il “"initiati ve de |l 6autorit®
di stance selon | es 210d1Bn2e9s ddue 6l 6noor vdeormbnraen c2e0 1n4A

1627 du 26 d®csanbtr epa&®r0ladudi ocoeaf PRaenhcel evRside
du 6 novembre 2014 ou par tout proc®dAd® assur

per mettant wun dialogue en | igne ou npame nse s slaegl
r gles de foposibnoemen®glement aires, statuts

modal it ®s d'organisation diff®rentes ou | 6exc
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000041746313&idArticle=JORFARTI000041746328&categorieLien=cid

Ces modalit®s devront n®anmoins permettre de

Il i denteisf ipcaarttiiocni pdant s et | e resfeics des | Bi epDts
Les modal it®s d'enregistrement et de conseryv
modal i t®s selon | esquelles des tiang pd&UYV b®F
concern®, sachantpeque °datet @ db®lt i@ rpkatrs olmires @I
d®l i b®r ati on, ex®cutoire d s son adoption, fa

S6agi ssant des modalit®sanpe®uniAR2RV14®c harnded ed

messagerie ou dialogue en I|ligne), |l es observ
i mm®di at ement communi qu®es ) | "' ensembl e des
accessibles, dé WVar®poqdrel pepdassehe d®I ai p
la validit® de | a d®l i b®ration organi s®e sel
membres du coll ge y aient effectivement part
En oubrsegue |l e caolsl Tee ceadtr es ai'"suinedagor oc®dur e
recouru ° un proc®d® d;6®iclhaogersi elret measrssages
recours ~ une audioconftf®rehekbledar deHi8RO¢ orAn
2. 1| Ppeue d®rog® aux r gles de r®partition o

organiafmes de prendre 1l es mesures dourger

continuit® de |(eaurrt if mlneed i D nente me)n t

Les dispositions dremamaod idcd exs7 3merts 42 W20 | rd
(ou tout organe d®l i b®&rant en tdinsamas anite tid' uani
de d®dosenom®tabli ssement public (donc dobéuin EP
charg@ gestion d'un service pub®Hic adminijstra
21lLes organes d®lib®rants ou |l es instances
peuvent d®l ®guer |l eurs attributions ° | ¢

pr ®e$ s®U poi nt 1.

En vue de | ' adoption de mesurgegs|l er®csesneialnt dua
-ou tout organe d®d,i ba®Rirmxit e ttemuadnids plaissHuatn ¢ ¢
pouvoir fé' d®c®sabhid'semegtoppudmeéenrt d'int ®r °t
organi sme charg® de | a gestion d'usdisles vi eej
util e, par d®) id@&Ir&guern cerdtiasitnaenscede | eur s co
(daness EPLE et EPN, | reo ncohbesft adnét® ttacbul ti es sceinsepna s) i, t
de cet ®tablissement, groupement ou organi sme

% par dérogation aux dispositions du 2*™alin®a du | de | 6dar t20H13®29 i 6doe | 6or
vembre 2014.
®Le conseldde passed@cun pouvoir de décision que dans un nombre trés réduit de matiéres

(art.D.411-1 du code de | 6®ducation). Les mesures pr®sentant
3 et 4 de | d6ordonnance devraient donc °tre tr s |limit®
®2Cesdisposi ti ons ne so6appliquent donc pas aux commi ssions

ayant vocation a adopter des avis présentées supra.
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Peuvent par exempl e °tre regar d®es comme de
| 6adopti on doumpbtued gfeitn aonuc ideur ,c des mesures de mi

Cette d®I ®gation est ex®cutoire d s son adopt
de r ®f ®r ence.

Par tout moyen, | e titul aire deprlias e s ®la@g ad c

d'"administration, ° |'"organe d®Il i b®rant ou
22Devant | 6i mpossibilit® av®r ®e de r®unir,
d®l i b®r ant ou |l dinstance coll ®gi atl eda i seic
organe ou instance peut sbéy substituer p

| 6adopti on des mesures urgentes.

De fa-on ®Wmbsdas aidre mpossibilit® av~®r ®e de
d'"admi ni-sotur adé ohdor gtanen d®eRb®t adiei d Wi nstance
d®ci sionnaire, y compr jlse dper ®sa ndie nrte dde® ncaett® roira
un membre | e d®spmyg@®Penteaantc,as d' emp°chement du
par mi | esdumeobses | d'"administration @eute eln’
exercer |l es comp®tences afin d' adopteyr jdesqgume
ce que | borgane ou instance puisse “ nouveau

Attentison darEs IcadesEP | e chef do®t abli ssement

déadmini stration qui pourra se substituer ~ ¢
gui peuvent pr®tendre au b®n®fice de ces disp
Par tout meyen uest bdenfs Id®l ai s, l e pr®sident

rempl acer tient inform®e | "autorit® de tutel]l

l i nstance de sa d®ci sion de mettrensnahoe&ereo
d s qgucei cpeelute de nouveau °tre r®uni e.

En cas de iclond@emviiemndra de pouvoir justifier

d®l i b®r ant ou .l 6instance coll ®gi al e

3. Garantir |l a continuit® nMesamecagandemtes] ea um
®ch®ance pendant (laar tpiGrlieodée) de r ®f ®r ence

Ces dispositions sob6appliquent 1© | densemblje de

Les dispositions de | 6article 6 de | @Gorodionnaln

d®signation de tout ou partie des membres ou
déburgence sanitaire.

En effet, |l es mandats des dirigeants et me mb
menti onn®s pr ®cwaretmmént®ch®anae rpendafisodta, p

% Sj le mandat du dirigeant a expiré avant le début de la période de référence, il peut alors étre procédé a la
d®signation ddéun dirigeant int®rimaire (qui peut °tre
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nonobstant toute | imite d' ©ge ou interdiction
des nouveaux membres et &u plus tard jusqu' au

Lorsque | e rempl atementdmodnehb clees ndainrdiagte aest ®ch
de r®f ®rence implique da proéte®demiteumnde ®I0Oed
S3bctobre 2020 (quatri me alin®a de | 6article
membres nomm®s dont | es mandats sont synchron
°tre prorog®s 8dbcplAs2é&r ard jusquodau

Enfin, | 6article 6 de | 6ordonnance per met

| "' adodpet i masur es ou avis pr ®sengdent ®wWmi rc agtac
val abl ement alors que |l eur composition est in
sont applicabl es

% Ces dispositions ne devraient cependant pas concerner directement les établissements et structures rele-
vant de | denseignement é&signatiomdes rmembrgs aas instancesogliégalescorh-a d

prenant des repr®sentants ®lus des personnels, des ®I
scolaire.
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33Fiched 6 i n f o dutbauvernemensurlesmasques

Fiche disponible sur le site:

https://solidaritessante.gouv.fr/IMG/pdf/fagmasques le 31 03 2020pdf

129



https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/faq-masques_le_31_03_2020-2.pdf

EX
GOUVERNEMENT

Leberié
FEgalité
Fraternité

FAQ - Questions pour les différents
types de masques

Vv

Coronavirus : il existe des gestes simples pour vous protéger et protéger votre entourage

Se laver les mains Tousser ou éternver dans Utilizer des mouchoirs Saluer sans se serrer la main,
trés régubérement son coude ou dans un movchoir & usage unigue éviter les embrassades
y ‘
Dans tous les cas le port d’un masque complete

les gestes barriéres mais ne les remplace pas

Quelles précautions dois-je respecter lors de I'utilisation d’un masque ?

Il convient de s’assurer que le type et le niveau de protection du masque utilisé conviennent a I'activité
exerceée.

Quelles sont les différents types de masque ?

- Masque de protection respiratoire (FFP) il s’agit d’équipement de protection individuel,
répondant a la norme NF EN 149 : 2001, qui protége le porteur du masque contre I'inhalation
de gouttelettes. Il existe plusieurs niveaux de filtration : FFP1, FFP2 et FFP3.

- Masque & usage meédical : il s'agit d’'un dispositif médical répondant & la norme NF EN
14683, qui en évitant la projection de gouttelettes émises par le porteur du masque, limite la
contamination de I'environnement extérieur et des autres personnes. Il existe plusieurs types :
type |, type Il et lIR. Les types |l et [IR sont destinés a un usage en chirurgie.

- Masques non sanitaires développés dans le cadre de I'épidémie de Covid-19. Les autorités
travaillent avec les industriels du textile pour développer des masques qui, en complément
des gestes barriére, offrent une protection adaptée pour certaines activités
professionnelles, en dehors du domaine médical (sans pouvoir se substituer aux
masques chirurgicaux et aux équipements de protection individuelle pour leurs usages
habituels). Deux nouvelles catégories ont ainsi été définies, avec des spécifications
adaptées :

- Les masques individuels & usage des professionnels en contact avec le public. Ces
masques seront destinés a étre proposés a des populations amenées a rencontrer un grand
nombre de personnes lors de leurs activités (hétesses et hdtes de caisses, agents des forces
de l'ordre, ...)

- Les masques de protection a visée collective pour protéger I'ensemble d’un groupe
portant ces masques. Ces masques sont destinés a l'usage d’individus ayant des contacts
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occasionnels avec d’auires personnes dans le cadre professionnel. Ce masque pourra étre
porte par 'ensemble des individus d’un sous-groupe (entreprise, service) lorsque le poste ou
les conditions de travail le nécessitent.

- Masques « fait maison » ou « do it yourself » non normes et non testés.

De maniére générale, les masques en tissu ne sont pas des masques « sanitaires » sauf
s’ils répondent et des exigences normatives et ont été testés au regard de ces exigences.

Qu’est-ce qu’un masque normalisé et comment le reconnaitre ?

Un masque normalisé est un masque revendiquant la conformité a une norme. |l peut s’agir de la
norme NF EN 14683 pour un Masque a usage médical ou bien la norme NF EN 149 pour un
equipement de protection individuel respiratoire. L’apposition sur son conditionnement et le cas
echéant sur le masque lui-méme d’'un marquage CE ainsi que la mention de la norme dans la notice
et/ou l'etiquetage attestera de sa conformite aux exigences essentielles de securité et de
performances.

Les nouveaux types de masques anti-projection assurent-ils une protection
efficace ?

lls sont destinés principalement & des individus dans le cadre de leur activité professionnelle.
L'usage de ces masques est exclusivement réservé a des usages non sanitaires.

Dans le cadre professionnel, ils ne pourront en aucun cas remplacer les equipements de protection
individuelle (EPI) dont le port est rendu nécessaire au poste de travail.

L'utilisation de ces masques s’inscrit en complément de 'aménagement du poste de travail et de la
stricte application des mesures liees aux confinements et des gestes barriéres

Par ailleurs, au titre de l'analyse des risques du poste de travail, |'utilisateur doit vérifier que la
respirabilité effective est compatible avec les particularités du poste de travail et en particulier I'effort
en application de l'article R. 4323-91 du code du travail.

Un masque fait maison assure-il une protection efficace ?

Dans le cadre de I'épidemie de Covid-19, des initiatives solidaires apparaissent et proposent de
masques constitués d’une ou plusieurs bandes de tissu généralement en coton. A titre d’exemple, il
peut s’agir de masques « fait maison » ou mentionnés dans les tutoriels de masque « do it yourself »
des réseaux sociaux. lls ne répondent pas aux standards de qualité attendus par les professionnels
de santé.

En geneéral, les masques en tissus non normés et non évalues ne sont pas des masques de soins
prévus pour une exposition & un risque biologique. Cependant, ils peuvent repondre & un besoin pour
des personnes non directement exposées en association et en complément de I'application stricte des
gestes barrieres.

Il est important de souligner que ces masques doivent étre changeés trés réeguliérement.

L'utilisation de ces masques s’inscrit dans la stricte application des mesures liées aux confinements et
des gestes barriere.
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Quand utiliser un masque ? (D’aprés 'OMS) :

https://mww.who.int/fr/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/advice-for-

public/when-and-how-to-use-masks

Si vous étes en bonne sante, vous ne devez utiliser un masque que si VOus vous Occupez
d’'une personne presumee infectée par le covid-19.

Portez un masque si vous toussez ou eternuez.

Le masque n’est efficace que s'il est associe a un lavage des mains fréquent a I'eau et au
savon ou avec une solution hydro-alcoolique et en complément des gestes barriéres.

Si vous portez un masque, il est important que vous sachiez I'utiliser et I'éliminer correctement.

Comment mettre, utiliser, enlever et éliminer un masque ? (ces recommandations
s’appliquent a tous les masques)

Avant de mettre un masque, se laver les mains a I'eau et au savon ou avec une solution hydro-
alcoolique

Appliquer le masque de facon a recouvrir le nez et la bouche et veillez a I'ajuster au mieux sur
votre visage ; verifier I'absence de jet d’air dans les yeux lors d’une expiration forte ;

Lorsque I’on porte un masque, éviter de le toucher ; ne pas déplacer le masque ; chaque
fois que I'on touche un masque usage, se laver les mains a l'aide a I'eau et au savon ou a
I'aide d’'une solution hydro-alcoolique

Si besoin de boire ou de manger, changer de masque

Lorsqu'’il s’humidifie, le remplacer par un nouveau masque et ne pas reutiliser des masques a
usage unique.

Pour retirer le masque : si port de gants, les retirer et se laver les mains avec de I'eau et au
savon ou a l'aide d’une solution hydro-alcoolique.

Puis, enlever le masque par derriere (ne pas toucher le devant du masque); le jeter
immédiatement dans une poubelle fermée; se laver les mains avec de I'eau et au savon ou a
I'aide d’'une solution hydro-alcoolique.

Quelle est la durée maximale de port des masques normés ?

Ces masques sont a usage unique :

Masque a usage meédical (chirurgical) : ne pas dépasser une durée maximale de 4 heures
pour le port d’un méme masque chirurgical selon la notice d'utilisation du fabricant.

Masque FFP : ne pas dépasser une durée maximale de 8 heures pour le port d'un méme
appareil de protection respiratoire de type FFP selon la notice d'utilisation du fabricant.
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