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DOSSIER SYNDICAL
  INDISPENSABLE POUR 
QUE LES ELU-ES ASSURENT
       VOTRE DEFENSE
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NOM, Prénom :        Nom de naissance :       
Date de naissance :     
Adresse personnelle :      
Code postal :                  Ville :      
N° de tél.             Courriel :      
Affectation actuelle – Etablissement :      
Code postal :                     Ville :      
	Corps :      
	
	Discipline :      


	Votre candidature se fait au titre de :

	Fonctions exercées (vivier 1)
	 FORMCHECKBOX 

	
	Parcours de carrière (vivier 2)
	 FORMCHECKBOX 

	
	Les deux viviers
	 FORMCHECKBOX 



[image: image5.wmf]Barème suite au classement
	Echelon dans la hors classe au 01.09.19 
	
	     

	Ancienneté (dans l’échelon) :


	
	     

	Valorisation de l’ancienneté

(Echelon + ancienneté dans l’échelon)
	
	     


	Appréciation du recteur-trice


	Excellent
	
	     
	
	Barème

	
	Très satisfaisant
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	Satisfaisant
	
	     
	
	     

	
	Insatisfaisant
	
	     
	
	Total :      


Pour un meilleur suivi de votre dossier adresser (adresse ci-dessus) une copie de votre CV mis à jour sur i-Prof. Pour les candidats au titre des fonctions ajouter une copie des pièces justificatives attestant de l’exactitude des renseignements fournis et une copie de l’acte de candidature.
Informations générales sur la Classe exceptionnelle

Accès Classe exceptionnelle (pour seulement 10 % des effectifs du corps et en 2023)
La classe exceptionnelle est accessible selon deux modalités
1er vivier : 80 % du contingent annuel.  (80% des 10%)
Les personnels enseignants, d’éducation qui, ayant atteint au moins le 3ème échelon de la hors classe (le deuxième échelon pour les agrégés), justifient, à la date d'établissement du tableau d'avancement, de huit années accomplies dans des conditions d'exercice difficiles ou d’exercice de fonctions particulières. 
La liste de ces fonctions est fixée par arrêté du ministre chargé de l’Éducation nationale voir site CGT Educ’action Poitiers.
2e vivier : 20 % du contingent annuel.  (20% des 10%)
Dans la limite de 20 % du contingent annuel des promotions, les personnels qui, ayant atteint le dernier échelon de la hors classe (pour les agrégés au moins trois ans d'ancienneté dans le quatrième échelon de la hors classe), ont fait preuve d'une valeur professionnelle exceptionnelle

L’accès s’effectue par voie d'inscription à un tableau annuel d'avancement. Tous les personnels qui remplissent les conditions sont promouvables. Les personnels remplissant les conditions d’accès du 1er vivier doivent faire acte de candidature 
Pour le 2ème vivier, l'inscription au tableau annuel d'avancement n'est pas conditionnée à un acte de candidature. L'inscription est donc automatique.
Des agents peuvent être éligibles au premier vivier et éligibles au second vivier. 
- si leur candidature au titre du premier vivier est recevable, ils sont examinés au titre des deux viviers ;
- si leur candidature au titre du premier vivier n'est pas recevable, ils sont examinés au titre du second vivier 
- s'ils n'ont pas fait acte de candidature au titre du premier vivier, ils sont examinés au titre du second vivier.
Les modalités d’identification des promouvables et les principes de choix des promus
Selon les corps ou les positions administratives des agents, la liste des promouvables est arrêtée par le recteur/IA-DASEN ou le ministre chargé de l’éducation nationale.
Le recteur/IA-DASEN ou le ministre arrête, après avis de la CAP compétente, la liste des agents figurant au tableau annuel d’avancement au vu d’un barème.
Pour le vivier 1 :
- une appréciation qualitative du recteur/l’IA-DASEN ou du ministre sur le parcours, l’exercice des fonctions (durée, conditions) et la valeur professionnelle de l’agent, formulée à partir des avis rendus par l’inspecteur pour le 1er degré ou par l’inspecteur en lien avec le chef d’établissement pour le 2nd degré. 
Cette appréciation se décline en quatre degrés : Excellent, Très satisfaisant, Satisfaisant, Insatisfaisant
- l’ancienneté de l’agent dans la Hors classe (comptabilisée à partir 3ème échelon (2ème pour les agrégés)).
Pour le vivier 2 :
- une appréciation qualitative du recteur/l’IA-DASEN ou du ministre sur le parcours et la valeur professionnelle de l’agent, formulée à partir des avis rendus par l’inspecteur pour le 1er degré ou par l’inspecteur en lien avec le chef d’établissement pour le 2nd degré. 
Cette appréciation se décline en quatre degrés : Excellent, Très satisfaisant, Satisfaisant, Insatisfaisant- l’ancienneté de l’agent dans la Hors classe (comptabilisée à partir 3ème échelon (2ème pour les agrégés)).
Pour le vivier 1 et 2, l'appréciation qualitative se fait à partir du CV I-Prof de l'agent et des avis rendus.

Eléments constituant le barème des promouvables du 1er et du 2ème vivier suite au classement des agents
Des professeurs certifiés, professeurs de lycées professionnels, professeurs d'éducation physique et sportive, conseillers principaux d'éducation, professeurs des écoles et psychologues de l'éducation nationale.
	Appréciation du recteur

	[image: image1.jpg]Excellent 140 points
Tres satisfaisant 90 points
Satisfaisant 40 points
Insatisfaisant 0





	Ancienneté 
Il est tenu compte de l'échelon au 31 août de l'année au titre de laquelle le tableau d'avancement est établi et de l'ancienneté conservée dans cet échelon à la même date.

Pour les professeurs agrégés le tableau échelon et ancienneté est différent voir sur le site de la CGT Educ’action.

	[image: image2.jpg]Echelon et ancienneté au 1/9/2017

3e échelon hcl sans ancienneté

3e échelon hcl ancienneté comprise entre
1jouret11mois 29 jours

3e échelon hcl ancienneté comprise entre
1anet2ans 5 mois 29 jours

4e échelon hcl sans ancienneté

4e échelon hcl ancienneté comprise entre
1jouret11mois 29 jours

4e 6chelon hcl ancienneté comprise entre
1anet1an 11 mois 29 jours

4e échelon hcl ancienneté comprise entre.
2anset2ans 5 mois 29 jours

5e échelon hcl sans ancienneté

5e échelon hcl ancienneté comprise entre
1jouret11 mois 29 jours

5e échelon hcl ancienneté comprise
entre 1an et1an 11mois 29 jours

5e échelon hcl ancienneté comprise entre
2anset2ans 11 mois 29 jours

6e échelon hcl sans ancienneté
6e échelon hcl ancienneté comprise entre
1jouret11mois 29 jours

6e échelon hcl ancienneté comprise
entre 1an et 1an 11 mois 29 jours

6e échelon hcl ancienneté comprise entre
2anset2ans 11 mois 29 jours

6e échelon hcl ancienneté égale ou
supérieure a 3 ans

valorisation de 'ancienneté dans la
plage d'appel (sauf avis insatisfaisant)
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Classe exceptionnelle 2019-2020





La CGT Éduc’action revendique une grille à un seul grade avec un avancement uniforme.


L’accès à cette classe exceptionnelle ne sera réservé qu’à une toute petite partie (8 % du corps) des membres d’un corps ayant occupé des fonctions particulières ou ayant exercé dans des établissements difficiles. Seulement 2 % des autres collègues auront la possibilité d’accéder à ce nouveau grade.


 


La CGT Éduc’action est farouchement opposée à ce mode d’accès dans la mesure où 90 % des collègues en seront irrémédiablement exclus.
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Courriel: elusplp.nantes@cgteduc.fr, eluscertifies@cgteduc.fr ou nantes@cgteduc.fr

Tél: 06 77 88 23 28 ou 07 71 68 37 58      http://educationnantes.reference-syndicale.fr

_1642840334.doc


�







�












