
Groupe de Travail Congés de formation professionnelle personnels du 2nde degré 

d’enseignement, d’éducation et d’orientation 

 du 7 février 2020 

 

I- Bilan de l’année précédente 2019-2020 

La dotation du recteur était de  41 ETP (soit 492 mois) et 1 de moins que l’année dernière. Il y 

avait 33 mois réservés au titre du contingent GRH. Il restait donc 459 mois à répartir dans les 

différents corps. 2 demandes avaient été refusé car non recevables.  

- Congés accordés 

 

EPS : 19 demandes 3 CFP 1 annulation 

CPE 4 : demandes 1 CFP 

PSYEN : 5 demandes 1 CFP 

PLP :  21 demandes 4 CFP 

Agrégé.es :  20 demandes 3 CFP 

Certifié.es : 226 demandes 37 CFP 4 annulations 

Non-titulaires :  3 demandes 1 CFP 1 annulation  

 

Peu d’annulation, certaines ont été  très tardives (4 sur 6), à ces dates, il n’était pas 

possible de les réattribuer pour d’autres collègues.  

 

- Démissions  

 par réussite au concours : 2  

 1 démission pour raison de santé 

 1 problème avec le CNED 

 1 problème organisation 

 

Débat autour de la considération  du cas de force majeur pour les démissionnaires.   

Si ces personnes refont une demande de congés formation pour autre chose, est-ce qu’on 

maintient les refus antérieurs pour comptabiliser le nombre de refus de demande de 

congés formation. Par exemple, un collègue certifié a été reçu au concours, il a 

démissionné de sa demande de congé formation, il avait déjà eu 4 refus. Il est considéré 

comme un cas de force majeur et non pas une démission-annulation. 

 

- Réattribution : il y a eu 1 réattribution possible suite aux démissions.  

 

- Questions diverses 

 

 Une demande parvenue de façon récurrente cette année : la préparation des 

CAPPEI (certificat d'aptitude professionnelle aux pratiques de l'éducation 

inclusive)  

 



M. le Délégué Académique à la Formation a interrogé le GT sur évolution du barème 

pour les préparations au  CAPPEI.  

C’est une formation de  300 heures sur l’année étalée sur 6 mois avec construction de 

stage sur pratiques accompagnées, d’octobre à fin avril. Il y a une 10aine de dossiers par 

an.  Des collègues ne l’obtiennent pas car ils ne sont pas remplacés dans leur 

établissement alors qu’il y a un besoin fort de l’institution. 

Proposition est faite d’intégrer un bonus pour ceux qui la demandent dans le cadre de 

congés formations. Un bonus de 20 points devrait permettre l’obtention pour une 2nde 

demande mais cela aussi dépendra du  nombre de demandes (qui augmente) cette année. 

La formation se fait sur une année incomplète et la certification se fait lors de l’année 

suivante au 1er trimestre.  

 

 

 Prise en compte du handicap dans le barème 

Demande avec un caractère d’urgence pour que certain.es collègues puissent bénéficier de 

la formation en urgence.  

Débat du GT : si la formation pour laquelle le congé est demandé est liée immédiatement à 

la nécessaire compensation de la personne pour s’adapter à son handicap pour lui 

permettre une continuité professionnelle. Cela nécessiterait d’avoir un avis du médecin 

prévention ou conseiller technique pour prendre en compte la notion d’urgence et étude au 

cas par cas.  

La RQTH ne permettra pas de bénéficier en soi de cette prise en compte spécifique.  

 

II- Préparation du GT congés formation professionnelle 2019-2020 

 

- Demandes 

La dotation du recteur est  39  ETP (soit 468 mois) , il y a 20 mois réservés au titre du 

contingent GRH. 

Evolution des candidatures : plus de candidatures cette année 363 année (298 l’an dernier) 

Les recevables concernent les demandes : Préparation d’un Master, préparation d’une autre 

formation diplômante, autre projet (thèse de socio…), préparation de l’agrégation,  d’un Master ou 

du CAPES. 

Corps Effectifs Représentation 
par corps (en 

%) 

Nombre de 
demandeurs 

(en 2018-
2019)  

Nombre de 
demandeurs 

retenus 
(en 2018-

2019) 

Mois 
consommés 

CPE 472 2.6 4 (4) 1 (1) 5 

Psy EN 303 1.7 3 (5) 1 (1) 12  

Agrégés 1956 10.9 36 (20) 3 (3) 30 

Certifiés 9680 53.8  280 (226)   39 (37) 345 

PLP 2437 13.5 21 (21) 4 (4) 34 

EPS 1160 6.4 22 (19) 3 (3) 25 

Non tit 1984 11.0 4 (3) 0 (1) 0 

Total 17 992 100 363 (298) 51 (50) 451 (459) 

 

 Cette année ceux qui avaient eu 4 refus ont été acceptés 


