Nantes, le 10 septembre 2019
Monsieur le Recteur de l’académie de Nantes
Monsieur Le Directeur des Ressources Humaines
4 rue de la Houssinière - BP 72616
44326 Nantes

Objet : Revalorisation salariale CTEN CDD
Monsieur le Recteur, Monsieur le Directeur des Ressources Humaines,
[bookmark: _GoBack]
Je suis actuellement en poste au ………………………… (lycée, collège …)  à …………………………….  (commune ou ville d’affectation), en ……………………………. (discipline).
J’ai été recruté (e) en septembre 2017 dans l’académie de Nantes.
Lors du Comité Technique Académique du 11 mai 2017 relatif aux modalités
d’application du décret d’août 2016 sur la gestion des agents contractuels dans l’académie de Nantes, il avait été acté que l’académie revaloriserait les contractuel.les à compter de 2 ans après le premier engagement puis tous les trois ans.
Ce dispositif devait donc entrer en application en septembre 2019 pour les agents recrutés à compter du 1er septembre 2017 et comptabilisant deux ans d’ancienneté, ce qui est mon cas.
Sachez, qu’à l’heure actuelle, je n’ai pas été revalorisé(e), et reste à l’INM ……
Je me permets donc de vous solliciter, monsieur le Recteur,  afin que vous procédiez à une revalorisation à l’indice immédiatement supérieur, conformément aux mesures validées au CTA du 11 mai 2017 relatives à la rémunération des personnels non titulaires Enseignant.es, Education, Orientation dans l’académie de Nantes. 

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Recteur, mes sentiments dévoués.

Signature
