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La titularisation : Comment ¢ca se passe ?

e plus en plus de stagiaires sont en difficulté de titularisation, vous trouverez ci-dessous
des informations nécessaires. Mais il ne faut pas hésiter a contacter les militants Cgt de
votre établissement et/ou les élus Cgt pour vous renseigner et vous aider.

Modalités de titularisation

L'obtention du Master 2 (sauf pour certains
concours) est une étape indispensable a la titula-
risation.

Une commission académique étudie fin juin la
possibilité de proposer la titularisation a partir
des avis du directeur ou de directrice de 'ESPE
(a partir des rapports de la tutrice ou du tuteur
ESpé), du corps d’inspection (avis basé entre
autre sur celui de la tutrice /du tuteur de I'établis-
sement) ainsi que du/de la chef-fe d’établisse-
ment (2nd degré).

Les agrégé-es sont titularisé-es par

Renouvellement de stage

Si le jury académique le décide, les stagiaires
peuvent étre autorisé-es a accomplir une
deuxiéme et derniére année de stage dans leur
académie d’affectation en stage. lls/elles seront
obligatoirement inspecté-es au cours de cette
deuxiéme année de stage.

Licenciement

Il est notifié a la mi-juillet, et doit étre validé par le
Ministére.

'inspection géné-
rale.

Les stagiaires
pour lesquels le
jury envisage une
non-titularisation
seront regu-es par
un jury acadé-
mique. Lors de
cette rencontre, le
stagiaire peut ap-
porter un complé-
ment  d’informa-
tions afin de dé-
fendre sa titulari-
sation.

comprendre

réfléchir

Vous avez le droit de consulter votre dossier de
titularisation : saisissez-le !

Nous pouvons vous accompagner dans vos
démarches, vous aider. Si vous rencontrez
des problémes pendant votre année de stage,
n’attendez pas la convocation devant le jury
académique pour nous contacter !

Les conditions de stage pour les pro-
fesseurs stagiaires sont de plus en
plus dures ; les critéeres de titularisa-
tion également. La Cgt Educ’action
est disponible pour vous accompa-
gner et vous informer. S’informer est
le premier moyen qu’ont les sala-
rie.es pour s’organiser, faire
respecter leurs droits et en
obtenir de nouveaux. Utili-
sez-le !

Prolongement
de stage

Les stagiaires pour lesquel-les un avis favorable
a la titularisation est prononcé, mais qui ne se-
raient pas titulaires d’'un master a I'issue de I'an-
née de stage, alors gu'ils/elles le devaient, sont
placé-es en prolongation d’'un an le temps de va-
lider le master.

Par ailleurs, seront aussi en prolongation, les
stagiaires dont le stage a été interrompu pour
une durée de plus de 36 jours, pour raison de
maladie, maternité, congé parental, service na-
tional (décret n° 94-874 du 7/10/94 — article 26).



Pour les droits des stagiaires, pour une formation initiale de qualité

La Cgt Educ’action revendique !

La CGT considére que le niveau Il (licence) constitue la base du recrutement et donc que le
concours doit avoir lieu au deuxiéme semestre de la L3 ; les deux années suivantes devant se
dérouler en ESPE. Pour ces deux années, les stagiaires devraient avoir le statut de fonction-

naires stagiaires permettant une formation progressive, accompagnée et rémunérée débou-
chant sur un Master 2.

Pour la CGT, il est possible d’assurer a la fois la qualification des
personnels par une reconnaissance sous forme de dipldme (Mas-
ter) et de permettre la démocratisation des recrutements.

Le concours national doit étre la voie normale de recrutement.

La CGT Educ’action lutte pour une école qui forme et éman-
cipe.

Cela passe par une réelle amélioration des conditions de tra-

vail des personnels et donc une baisse du temps de travail
qui doit inclure du temps de concertation.

Cela passe aussi par une réelle augmentation des salaires :
400 € immédiatement en rattrapage des 14% de pertes sur le
pouvoir d’achat subis par les personnels depuis 2000.

Nous ne cessons de dénoncer les conditions de stage de plus en

plus dures, mettant les fonctionnaires stagiaires sous pression
constante pendant cette année.

Vos droits aux congés
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Quelgues dates
(mportantes dans
yotre année de stage

NOVEMBRE

= Sasie des veeux sur SIAM pour les
mutations inter-académigques {choix
d'une académie).

= Motification par arrété du reclassement.
Attention, vous disposez de deux mois
pour effectuer un recours ; passe ce delai,
plus aucun recours n'est possible.

MARS-AVRIL

« Affectation dans une académie suite au
mouvement inter-académigue.

= Saisie des vosux sur SIAM pour le
mouvement intra-académigue (choix
d'un poste dans I'académie).

= Rapports d'évaluation du 257 trimestre
du tuteur et du chef d'établissement.

MAI

* Rapports d"évaluation finale avec avis
sur la titularisation du tuteur, du chef
d'établissement et de l'inspecteur.

JUIN

* Résultats du mouvement intra-

académique et affectations pour la
rentrée 2018,

* Jurys de titularisation qui concernent
les stagiaires dont le renouvellement ou
le licenciement est envisagé.

JUILLET

* Phase d'ajustement pour les personnels
TZR (Titulaires sur Zones de

Remplacement).



TITULAIRES,

soyez vigilants,
accompagnez et
informez les stagiaires

STAGIAIRES,

contactez les camarades
Cgt dans vos

établissements pour vous

informer et vous défendre

N’attendez pas la
convocation devant
le jury académique pour
nous contacter

Une question, un conseil,

contacte tes élu-e-s de La CGT Educ’action

Pour pouvoir avancer, le syndicat met a votre disposition les moyens de vous
organiser et de vous défendre. Contactez-nous ! Rejoignez-nous !

Vos élu-es Cgt Educ’action Nantes

06 77 88 23 28 ou elunantes.cgteduc@laposte.net
068512 1257 Vendée : herve.guillonneau@wanadoo.fr
Loire-Atlantique : mireille.beautemps@gmail.com
educactionnantes.reference-syndicale.fr ou cgt.educ44@orange.fr

Sarthe : julien-c.lecrivain@laposte.net
ou Abdellah.mouda@gmail.com

Maine et Loire : brice_michel@hotmail.fr

La CGT Educ’Action Nantes syndique tous les personnels de I’Education
nationale de la maternelle a l'université : enseignants, vie scolaire,
administratifs, précaires... Rejoignez un syndicat indépendant,
interprofessionnel, démocratique et de luttes.

Je souhaite : [] Prendre contact[] Me syndiquer
Maison des syndicats, place de la gare de I'état, 44276 Nantes

[Azademie de Nartes
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